COPIA

COMUNE di FORMIA

Provincia di Latina

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
con i poteri della

GIUNTA COMUNALE

N. 72 del 08 Aprile 2021

'OGGETTO: Ufficio di Segreteria del Sindaco e del Segretario Ge-
nerale.-Organizzazione.Regolamento sull’Ordinamento degli Uffi-
ci e dei Servizi. Modifica.‘

L’anno Duemilaventuno addi 08 del mese di Aprile alle ore 10.30 in For-
mia, nella Sede della Residenza Municipale, il Commissario Straordinario
Dott.ssa Silvana TIZZANO, nominato con DPR del 26 gennaio 2021 del Pre-
fetto di Latina, con I’assistenza ai fini della verbalizzazione del Segretario
Generale del Comune di Formia Avv. Alessandro 1ZZl ha assunto la presen-
te deliberazione.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

IL DIRIGENTE

DATO ATTO che con Decreto del Prefetto di Latina n. 2908 del 14 gennaio 2021 si & proceduto
alla sospensione del Consiglio Comunale di Formia e alla nomina del Commissario Straordinario;

RILEVATO che con D.P.R. in data 26 gennaio 2021 il Commissario Straordinario € formalmente
subentrato alla gestione ordinaria dell’Ente (con i poteri del Sindaco, del Consiglio Comunale e
della Giunta Comunale) per cui, a tale data, sono cessati ex lege gli incarichi, e i relativi rapporti
di lavoro, del personale interno ed esterno incardinato negli Uffici di supporto agli organi di
direzione politica;

RICHIAMATO il modello organizzativo dell’Ente approvato, da ultimo, con deliberazione di
Giunta Comunale n. 217 del 25/07/2019, che ha ridefinito il nuovo funzionigramma della struttura
dell’Ente;

RITENUTO, per quanto sopra evidenziato, che si rende necessaria la previsione di Uffici di
supporto agli organi istituzionali di vertice dell’Ente sia di natura politica che amministrativa;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, adottato con Deliberazione
del Commissario Straordinario con i poteri della G.C. n.119 del 21.06.2018, che agli artt.10 e 78
disciplina in particolare, le strutture di Staff a supporto degli Organi di direzione politica e del
Segretario Generale;

RICHIAMATO il Regolamento comunale sui Controlli interni (Deliberazione C.C. n.4 del
21.01.2013) che all’art. 2, co. 6, prevede una apposita struttura di “Staff” posta sotto la
direzione del Segretario Generale e i cui componenti sono dallo stesso individuati;

RICHIAMATO, altresi, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza
(PTPCT) 2021- 2023 (Deliberazione Commissario Straordinario con i poteri della G.C.n.64 del
24.03.2021) che all’art. 7, co.2, prevede una specifica struttura di “Staff” per gli adempimenti
connessi al PTPCT, posta sotto la direzione del Segretario Generale e i cui componenti sono
dallo stesso individuati e coordinati;

VISTO I’art. 91 dello Statuto Comunale (Deliberazione C.C.n.139 del 10.12. 1999) il quale dispone
che la Segreteria Generale del Comune “é composta dal Segretario Generale, dal Vice Segretario
Generale e dal personale stabilmente destinato all’ufficio”;

DATO ATTO che il 17 dicembre 2020 é stato definitivamente sottoscritto il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del Personale sulle funzioni locali che ha introdotto numerose novita in
tema di rapporto di lavoro dei Segretari Comunali e dei dirigenti delle autonomie locali
assegnando, in particolare, al Segretario Comunale compiti di sovrintendenza, di
coordinamento delle attivita dei dirigenti e 'assegnazione della responsabilita complessiva
della gestione e le definizioni delle proposte organizzative anche in materia di sistema
integrato dei Controlli Interni e di Anticorruzione e di Trasparenza, nella funzione di vertice
amministrativo-operativo dell’Ente;

RITENUTO necessario, per quanto sopra evidenziato, coordinare ed integrare le diverse
disposizioni di legge, statutarie e regolamentari che, attualmente, disciplinano gli Uffici di Staff
dell’organo di vertice politico e dell’organo di vertice amministrativo in ragione di una visione
unitaria dell’apparato amministrativo della macchina comunale riportando ad un unico
concetto di gestione amministrativa I'attivita degli uffici sopra indicati ridefinendo con
contenuti di maggiore attualita, efficienza ed economicita i compiti degli stessi;



DATO ATTO che il Vice Segretario Generale, in quanto Dirigente di Settore, non & incardinato
stabilmente e prioritariamente nell’Ufficio di Segreteria Generale assolvendo, in tale Ufficio, in
linea di massima, solo funzioni vicarie a richiesta del Segretario Generale e/o nelle ipotesi di

legge;
VISTI il:

-Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sul’Ordinamento degli Enti
locali”;

-Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”;

-Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15 in
materia, di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle amministrazioni”;

-Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in
controllo pubblico”;

-D.P.R. 16 aprile 2013, n.62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici”’;

propone di adottare per le motivazioni di cui sopra, la seguente

DELIBERAZIONE
1. di modificare, integrare e/o sostituire gli articoli 10 e 78 del Regolamento sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione del Commissario Straordinario, con i
poteri della Giunta Comunale, n. 119 del 21 giugno 2018 nel testo normativo che segue:,

Art. 10

Ufficio di Supporto agli Organi di Direzione Politica
1. Ai sensi dell’articolo 90 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 & possibile istituire I'ufficio di supporto al Sindaco e agli
altri organi di direzione politica, con il compito di supportare tali organi nell’esercizio delle funzioni di indirizzo e
- controllo loro attribuite dalla legge, con esclusione di ogni attivitd gestionale. La costituzione di tali uffici &
demandata alla Giunta comunale.
2. L’Ufficio & costituito da dipendenti a tempo indeterminato dell’Ente, ovvero da personale assunto con contratto
a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 9o del D. Lgs. n. 267/2000.
3. Il personale dell’Ufficio di supporto di cui ai commi precedenti & individuato dal Sindaco con proprio decreto,
controfirmato dal Responsabile finanziario ai fini della regolarita contabile.
4. L’Ufficio di supporto & incardinato nel settore “Affari Cenerali” ai soli fini dell’applicazione normativa e
contrattuale del rapporto di lavoro.
5. Su tutto il personale addetto all’Ufficio di supporto di cui ai commi precedenti il Segretario Generale esplica, in
ogni caso, funzioni di coordinamento, controllo, ispettive e di verifica ai sensi del Piano Anticorruzione, come per
legge e regolamenti.

(o)

ART. 78

Ufficio di Segreteria Generale
1. 'Ufficio di Segreteria Generale & composto dal Segretario Generale, dal Vice Segretario Generale e dal personale
destinato all’Ufficio;
2.l"incarico di Vice Segretario Generale & conferita dal Sindaco, su proposta vincolante del Segretario Generale, e
I'incarico & soggetto alla disciplina di cui allo Statuto Comunale.
3. L’Ufficio di Segreteria coadiuva il Segretario Generale nell’esercizio delle funzioni allo stesso attribuite dalla
legge, dallo statuto e dai regolamenti.
4. L’Ufficio & costituito da personale dipendente e ad esso & preposto, in funzione di Coordinatore, un dipendente
di categoria “D”, con eventuale attribuzione allo stesso della “posizione organizzativa”, in conformita al



Regolamento sugli incarichi di posizione organizzativa, a seguito di individuazione del Segretario Generale, a cui
dara seguito il Dirigente del Settore Affari Generali.
5. Il personale dipendente da incardinare nell’Ufficio di Segreteria Generale & determinato in numero non inferiore
a quattro, compreso il Coordinatore dell’'Ufficio, al fine di consentire I’assolvimento delle funzioni istituzionali
proprie del Segretario Generale, quali:

— sovrintendenza allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e di coordinamento delle loro attivita;

—  proposta, per quanto di competenza, del piano esecutivo di gestione;

—  proposta, per quanto di competenza, del piano della performance;

—  proposta, per quanto di competenza, degli atti di pianificazione generale in materia di organizzazione e

del personale;
—  esercizio, per quanto di competenza, e nei limiti di legge, del potere di avocazione degli atti dei dirigenti in
caso di inadempimento;

— adempimenti in materia di controlli interni;

— adempimenti in materia di prevenzione della corruzione e per la trasparenza.
6. 'Ufficio di Segreteria Generale & incardinato nel “Settore Affari Generali” ai soli fini della applicazione normativa
e contrattuale del rapporto di lavoro, mentre la concreta e formale gestione del personale dipendente compete
unicamente al Segretario Generale.
7. i dipendenti incardinati nell’Ufficio di Segreteria Generale sono individuati direttamente dal Segretario Generale,
con proprio decreto, tra tutto il personale dell’Ente, con obbligo dei Dirigenti di Settore di dare attuazione alla
individuazione effettuata.
8. il Segretario Generale, con proprio provvedimento, assegnera al personale dell’Ufficio di Segreteria funzioni
gestionali e lavorative e I'attribuzione secondo legge, regolamenti e Contratto Collettivo di Lavoro, di salario
accessorio a cui dara esecuzione il Dirigente competente.
9. di dare atto e stabilire che, per quanto sopra, ogni precedente provvedimento contrastante con il presente deve
intendersi automaticamente abrogato e/o integrato o modificato.




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
- esaminata la proposta del Dirigente ;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ed alla correttezza dell’azione amministrativa ai
sensi dell’art.49 comma 1 e dell’art.147 bis comma 1 del D.Lgs. 267/2000;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile ai sensi dell’art.49 comma 1 e dell’art. 147 bis
comma 1 del D.Lgs. 267/2000;

Visti:

- il D.Lgs 267/2000 - T.U.E.L.:

- lo Statuto &'omuna]e;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DELIBERA

1. Di approvare, per le motivazioni di cui in premessa, la proposta di deliberazione avente ad oggetto:
Ufficio di Segreteria del Sindaco e del Segretario Generale. Organizzazione -Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. -Modifica.

(S

Di dichiarare, ai sensi dell’art.134, comma 4. del D.Lgs 267/2000 — TUEL, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile.



'gﬁ.‘ Eg £

COMUNE DI FORMIA
(Provincia di Latina)

OGGETTO: Ufficio di Segreteria del Sindaco e del Segretario Generale. Organizzazione -Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. -Modifica.

Ai sensi dell’art. 49 comma | del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267. sulla presente proposta deliberazione i
sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere: favorevole

Data Q8- 0k- 2034

Settore 4° iario e Personale

Per quanto concerne la regolarita contabile parere: favorevole

Data O -0k - 2QU

io e Personale



Il presente verbale viene sottoscritto come segue:

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO IL SEGRETARIO GENERALE

f.to  Dott.ssa Silvana TIZZANO f.to  Avv. Alessandro 1ZZ|

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (art. 124 D. Lgs., 18 agosto 2000 n. 267)

Certifico io sottoscritto Messo Comunale, che copia del presente Verbale e stato pubblicato

il giorno, 9 APR all’Albo Pretorio ove rimarra esposto per 15 giorni consecutivi.
YV AFi iV

Il Responsabile Amministrativo
f.to Sig.ra Assaiante Maria

CERTIFICATO DI ESEGUIBILITA (art. 134- comma 4-D.Lgs. n. 267/2000).

La deliberazione & stata dichiarata immediatamente ESEGUIBILE in data __ 08 AP0 9091 i
sensi del 4° comma dell’art. 134 D.Lgs n. 267/2000.

LIAVAI
FAVES

Formia (i a IL SEGRETARIO GENERALE
f.to  Avv. Alessandro 1ZZI|

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
(art. 134 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267)

Si certifica che la suestesa deliberazione é stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio
del Comune senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita,

per cui la stessa e divenuta esecutiva, ai sensi del 3° comma dell’art.134 D. Lgs. 18 agosto 2000 n.
267, in data

Formia li IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Avv. Alessandro 1ZZI

E’ Copia conforme all’originale per uso amministrativo.- \

Formia, li -8 PR, VA




