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OGGETTO:  PTFP 2019-2021 — Concorso pubblico per 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato di Farmacista di categoria D.

IL DIRIGENTE

Premesso che questo Comune, con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta
Comunale n. 29 del 12 febbraio 2018, ha approvato il programma delle assunzioni con la previsione,
nell’anno 2018, dell’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un Farmacista di categoria D3 tramite
concorso pubblico, previo esperimento delle procedure di mobilita previste dalle vigenti disposizioni di

legge;

Evidenziato che la suddetta assunzione ¢ stata confermata nel del Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 30 gennaio 2019, piano inserito nel
Documento Unico di Programmazione di cui alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 1 marzo
2019 e successivamente modificato con deliberazioni di Giunta Comunale n. 131 del 29 aprile 2019 e n. 210
del 10 luglio 2019, prevedendo I'utilizzo di graduatorie di altri Enti;

Richiamate le disposizioni di cui agli articoli 30 e 34-bis del d.lgs. n. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.
riguardanti gli adempimenti relativi alla mobilita da svolgere prima dell’indizione di concorsi pubblici;

Dato atto che, a seguito dell’esito negativo della procedura di mobilita prevista dal citato articolo 34-bis, con
determinazione dirigenziale n. 16 del 11 maggio 2018 ¢ stato indetto il relativo avviso di mobilita
volontaria;

Evidenziato che I’avviso di mobilita si ¢ concluso con esito negativo, giusta determinazione n. 745 del 19
aprile 2019, in quanto nessuno dei candidati ammessi alla selezione ¢ risultato idoneo;

Considerato che successivamente, con determinazione dirigenziale n. 860 del 10 maggio 2019, si ¢
proceduto ad indire 1’avviso pubblico di manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi
pubblici espletati da altri enti per la copertura di 1 posto di Farmacista;

Preso atto che relativamente a tale avviso sono pervenute domande di partecipazione da parte di n. 2
interessati, Carbone Elisa e Renzi Fabio, risultati entrambi carenti dei requisiti previsti dal bando in quanto
non collocati in graduatorie di concorsi pubblici a tempo indeterminato presso pubbliche amministrazioni;

Ritenuto pertanto, in esecuzione degli atti di programmazione del personale dell’Ente sopra richiamati, di
procedere all’indizione del relativo concorso pubblico a tempo pieno ed indeterminato;

Dato atto che, a norma dell’articolo 4 del D.P.R. 487/1994, il bando di concorso pubblico deve essere
pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

Richiamate le disposizioni di cui all’articolo 1, commi 361 e 365, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 in
merito all’utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici nonché le norme contenute nell’articolo 3 della legge
19 giugno 2019, n. 56 relative alle Misure per accelerare le assunzioni mirate ed il ricambio generazionale
nella pubblica amministrazione;

Ritenuto, tutto quanto sopra premesso e richiamato, di approvare 1’allegato bando di concorso pubblico per
la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Farmacista di categoria D;

Dato atto che la spesa conseguente al presente provvedimento,quantificata per 1’anno corrente in € 3.000,00,
trova imputazione al capitolo n. 1075/01 del bilancio di previsione 2019 dove risulta gia impegnata con la
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citata determinazione n. 860/2019, impegno n. 471/2019;
Richiamate le norme di cui ai d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 ¢ 30 marzo 2011, n. 165 ¢ s.m.;
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del comparto Funzioni locali;

Visti il Regolamento per 1’ordinamento degli uffici e dei servizi ed il Disciplinare dei concorsi e delle
assunzioni vigenti presso 1’ente;

Preso atto che la presente determinazione necessitadel visto di regolarita contabile in quanto comporta
riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

Dato atto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e
la correttezza di quest’ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147-bis del D.Lgs. 267/0;

DETERMINA

le premesse formano parte integrante e sostanziale del dispositivo della presente determinazione;

1. di dare atto che I’avviso pubblico di manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi
pubblici espletati da altri enti per la copertura di 1 posto di Farmacista di categoria D, indetto con
determinazione dirigenziale n. 860 del 10 maggio 2019 si ¢ definito con esito negativo in quanto non ¢
pervenuta alcuna istanza da parte di soggetti interessati in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di
selezione;

2. di indire il bando di concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di
Farmacista di categoria D, avviso allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale;

3. di disporre la pubblicazione integrale del bando nella sezione “Bandi, Gare e Concorsi” del sito internet
dell’Ente e, per estratto, sulla 44serie speciale della Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

4. di prenotare la spesa conseguente al presente provvedimento,quantificata per 1’anno corrente in €
3.000,00, al capitolo n. 1075/01 del bilancio di previsione 2019 dove risulta gia impegnata con la
determinazione n. 860/2019 citata in premessa, impegno n. 471/2019, e di disimpegnare la differenza;

5. di attestare la regolarita e la correttezza del presente provvedimento ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I’art. 147-bis del d.1gs. 267/2000;

6. di dare atto che la presente determinazione diverra esecutiva con I’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi delle norme vigenti;

7. la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, verra pubblicata all’ Albo on line dell’Ente e nella sezione Amministrazione trasparente.

IL DIRIGENTE
SETTORE 4
ECONOMICO FINANZIARIO E PERSONALE
Dott. Daniele ROSSI
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DETERMINAZIONE N. 1573 DEL 08/08/2019

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

IL DIRIGENTE RILASCIA Visto POSITIVO
Vista la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
(art. 151 comma 4 del D.Igs. n. 267/2000 e s.m.i.)

INDIVIDUAZIONE VOCI DI BILANCIO UTILIZZABILI PER L'IMPUTAZIONE DELLA SOMMA

Riferimenti contabili:

\ Mecc./Voce \ Descr.Voce \ Impegno Soggetto Importo
0111101 - SPESA PER PIANO
1075.01.000 ASSUNZIONI COMPRENSIVO 2019 - 00740 3.000,00
o DI ONERIED IRAP (01 + 05)
NOTE:
IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Formia, 1i 08-08-2019 SERVIZI FINANZIARI

Daniele Rossi

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 20 e seguenti, D.Lgs 82/2005.
da Daniele Rossi
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