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OGGETTO: PTFP 2021-2023 - Avviso di mobilita per 2 posti a tempo pieno ed
indeterminato di Funzionario amministrativo di categoria D. Determinazioni
in materia di ammissione dei candidati - Modifica.

IL DIRIGENTE

Richiamata integralmente la determinazione n. 1395 in data 13 agosto 2021 recante: “PTFP 2021-2023 -
Awviso di mobilita per 2 posti a tempo pieno ed indeterminato di Funzionario amministrativo di categoria
D. Determinazioni in materia di ammissione dei candidati” relativa alla procedura selettiva indetta con
determinazione n. 1122 del 23 giugno 2021;

Evidenziato che nello stesso provvedimento si ¢ stabilito di ammettere con riserva alla selezione i candidati
Capolino Andrea Erasmo, Caso Rosa, Morelli Alessandro, Palumbo Giancarlo e Rasea Francesco per i quali
si & ritenuto necessario procedere a verificare il requisito dell’inquadramento nel profilo professionale di
Funzionario amministrativo o in un profilo di analogo contenuto professionale di categoria D;

Dato atto che si & pertanto provveduto a richiedere agli interessati, ad integrazione di quanto dichiarato nella
domanda di partecipazione, le informazioni relative ai periodi di servizio prestati presso pubbliche
amministrazioni con rapporto di lavoro subordinato oltre alle specifiche mansioni attribuite ed 1l contenuto
professionale del profilo di attuale inquadramento, in relazione alle disposizioni organizzative ed
ordinamentali vigenti presso 1’ente di appartenenza;

Preso atto della documentazione pervenuta, conservata agli atti dell'ufficio, e verificato che dalla stessa non
¢ emersa la necessaria corrispondenza tra il profilo professionale di attuale inquadramento degli interessati e
quello di Funzionario amministrativo o profilo di analogo contenuto professionale, cosi come richiesto
dall’articolo 1, punto 1, dell’avviso di selezione;

Dato atto che, nell’ambito dell’istruttoria integrativa condotta in merito alla verifica dei titoli di servizio, €
emerso inoltre che il candidato Licci Simone risulta inquadrato nel profilo professionale di Funzionario
contabile;

Preso atto, altresi, che i candidati Capolino Andrea Erasmo, Morelli Alessandro e Sammarco Barbara hanno
comunicato la propria espressa rinuncia alla partecipazione alla selezione;

Ritenuto, pertanto, in relazione all’esito dell’istruttoria di adottare il definitivo provvedimento di
ammissione ed esclusione dei candidati sulla base di quanto sopra indicato, alla luce delle disposizioni del
bando di selezione che costituisce lex specialis;

Richiamate le norme di cui ai d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ¢ 30 marzo 2011, n. 165 € s.m,;
Visti il Regolamento per I’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il vigente Regolamento per la disciplina della mobilitd esterna del personale approvato con la
deliberazione del Commissario straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 47 del 22 marzo 2018;

Preso atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in quanto non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

Dato atto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e
la correttezza, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000;
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DETERMINA

le premesse formano parte integrante e sostanziale del dispositivo della presente determinazione;

di prendere atto dell’istruttoria integrativa condotta sulle domande di partecipazione all’avviso di mobilita
esterna per la copertura di n. 2 posti di Funzionario amministrativo di categoria D ai sensi dell’articolo 30
del d.Igs. 165/2001, indetto con determinazione n. 1122 del 23 giugno 2021, che modifica parzialmente le
disposizioni assunte con la determinazione n. 1395 del 13 agosto 2021 in materia di ammissione cosi come
riportate di seguito:

e di ammettere alla selezione i 16 candidati di seguito indicati che hanno presentato regolare domanda di
partecipazione entro i termini previsti e dalla quale risultano in possesso dei requisiti stabiliti dal bando:
Agresti Gennaro, Balestrieri Annarita, Bonifacio Placido, Chiappiniello Claudia, Chiodi Pasquale
Andrea, Commisso Marco Aleksy, Corrado Michela, D'ambrosio Chiara, Di Vito Gaetano, Falco
Floriano, Goglia Giovanni, Grosso Lidia, Masella Antonietta, Mosca Clelia, Ruggiero Chiara ¢
Ruggiero Giulio;

e di non ammettere alla selezione i 10 candidati di seguito indicati con a fianco di ognuno riportata la
specifica motivazione in relazione alle previsioni del bando di selezione:

- Capolino Andrea Erasmo: ha dichiarato di rinunciare alla partecipazione alla selezione;

- Caso Rosa: carente del requisito di cui all’articolo 1 - punto 1. del bando in quanto risulta inquadrata nel

profilo professionale di Istruttore direttivo contabile;

- La Penna Annamaria: carente del requisito di cui all’articolo 1 - punto 1. del bando in quanto risulta

inquadrata nel profilo professionale di Assistente sociale specialista;

- Licci Simone: carente del requisito di cui all’articolo 1 - punto 1. del bando in quanto risulta inquadrato nel

profilo professionale di Funzionario contabile;

- Morelli Alessandro: ha dichiarato di rinunciare alla partecipazione alla selezione;

- Palumbo Giancarlo: carente del requisito di cui all’articolo 1 - punto 1. del bando in quanto risulta

inquadrato nel profilo professionale di Consulente protezione sociale;

- Rasea Francesco: carente del requisito di cui all’articolo 1 - punto 1. del bando in quanto risulta

inquadrato nel profilo professionale di Funzionario tecnico amministrativo in ambito informatico;

- Sammarco Barbara: ha dichiarato di rinunciare alla partecipazione alla selezione;

- Valerio Alessandro: carente del requisito di cui all’articolo 1 - punto 1. del bando in quanto risulta

inquadrato nel profilo professionale di Istruttore direttivo di vigilanza;

- Vitello Vincenzo: carente del requisito di cui all’articolo 1 - punto 1. del bando in quanto non risulta in

servizio con contratto a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione di cui all’articolo 1,

comma 2, del d.lgs. 165/2001;

di riservarsi di disporre I’esclusione dei candidati in qualunque fase del procedimento selettivo a seguito
della eventuale verifica della mancanza di uno dei requisiti previsti,

di precisare che l’effettivo possesso dei requisiti per ’assunzione sara oggetto di verifica da parte
dell’ufficio competente relativamente ai candidati collocati utilmente in graduatoria contestualmente alla
stipula del relativo contratto individuale di lavoro;

di attestare la regolarita e la correttezza del presente provvedimento ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone ’art. 147-bis del d.lgs. 267/2000 e di dare atto che la presente determinazione diviene esecutiva con
1’apposizione del visto di regolarita contabile;

di dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, viene pubblicata all’Albo on line dell’Ente e nella sezione Amministrazione trasparente.

IL DIRIGENTE
SETTORE SVILUPPO ECONOMICO AA.GG.
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PERSONALE E TRANSIZIONE DIGITALE
dr.ssa LIVORNESE TIZIANA
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DETERMINAZIONE N. 1481 DEL 03/09/2021
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA
IL DIRIGENTE RILASCIA Visto POSITIVO
Vista la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
(art. 151 comma 4 del D.Igs. n. 267/2000 e s.m.1.)
NOTE:
IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Formia, li 06-09-2021 SERVIZI FINANZIARI

Daniele Rossi

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dellart. 20 e seguenti. D.Lgs 82/2005.
da Daniele Rossi
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