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OGGETTO: | Avviso pubblico di manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di
concorsi pubblici espletati da altri enti per la copertura di 1 posto di
Dirigente presso il settore Economico finanziario. Determinazioni in materia
di ammissione dei candidati.

IL DIRIGENTE

Richiamata la determinazione dirigenziale Risorse Umane n. 1315 del 20 novembre 2018 con la quale si ¢
proceduto ad indire I’ Avviso pubblico di manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi
pubblici espletati da altri enti per la copertura di 1 posto di Dirigente presso il Settore Economico
finanziario;

Dato atto che il relativo avviso € stato pubblicato integralmente all’ Albo Pretorio e nella sezione Bandi, gare
e concorsi del sito internet del Comune e che il termine perentorio per la presentazione delle domande di
partecipazione ¢ stato fissato al 5 dicembre 2018;

Richiamate le norme del relativo avviso di selezione ed in particolare 1’articolo 4 nel quale € previsto che
I’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione verra effettuato dal Settore Risorse Umane;

Esaminate attentamente le 8 domande di partecipazione pervenute ¢ la relativa documentazione allegata, in
relazione alle previsioni dell’avviso di selezione ed in particolare dell’articolo 2 (Presentazione delle
domande di manifestazione di interesse. Termini e modalita), articolo 3 (Documentazione da presentare) e
articolo 4 (Ammissione ed esclusione dalla selezione);

Evidenziato che, nell’adozione dei conseguenti provvedimenti di competenza, si ritiene di dover
contemperare ’esigenza di garantire la massima partecipazione con il rigoroso rispetto dei requisiti previsti
nell’avviso quale lex specialis della selezione, al fine di ammettere soggetti in possesso delle competenze
professionali di cui necessita I’Ente in relazione ai requisiti stabiliti dalle norme vigenti;

Rilevato che, alla luce delle suddette considerazioni, al termine dell’istruttoria sulle domande presentate ¢

emerso quanto segue:

e n. 7 candidati hanno presentato regolare domanda di partecipazione nei termini previsti, dalla quale,
sulla base delle dichiarazioni e della documentazione presentate, & emerso il possesso dei requisiti di
partecipazione richiesti dall’avviso;

e n. 1 candidato ha presentato istanza di partecipazione nei termini previsti ma, a seguito dell’esame della
stessa, ¢ risultato carente del requisito di cui all’articolo 1, comma 1, dell’avviso di selezione;

Ritenuto pertanto di adottare il formale provvedimento di ammissione ed esclusione dei candidati sulla base
di quanto sopra indicato, alla luce delle disposizioni dell’avviso di selezione;

Evidenziato che 1’assunzione potra avvenire esclusivamente con riferimento ai soggetti collocati in prima
posizione utile tra gli idonei non assunti in graduatorie in corso di validita e che tale requisito sara oggetto di
specifica ed apposita verifica relativamente al candidato risultato vincitore contestualmente alla stipula della
convenzione per 1’utilizzo della graduatoria;

Dato atto che I’effettivo possesso di tutti i requisiti per I’assunzione sara oggetto di puntuale verifica da
parte dell’ufficio competente relativamente al candidato individuato, contestualmente all’assunzione in

servizio;
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Viste le norme di cui ai d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e 30 marzo 2011, n. 165 e s.m., oltre che dei vigenti
regolamenti per I’ordinamento degli uffici e dei servizi e dei concorsi ¢ assunzioni dell’ente;

Preso atto che la presente determinazione non necessitadel visto di regolarita contabile in quanto non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

Dato atto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente provvedimento consente di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo;

DETERMINA

le premesse formano parte integrante e sostanziale del dispositivo della presente determinazione;

1.

di prendere atto delle 8 domande di partecipazione all’Avviso pubblico di manifestazione di interesse
per idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti per la copertura di 1 posto di
Dirigente presso il settore Economico finanziario, indetto con la determinazione dirigenziale n. 1315 in
data 20 novembre 2018;

di ammetterealla selezione i 7 candidati di seguito indicati che hanno presentato regolare domanda di
partecipazione entro i termini previsti e dalla quale risultano in possesso di tutti i requisiti stabiliti
dall’avviso: Carbone Claudio, Celestino Giuseppina Raffaella Maria, Colucci Vincenzo, De Biaggio
Paola, De Rosa Ciro, Guglielmo Valentina, Rossi Daniele;

di non ammettere alla selezione il candidato Matarazzo Maurizio in quanto risultato carente del
requisito di cui all’articolo 1, comma 1, dell’avviso di selezione;

di precisare che 1’assunzione potra avvenire esclusivamente con riferimento ai soggetti collocati in
prima posizione utile tra gli idonei non assunti in graduatorie in corso di validita e che tale requisito sara
oggetto di specifica ed apposita verifica relativamente al candidato risultato vincitore contestualmente
alla stipula della convenzione per I’utilizzo della graduatoria;

di riservarsi di disporre 1’esclusione dei candidati in qualunque fase del procedimento selettivo a seguito
della eventuale verifica della mancanza di uno dei requisiti di partecipazione previsti dall’avviso;

di dare atto che I’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti per 1’assunzione sara oggetto di puntuale
verifica da parte dell’ufficio competente relativamente al candidato risultato vincitore, contestualmente
all’assunzione in servizio;

di pubblicare il presente provvedimento nella sezione Bandi, gare e concorsi del sito internet dell’Ente;

di dare atto che la presente determinazione non necessitadel visto di regolarita contabile in quanto non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente

di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 147 bis del d.lgs. n. 267/2000;

di dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa verra pubblicata all’ Albo on line dell’Ente per quindici giorni consecutivi ed altresi nella
sezione Amministrazione Trasparente.
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IL DIRIGENTE

I SETTORE PERSONALE - SVILUPPO ECONOMICO -
AFFARI GENERALI
LIVORNESE TIZIANA
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DETERMINAZIONE N. 1429 DEL 06/12/2018

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

PARERE NON DOVUTO

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 20 e seguenti. D.Lgs 82/2005.
da Livornese Tiziana
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