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OGGETTO: | Concorso pubblico per la copertura di 2 posti a tempo pieno e indeterminato
di Istruttore direttivo contabile di categoria giuridica D1. Modifica
componenti della Commissione di valutazione.

IL DIRIGENTE

Premesso che con propria determinazione n. 75 in data 13.07.2017 si ¢ proceduto, in attuazione del piano
delle assunzioni dell’ente per I’anno 2017, ad indire il concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di 2 posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di Istruttore direttivo contabile di
categoria giuridica D1 ed il relativo avviso pubblico di mobilita volontaria;

Dato atto che le procedure di mobilita sono state regolarmente svolte e che si € proceduto al reclutamento di
una unita di personale all’esito del relativo avviso di mobilita volontaria;

Evidenziato che il procedimento di reclutamento di che trattasi ¢ stato confermato nella deliberazione di
Giunta Comunale n. 73 in data 9 ottobre 2018 relativa alla modifica del piano delle assunzioni per 1’anno
2018, prevedendo comunque I’assunzione di n. 2 unita di personale;

Richiamata la propria determinazione n. 123 del 6 ottobre 2017 con la quale si ¢ proceduto a nominare la
relativa Commissione giudicatrice del concorso;

Preso atto che la dott.S82 Riccio, gia individuata come presidente della commissione, non presta piu servizio
in qualita di Segretario generale presso questo Comune e ritenuto di dover modificare ed integrare la
composizione della stessa commissione al fine di permettere 1’avvio delle attivita di competenza;

Viste le norme del bando di concorso, ed in particolare 1’articolo 8, nel quale ¢ previsto che la Commissione
esaminatrice € nominata dal responsabile del Settore competente per le Risorse umane con propria
determinazione dirigenziale;

Evidenziato che, nel procedere alla nomina dei componenti, occorre tenere conto delle seguenti disposizioni
del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.:

—  art. 35, comma 3 - lettera e): relativo alla composizione delle commissioni esclusivamente con esperti
di provata competenza nelle materie oggetto del concorso che non siano componenti dell’organo di
direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali;

— art. 35-bis, comma 1 - lettera a): nel quale si stabilisce che coloro che sono stati condannati, anche
con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I - Titolo II - Libro Secondo del
Codice penale non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, delle commissioni per
I’accesso a pubblici impieghi;

- art. 57, comma 1 - lettera a): relativo alla riserva alle donne, salva motivata impossibilita, di almeno di
un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso;

Ritenuto pertanto di procedere all’individuazione quale Presidente della Commissione la Dott.SS2 Tiziana

Livornese (Dirigente dell’ente) e quali componenti la Dott.$82 Nicoletta De Giuli (Funzionario contabile del
Comune di Cisterna di Latina) e il dott. Quirino Volpe (Funzionario economista del Comune di Latina);
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Esaminati attentamente i curriculum dei componenti e verificata la comprovata esperienza nell’ambito
economico-finanziario presso gli enti locali, oltre che il possesso di titoli universitari e di specializzazione
che ne comprovano I’elevata competenza nelle materie oggetto del concorso;

Dato atto che lo svolgimento dell’incarico da parte della Dott.S58 De Giuli e del dott. Volpe ¢ subordinato
all’autorizzazione all’attivita extraistituzionale da parte dei rispettivi comuni di appartenenza, ai sensi
dell’articolo 53 del d.Igs. 165/2001;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 170 in data 20 marzo 1997 con la quale sono stati
determinati i compensi spettanti ai componenti delle commissioni giudicatrici dei concorsi pubblici in
conformita alle disposizioni di cui al D.P.C.M. 23.03.1995;

Ritenuto infine di confermare quale segretario al fine della verbalizzazione delle sedute della commissione
la dipendente Vienna Lavalle, dipendente in servizio presso il Settore Personale — Sviluppo economico -
Affari generali, gia designata con la richiamata determinazione n. 123/2017;

Viste le norme di cui ai d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 e 30 marzo 2011, n. 165 e s.m., oltre che dei vigenti
regolamenti che disciplinano I’ordinamento degli uffici e dei servizi e le procedure di reclutamento
dell’ente;

Preso atto che la presente determinazione necessita del visto di regolarita contabile in quanto comporta
riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria dell’ente;

Dato atto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e
la correttezza di quest’ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA

le premesse formano parte integrante e sostanziale del dispositivo della presente determinazione;

1. di individuare, a modifica della determinazione n. 123 del 6 ottobre 2017, i componenti della
Commissione giudicatrice del concorso pubblico per la copertura di 2 posti a tempo pieno e
indeterminato nel profilo professionale di Istruttore direttivo contabile di categoria giuridica D1,
indetto con determinazione Risorse umane n. 75 in data 13 luglio 2017, nelle persone appresso
indicate:

Dott.S82 Tiziana Livornese (Dirigente dell’Ente): Presidente;

Dott.5Sa Nicoletta De Giuli (Funzionario del Comune di Cisterna di Latina): Componente;
Dott. Quirino Volpe (Funzionario del Comune di Latina): Componente;

2. di confermare quale segretario al fine della verbalizzazione delle sedute della commissione la
dipendente Vienna Lavalle, dipendente in servizio presso il Settore Personale - Sviluppo economico
- Affari generali;

3. di precisare che al componente dirigente dell’ente ed al segretario verbalizzante non spetta alcun
compenso per I’incarico in quanto attivita rientrante nelle ordinarie competenze d’ufficio;

4. di precisare, altresi, che ai componenti esterni spetta un compenso da determinare in conformita a
quanto stabilito nella deliberazione di Giunta Comunale n. 170 in data 20 marzo 1997;

5. di impegnare la spesa conseguente, quantificata in via di larga massima in € 1.100,00, sul capitolo
115 del bilancio 2018;
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6. di trasmettere il presente provvedimento al Presidente della Commissione al fine dell’adozione degli
atti di competenza, evidenziando la necessita di acquisire le dichiarazioni in merito al ricorrere delle
condizioni previste dall’articolo 35-bis del d.1gs. 165/2001;

7. di pubblicare copia della presente nella sezione Bandi, gare e concorsi del sito internet dell’ente;

8. di dare atto che la presente determinazione necessita del visto di regolarita contabile in quanto
comporta riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria dell’ente

9. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 147-bis del d.1gs. n. 267/2000;

10. di dare atto che la presente determinazione verra pubblicata all’Albo on line dell’Ente per quindici
giorni consecutivi e nella sezione Amministrazione Trasparente ai sensi delle norme vigenti.

IL DIRIGENTE
I SETTORE PERSONALE
SVILUPPO ECONOMICO - AFFARI GENERALI

Dott.552 Tiziana LIVORNESE
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