N
5£§L COMUNE DI FORMIA

s . Provincia di Latina
-

SETTORE 2 - SVILUPPO ECONOMICO, AFFARI GENERALI,
PERSONALE E TRANSIZIONE DIGITALE

DETERMINAZIONE

Nr. 1993 Del 26/11/2021

OGGETTO PTFP 2021-2023. Avviso pubblico per il conferimento di n. 2
incarichi a tempo determinato di Dirigente tecnico ai sensi
dell’articolo 110, comma 1, del d.lgs. 267/2000 per la durata di 3
anni - Riapertura termini dell’avviso indetto con determinazione
n. 1452/2021.

Responsabile del Procedimento (RUP) IALONGO BRUNO
Dirigente del Settore : LIVORNESET

RISORSE UMANE E SICUREZZA SUL LAVORO Determinazione nr. 1993 del 26/11/2021 Rif. n.10707

Pag. 1
Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 e seguenti. D.Lgs 82/2005.




OGGETTO: | PTFP 2021-2023. Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 incarichi a
tempo determinato di Dirigente tecnico ai sensi dell’articolo 110, comma 1,
del d.Igs. 267/ 2000 per la durata di 3 anni - Riapertura termini dell’avviso
indetto con determinazione n. 1452/ 2021.

IL DIRIGENTE

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n.15 del 26 novembre 2021 si ¢ stabilito di
procedere, nell’anno 2021, alla copertura di n. 2 posti di Dirigente Tecnico mediante contratto a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del d.Igs. 267/2000 per la durata di 3 anni eventualmente
rinnovabile;

Dato atto che con la suddetta deliberazione si ¢ stabilito espressamente che i 2 Dirigenti vengono individuati
con Decreto del Sindaco a seguito di selezione pubblica volta ad accertare il possesso di comprovata
esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell’incarico, previo accertamento
del possesso dei requisiti di partecipazione alla selezione di competenza del Settore Risorse umane;

Evidenziato che nella stessa deliberazione n. 15/2021 si ¢ precisato di dover procedere in merito, previa
revoca della selezione pubblica per mobilita per 1 posto a tempo indeterminato di cui alla determinazione n.
1559/2021, alla riapertura dei termini dell’avviso pubblico per n. 1 posto a tempo determinato indetto con
la determinazione n. 1452/2021;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla revoca della suddetta procedura di mobilita ed all’indizione
della relativa procedura di selezione per n. 2 posti di Dirigente Tecnico a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 110, comma 1, del d.Igs. 267/2000, redigendo il relativo avviso pubblico conformemente alle
vigenti disposizioni legislative e regolamentari, in particolare all’articolo 19, comma 6, del d.Igs. 30 marzo
2001, n. 165 e s.m, e nel rispetto degli orientamenti giurisprudenziali in materia;

Richiamato I’articolo 99 dello Statuto Comunale nel quale si prevede che la copertura a tempo determinato
dei posti di direzione dei settori, degli uffici e dei servizi con personale esterno pud avvenire mediante
contratto a tempo determinato con incarichi conferiti dal Sindaco con atto motivato;

Richiamati altresi gli articoli 63 e 65 del Regolamento per I’ordinamento degli uffici e dei servizi nei quali si
prevede che, in relazione a quanto disposto dal comma 1 dell’art. 110 del d.lgs. 267/2000,
I’ Amministrazione pud procedere alla copertura dei posti di Dirigente, mediante contratto a tempo
determinato, nella misura del 30 per cento dei posti della dotazione organica e che, fermi restando i requisiti
richiesti, tali incarichi sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare il possesso di comprovata
esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell’incarico;

Dato atto che, a fronte di sei posti dirigenziali previsti nella dotazione organica, allo stato attuale non presta
servizio nell’Ente alcun Dirigente a tempo determinato e che le suddette assunzioni rientrano nel limite
massimo del 30 % dei posti istituiti;

Ritenuto, tutto quanto sopra premesso e richiamato, di approvare 1’allegato Avviso pubblico per il
conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato di Dirigente tecnico ai sensi dell’articolo 110, comma 1,
del d.1gs. 267/2000, per la durata di 3 anni eventualmente prorogabile;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta alcun incremento di spesa in quanto la somma
conseguente all’assunzione di che trattasi ¢ gia stata prevista e impegnata sui capitoli 01/01 e 01/05 del
bilancio per i Dirigenti che ricoprivano precedentemente tali posti e cessati dal servizio nel corso dell’anno
2021;
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Viste le norme di cui ai d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e 30 marzo 2011, n. 165 e s.m.;
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro dei Dirigenti del comparto Funzionilocali,

Preso atto che la presente determinazione necessita del visto di regolarita contabile in quanto comporta
riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria dell’ente;

Dato atto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e
la correttezza di quest’ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147-bis del D.Lgs. 267/00;

DETERMINA
le premesse formano parte integrante e sostanziale del dispositivo della presente determinazione;

1. di revocare 1’avviso pubblico di mobilita volontaria per la copertura di un posto a tempo indeterminato di
Dirigente tecnico ai sensi dell’articolo 30 del d.lgs. n. 165/2001, indetto con determinazione dirigenziale n.
1559 del 17 settembre 2021;

2. di indire 1’avviso pubblico per n. 2 Dirigenti tecnici con contratto a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 110, comma 1, del d.Igs. 267/2000, per la durata di tre anni eventualmente prorogabile, come da
schema allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale, nel quale sono dettagliatamente indicati i
requisiti di accesso e le modalita di svolgimento della selezione;

3) di dare atto che, per effetto di quanto disposto con la deliberazione citata in premessa, sono riaperti i
termini dell’avviso pubblico per n. 1 posto a tempo determinato indetto con la determinazione n. 1452/2021;

3. di precisare che il presente provvedimento non comporta alcun incremento di spesa in quanto la somma
conseguente alle assunzioni di che trattasi ¢ gia stata prevista e risulta impegnata sui capitoli 01/01 e 01/05
del bilancio per i Dirigente che ricoprivano precedentemente tali incarichi e che sono cessati dal servizio nel
corso dell’anno 2021;

4. di pubblicare copia integrale del presente avviso nella sezione “Bandi, gare e concorsi” del sito dell’ente
con le modalita nello stesso indicate;

5. di dare atto che la presente determinazione necessita del visto di regolarita contabile in quanto comporta
riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria dell’ente;

6. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 147 bis del d.lgs. n. 267/2000;

7. di dare atto che la presente determinazione viene pubblicata all’ Albo on line dell’Ente per quindici giorni
consecutivi ed altresi nella sezione Amministrazione Trasparente.

IL DIRIGENTE
SETTORE 2 - SVILUPPO ECONOMICO, AFFARI
GENERALIL PERSONALE E TRANSIZIONE DIGITALE
LIVORNESE TIZIANA
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