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OGGETTO:  PTFP 2019-2021 - Selezione pubblica per 1'assunzione a tempo pieno e
determinato di un Funzionario esperto in gestione di opere pubbliche di
categoria giuridica D, ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del d.Igs. n.
267/2000. Determinazioni in materia di ammissione dei candidati.

IL DIRIGENTE

Premesso che con propria determinazione n. 94 in data 24 gennaio 2020 si ¢ proceduto, in attuazione del
Piano del fabbisogno di personale per I’anno 2019, ad indire la selezione pubblica per 1’assunzione a tempo
pieno e determinato di un Funzionario esperto in gestione di opere pubbliche di categoria giuridica D, ai
sensi dell’articolo 110, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000;

Dato atto che, come gia evidenziato nella suddetta determinazione, con nota PEC prot. n. 64395 del 23
dicembre 2019, ¢ stata avviata la procedura di mobilita prevista dall’articolo 34-bis del d.lgs. n. 30 marzo
2001, n. 165 con riscontro negativo da parte della competente Direzione lavoro della Regione Lazio prot. n.
40644 in data 16 gennaio 2020;

Evidenziato che, per quanto di competenza del Dipartimento per la Funzione Pubblica, il termine previsto ¢
venuto a scadere in data 6 febbraio 2020 senza alcuna comunicazione e che pertanto il procedimento di
mobilita “obbligatoria” si deve considerare concluso con esito negativo;

Ritenuto pertanto di procedere con gli adempimenti successivi per ’attuazione del programma delle
assunzioni dell’ente;

Dato atto che il relativo avviso ¢ stato pubblicato, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale n. 8 del 28 gennaio
2020 oltre che, integralmente, all’ Albo pretorio e nella sezione Bandi, gare e concorsi del sito del Comune e
che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ stato fissato al 17 febbraio 2020;

Richiamate le norme del suddetto avviso ed in particolare 1’articolo 3, nel quale ¢ previsto che la
determinazione di ammissione o esclusione dei candidati ¢ adottata dal Dirigente del settore competente per
le risorse umane;

Esaminate attentamente le 22 domande di partecipazione pervenute e la relativa documentazione allegata, in
relazione all’articolo 3 (Requisiti per I’ammissione), articoli 4 e 5 (Domanda di partecipazione - Modalita e
termini di presentazione) e articolo 6 (Motivi di esclusione) dell’avviso di selezione;

Evidenziato che si ritiene di dover contemperare 1’esigenza di garantire la massima partecipazione con il
rigoroso rispetto dei requisiti previsti nell’avviso quale lex specialis, al fine di ammettere alla selezione
soggetti in possesso della professionalita di cui si ¢ rilevata 1’esigenza in sede di rilevazione dei fabbisogni,
dando atto che I’effettivo possesso dei requisiti per I’assunzione sara oggetto di verifica per il candidato che
risultera vincitore contestualmente alla stipula del contratto individuale di lavoro;

Rilevato pertanto che al termine dell’istruttoria sulle domande presentate, le cui risultanze sono conservate

agli atti del servizio Risorse umane, ¢ emerso quanto segue:

— n. /4 candidati hanno presentato regolare domanda di partecipazione nei termini previsti, dalle quali,
sulla base delle dichiarazioni e della documentazione presentate, si rileva il possesso dei requisiti di
ammissione richiesti dal bando;

— n. 7 candidati hanno presentato regolare domanda di partecipazione nei termini previsti, dalle quali,
sulla base delle dichiarazioni e della documentazione presentate, si rileva il possesso dei requisiti di
ammissione richiesti dal bando ma si rileva la necessita di integrare le dichiarazioni presentate;

— n. / candidato ha presentato regolare domanda di partecipazione nei termini previsti, dalla quale, sulla
base delle dichiarazioni e della documentazione presentate, ¢ emersa la carenza del requisito di cui
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all’articolo 3, comma 1 - lettera j, dell’avviso di selezione in merito al titolo di studio, in quanto lo stesso
¢ in possesso di Laurea in Ingegneria meccanica - vecchio ordinamento, titolo che non rientra tra quelli
indicati;

Ricordato a tal proposito il disposto del citato articolo 3 nel quale si legge testualmente: “Per [’ammissione
alla selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: ... j. di uno dei titoli di studio di
seguito indicati o di titoli riconosciuti equipollenti o equiparati ai sensi delle norme vigenti...”;

Dato atto che nell’avviso di selezione si prevede quindi, quale requisito di partecipazione, il possesso di uno
dei titoli di studio universitari ivi indicati o di uno di quelli espressamente dichiarati equipollenti o
equiparati nelle sole ipotesi in cui la stessa equipollenza o equiparazione sia stata espressamente disposta dal
legislatore;

Evidenziato che a tal proposito si rende necessario far riferimento alle vigenti disposizioni normative ed alle
pronunce della giustizia amministrativa in merito all’equipollenza dei titoli di studio ai fini della
partecipazione ai concorsi pubblici (tra le altre, sentenze della Sezione V del Consiglio di Stato n.
6260/2012, n. 71/2015 e n. 1523/2019);

Preso atto che in tali pronunce si da atto del consolidato orientamento della giurisprudenza che ha stabilito il
principio secondo cui, in linea generale, 1’equipollenza tra titoli di studio va riconosciuta solo se
espressamente disposta ex lege, restando preclusa alla pubblica amministrazione (cosi come al giudice) la
possibilita di procedere all’equiparazione in via analogica dei titoli di studio;

Ritenuto, alla luce delle suddette considerazioni, di adottare il formale provvedimento di ammissione e di
esclusione dei candidati alla luce delle disposizioni del bando di selezione;

Viste le norme di cui ai d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 ¢ 30 marzo 2011, n. 165 e s.m., oltre che dei vigenti
regolamenti per 1’ordinamento degli uffici e dei servizi e dei concorsi dell’ente;

Preso atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in quanto non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

Dato atto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e
la correttezza di quest’ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone ’art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA

le premesse formano parte integrante e sostanziale del dispositivo della presente determinazione;

1. di prendere atto delle 22 domande di partecipazione pervenute per la selezione pubblica per
I’assunzione a tempo pieno e determinato di un Funzionario esperto in gestione di opere pubbliche
di categoria giuridica D, ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, indetto con propria
determinazione n. 94 in data 24 gennaio 2020;

2. di ammettere alla selezione 1 21 candidati di seguito indicati che hanno presentato regolare domanda di
partecipazione entro i termini previsti e dalla quale risultano in possesso dei requisiti stabiliti dal bando:
Auriemma Raffaele, Calzetta Daniela Emilia, Casciaro Giovanni, Contino Domenico, Cotrone
Franco, Criscuolo Andrea, De Santis Michele, D'Urso Stefania, Forte Vincenzo, Nardone
Giovanna, Parolisi Pasquale, Pellino Valentina, Petrucelli Simone, Pierro Claudio, Ruggieri
Marialaura, Sasso Alfredo, Spagnolo Amalia, Stamegna Diva, Suprano Rossana, Tommasino
Massimo;

3. di precisare che i candidati Calzetta Daniela Emilia, Contino Domenico, Cotrone Franco, D'Urso
Stefania, Esposito Davide, Ruggieri Marialaura e Spagnolo Amalia sono ammessi alla selezione a
condizione di far pervenire entro il termine di 10 giorni dalla presente le dichiarazioni previste nei punti
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3. e 4. dell’allegato B dell’avviso di selezione in merito ai procedimenti penali, erariali e disciplinari,
conclusi o pendenti;

4. di non ammettere alla selezione il candidato Di Siena Giuseppe in quanto in possesso di un titolo di
studio non riconosciuto equipollente o equiparato, ai sensi delle norme vigenti, ai titoli di studio
richiesti dall’articolo 3, comma 1 - lettera j. dell’avviso di selezione;

5. diriservarsi di disporre I’esclusione dei candidati in qualunque fase del procedimento selettivo a seguito
della eventuale verifica della mancanza di uno dei requisiti previsti;

6. di precisare che I’effettivo possesso dei requisiti per I’assunzione sara oggetto di verifica da parte
dell’ufficio competente relativamente al candidato risultato vincitore contestualmente alla stipula del
contratto individuale di lavoro;

7. di dare atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in quanto non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

8. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 147 bis del d.lgs. n. 267/2000;

9. di dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
dell’azione amministrativa verra pubblicata all’ Albo on line dell’Ente per quindici giorni consecutivi ed
altresi nella sezione Amministrazione Trasparente.

IL DIRIGENTE
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO E PERSONALE
DANIELE ROSSI
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DETERMINAZIONE N. 333 DEL 27/02/2020

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

PARERE NON DOVUTO
NOTE:
IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Formia, 1i 28-02-2020 SERVIZI FINANZIARI

Daniele Rossi

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dellart. 20 e seguenti. D.Lgs 82/2005.
da Daniele Rossi
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