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OGGETTO: | Avviso pubblico di manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di
concorsi pubblici espletati da altri enti per la copertura di 1 posto di
Dirigente tecnico da destinare al settore Lavori pubblici. Determinazioni
definitive in materia di ammissione dei candidati.

IL DIRIGENTE

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 1570 in data 8 agosto 2019 con la quale si & proceduto ad
indire I’Avviso pubblico di manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi pubblici
espletati da altri enti per la copertura di 1 posto di Dirigente tecnico da destinare al settore Lavori pubblici;

Dato atto che con successiva determinazione dirigenziale n. 1737 del 3 settembre 2019 sono state adottate le
determinazioni in materia di ammissione dei partecipanti alla selezione, prevedendo 1’ammissione con
riserva di alcuni candidati in relazione all’esigenza di poter procedere comunque ai successivi adempimenti
connessi alla procedura selettiva e riservandosi di definire in seguito I’elenco degli interessati da ammettere
in via definitiva alla selezione al termine della fase istruttoria integrativa resasi necessaria;

Ricordato che I’assunzione puo avvenire esclusivamente con riferimento ai soggetti collocati in prima
posizione tra gli idonei non assunti in graduatorie in corso di validitd e che tale requisito sara oggetto di
specifica ed apposita verifica relativamente al candidato individuato per 1’assunzione contestualmente alla
stipula della convenzione per 1’utilizzo della graduatoria;

Preso atto dell’esito dell’istruttoria condotta in riferimento alla verifica dell’effettivo possesso del requisito
di essere collocato in prima posizione utile nelle rispettive graduatorie (articolo 1, comma 1 dell’avviso) in
riferimento ai candidati ammessi con riserva come di seguito:

—  Benincasa Vincenzo, I’Ente interessato alla data odierna non ha fornito riscontro;

—  Calzetta Daniela Emilia, ¢ risultata carente del requisito;

—  Chiota Marina, I’Ente interessato alla data odierna non ha fornito riscontro;

— Di Biase Andrea, ¢ risultato in possesso del requisito richiesto;

—  Fracassa Antonio, & risultato in possesso del requisito richiesto;

—  Fralleoni Claudia, ¢ risultata carente del requisito;

—  Letizia Francesco Saverio, & risultato carente del requisito;

—  Padula Gaetano, ¢ risultato carente del requisito;

—  Sgaramella Amato Francesco, ¢ risultato carente del requisito;

—  Traettino Emilio, ¢ risultata carente del requisito;

Ritenuto pertanto di prendere atto di quanto sopra stante [’'urgenza di definire I’elenco dei candidati ammessi
alla selezione in relazione al colloquio fissato dalla commissione per il giorno 27 settembre 2019;

Precisato inoltre che I’effettiva assunzione in servizio presso questo Comune dovra avvenire entro il termine
di validita della relativa graduatoria concorsuale in conformita alle disposizioni di cui all’articolo 1, comma
362, della legge 30 dicembre 2018, n. 145;

Dato atto che I’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti per I’assunzione sara oggetto di puntuale verifica
da parte dell’ufficio competente relativamente al candidato individuato, contestualmente all’assunzione in
Servizio;

Viste le norme di cui ai d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e 30 marzo 2011, n. 165 e s.m., oltre che dei vigenti
regolamenti per 1’ordinamento degli uffici e dei servizi e dei concorsi dell’Ente;
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Preso atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in quanto non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

Dato atto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente provvedimento consente di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo;

DETERMINA

le premesse formano parte integrante e sostanziale del dispositivo della presente determinazione;

1.

di prendere atto dell’esito dell’istruttoria integrativa relativa ai candidati ammessi con riserva alla
partecipazione all’Avviso pubblico di manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi
pubblici espletati da altri enti per la copertura di 1 posto di Dirigente tecnico da destinare al settore
Lavori pubblici, indetto con la determinazione dirigenziale n. 1570 in data 8 agosto 2019;

di adottare, in relazione a quanto emerso dall’istruttoria ad integrazione di quanto stabilito con propria
determinazione n. 1737 del 3 settembre 2019, le seguenti determinazioni in merito all’ammissione dei
candidati alla selezione:

candidati ammessi:
Di Biase Andrea, Fracassa Antonio, Serpico Generoso, Vesce Cinzia.

candidati ammessi con riserva (I’ente interessato alla data odierna non ha ancora fornito riscontro):
Benincasa Vincenzo, Chiota Marina.

candidati non ammessi:
Calzetta Daniela Emilia, Fralleoni Claudia, Letizia Francesco Saverio, Napoli Salvatore, Padula
Gaetano, Sgaramella Amato Francesco, Tallerini Corrado, Tartaglione Fulvio, Terreri Pietro,
Traettino Emilio.

1. di precisare che 1’assunzione potra avvenire esclusivamente con riferimento ai soggetti collocati in
prima posizione tra gli idonei non assunti in graduatorie in corso di validita e che tale requisito, oltre
a tutti i requisiti previsti per 1’assunzione, sara oggetto di ulteriore verifica relativamente al
candidato individuato per 1’assunzione contestualmente alla stipula della convenzione per ’utilizzo
della graduatoria;

2. di precisare, altresi, che 1’assunzione in servizio presso questo Comune dovra avvenire entro il
termine di validita della relativa graduatoria concorsuale in conformita alle disposizioni di cui
all’articolo 1, comma 362, della legge 30 dicembre 2018, n. 145;

3. di riservarsi di disporre 1’esclusione dei candidati in qualunque fase del procedimento selettivo a
seguito della eventuale verifica della mancanza di uno dei requisiti di partecipazione previsti
dall’avviso;

4. di pubblicare il presente provvedimento nella sezione Bandi, gare e concorsi del sito internet
dell’Ente;

5. di dare atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in quanto
non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente;

6. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 147 bis del d.lgs. n. 267/2000;

7. di dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
dell’azione amministrativa verra pubblicata all’Albo on line dell’Ente per quindici giorni
consecutivi ed altresi nella sezione Amministrazione Trasparente.

IL DIRIGENTE
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SETTORE 4
ECONOMICO - FINANZIARIO E PERSONALE
Dott. Daniele ROSSI
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DETERMINAZIONE N. 1873 DEL 25/09/2019

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

PARERE NON DOVUTO
NOTE:
IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Formia, 1i 25-09-2019 SERVIZI FINANZIARI

Daniele Rossi

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dellart. 20 e seguenti. D.Lgs 82/2005.
da Daniele Rossi
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