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OGGETTO:  PTFP 2019 - 2021. Assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2
Istruttori direttivi contabili di categoria D tramite scorrimento della
graduatoria di concorso pubblico vigente presso I'Ente.

IL DIRIGENTE

Premesso che, con deliberazione di Giunta Comunale n. 258 del 5 settembre 2019, si € proceduto a
modificare il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2019-2021 relativamente all’annualita 2019
prevedendo, nell’ambito delle procedure di reclutamento da avviare senza previo svolgimento di mobilita
volontaria, 1’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 Istruttori direttivi contabili di categoria D
tramite scorrimento di graduatoria di concorso pubblico;

Ricordato che nella stessa deliberazione si ¢ dato atto che 1’indizione dei concorsi pubblici e I'utilizzo delle
vigenti graduatorie concorsuali per il reclutamento di personale a tempo indeterminato sono subordinati al
previo esperimento delle procedure di mobilita di cui all’articolo 34-bis del d.1gs. 165/2001 e s.m.;

Dato atto che con la nota PEC prot. n. 44010 del 6 settembre 2019 questo Ente ha inviato la relativa
comunicazione ai soggetti competenti ai sensi del citato articolo 34-bis;

Vista la nota prot. n. 710665 in data 10 settembre 2019 con la quale la competente Direzione lavoro della
Regione Lazio ha comunicato, in relazione alla nota prot. 44010/2019 di aver accertato [’assenza - negli
appositi elenchi tenuti dalla medesima - di unita di personale in disponibilita, in possesso del profilo
richiesto;

Rilevato che, ai sensi del comma 4 del suddetto articolo 34-bis le amministrazioni, decorsi 45 giorni dalla
ricezione della comunicazione di cui sopra da parte degli Enti competenti, possono procedere all’avvio della
procedura di reclutamento per le figure professionali per le quali non sia intervenuta 1’assegnazione di
personale;

Preso atto che il suddetto termine, relativamente a quanto di competenza del Dipartimento per la Funzione
Pubblica, ¢ quindi venuto a scadere in data 21 ottobre 2019 e pertanto il procedimento di mobilita c.d.
“obbligatoria” si deve considerare concluso con esito negativo;

Evidenziato che questo Settore, con determinazione dirigenziale n. 1439 in data 29 luglio 2019, ha
proceduto a prendere atto dei verbali della commissione di valutazione ed agli adempimenti conseguenti
relativamente al concorso pubblico per la copertura di 2 posti di Istruttore direttivo contabile di categoria D
indetto con determinazione Risorse umane n. 75 in data 13 luglio 2017;

Dato atto che con la stessa determinazione 1439/2019 si ¢ proceduto ad approvare la relativa graduatoria
finale di merito ed a disporre I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato dei candidati collocati ai primi 2
posti della stessa in quanto risultati vincitori del concorso;

Viste le disposizioni contenute nell’articolo 91, comma 4, del d.lgs. 267/2000, nell’articolo 35, comma 5-ter
del d.lgs. 165/2001 e nell’articolo 1, comma 362, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 nelle quali si
stabilisce la vigenza triennale delle graduatorie concorsuali a decorrere dalla data di pubblicazione, oltre che
quanto previsto in merito nell’articolo 12 del relativo bando di concorso;

Richiamate le norme di cui all’articolo 6 del d.Igs. 165/2001, come modificato dall’articolo 4 del d.Igs.
75/2017, nonché il Decreto 8 maggio 2018 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione pubblica relativo alle Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale
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da parte delle amministrazioni pubbliche, in particolare per quanto attiene alla definizione della dotazione
organica in termini finanziari da determinare annualmente nel limite di spesa consentito dalla legge;

Evidenziato che la giurisprudenza amministrativa, in particolare in relazione alla sentenza n. 14/2011 del
Consiglio di Stato - Adunanza Plenaria in sede giurisdizionale, ha accordato la tendenziale preferenza allo
scorrimento delle graduatorie concorsuali vigenti, in quanto modalita maggiormente rispettosa dei principi
di trasparenza, di imparzialita e di economicita dell’azione amministrativa, rispetto all’indizione di un nuovo
concorso pubblico;

Dato atto pertanto che la decisione di procedere allo scorrimento di una graduatoria preesistente ed efficace
presso I’Ente rappresenta la regola generale, mentre ’indizione del nuovo concorso per il medesimo profilo
professionale costituisce 1’eccezione e richiede un’apposita e approfondita motivazione, che dia conto del
sacrificio imposto ai concorrenti idonei e delle preminenti esigenze di interesse pubblico;

Rilevato che i candidati risultati vincitori, Stefania Giordano e Mariavittoria Pecchia, hanno regolarmente
assunto servizio presso questo Comune, rispettivamente in data 2 settembre e 16 settembre 2019;

Ritenuto pertanto di dover procedere in merito disponendo I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato in
qualita di Istruttori direttivi contabili di categoria D dei 2 candidati risultati idonei che seguono in
graduatoria, [avarazzo Concetta ¢ De Meo Giuseppina;

Evidenziato che presso I’Ente ricorrono tutte le condizioni di carattere ordinamentale e finanziario per
procedere al reclutamento di personale;

Dato atto che la spesa conseguente, pari complessivamente per il corrente anno ad € 11.000,00, trova
imputazione al capitolo 1075/01 del bilancio di previsione per I’anno 2019;

Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e la
correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Preso atto che la presente determinazione necessita del visto di regolaritd contabile in quanto comporta
riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria dell’ente e che la stessa diverra esecutiva con
I’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

DETERMINA
le premesse formano parte integrante e sostanziale del dispositivo della presente determinazione:

1. di disporre I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di Giuseppina De Meo e di Concetta lavarazzo
in qualita di Istruttori direttivi contabili di categoria D previo scorrimento della graduatoria del relativo
concorso pubblico vigente presso 1’Ente approvata con determinazione dirigenziale n. 1439 in data 29
luglio 2019;

2. di procedere, tenuto conto delle vigenti disposizioni normative in materia ed in particolare dei vigenti
contratti collettivi nazionali di lavoro, nonché delle prescrizioni del bando di concorso:

— a richiedere agli stessi, nei termini di legge, la documentazione prescritta per 1’assunzione e di
procedere alle verifiche d’ufficio ritenute necessarie per I’accertamento del possesso dei requisiti
previsti;

— a convocare i soggetti per i quali si dispone 1’assunzione al fine della sottoscrizione del relativo
contratto individuale di lavoro;

— alla visita medica, per il tramite del medico competente dell’Ente, al fine di valutare 1’idoneita alle
mansioni del profilo professionale di inquadramento;
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di dare atto che la retribuzione spettante ai suddetti dipendenti ¢ quella prevista dai vigenti contratti
collettivi nazionali di lavoro del comparto Funzioni locali, integrata dagli assegni per il nucleo familiare
e dalle altre voci retributive previste per legge;

1. impegnare la spesa conseguente, pari complessivamente per il corrente anno ad € 11.000,00, al capitolo
1075/01 del bilancio di previsione per I’anno 2019;

2. di dare atto, altresi, che la presente determinazione necessita del visto di regolarita contabile in quanto
comporta riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

3. di attestare la regolarita e la correttezza del presente provvedimento ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 147 bis del d.Igs. n. 267/2000;

4. la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa verra pubblicata all’Albo on line dell’Ente ed altresi nella sezione Amministrazione

Trasparente.
IL DIRIGENTE
SETTORE 4
ECONOMICO - FINANZIARIO E PERSONALE
Dott. Daniele ROSSI
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DETERMINAZIONE N. 2083 DEL 24/10/2019

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

IL DIRIGENTE RILASCIA Visto POSITIVO
Vista la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
(art. 151 comma 4 del D.Igs. n. 267/2000 e s.m.i.)

INDIVIDUAZIONE VOCI DI BILANCIO UTILIZZABILI PER L'IMPUTAZIONE DELLA SOMMA

Riferimenti contabili:

\ Mecc./Voce \ Descr.Voce \ Impegno Soggetto Importo
0111101 - SPESA PER PIANO
1075.01.000 ASSUNZIONI COMPRENSIVO 2019 - 00957 11.000,00
o DI ONERIED IRAP (01 + 05)
NOTE:
IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Formia, 1i 25-10-2019 SERVIZI FINANZIARI

Daniele Rossi

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 20 e seguenti, D.Lgs 82/2005.
da Daniele Rossi
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