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OGGETTO: PTFP 2021-2023 - Avviso di mobilita per 1 posto a tempo indeterminato di
Dirigente tecnico.

IL DIRIGENTE

Premesso che il Comune di Formia, nell’ambito del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale approvato
con deliberazioni del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 61 del 22 marzo
2021 e n. 142 del 23 giugno 2021, ha previsto nell’anno 2021 1’assunzione a tempo indeterminato di n. 1
Dirigente tecnico tramite procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’articolo 30 del d.lgs. 165/2021e, in
caso di esito negativo, tramite utilizzo di vigenti graduatorie di altre pubbliche amministrazioni;

Evidenziato che nella citata deliberazione n. 142/2021 si specifica che I’avvio della procedura di assunzione
del Dirigente Tecnico a tempo indeterminato viene preceduta dal procedimento di mobilita c.d. obbligatoria
in conformita agli articoli 34 e 34-bis del d.Igs. n. 165/2001, previa comunicazione alla competente
Direzione della Regione Lazio e al Dipartimento per la Funzione Pubblica;

Dato atto che, con la nota prot. n. 31471 del 29 giugno 2021 inviata via PEC, ¢ stata data comunicazione ai
soggetti competenti ai sensi delle norme sopra richiamate;

Vista la nota prot. n. 597261 in data 9 luglio 2021 con la quale la competente Direzione lavoro della
Regione Lazio ha comunicato di aver accertato l’assenza - negli appositi elenchi tenuti dalla medesima - di
unita di personale in disponibilita, in possesso del profilo richiesto, in relazione alla nota prot. 31471/2021;

Rilevato che, ai sensi del comma 4 del citato articolo 34-bis, nella formulazione vigente, le amministrazioni,
decorsi 45 giorni dalla ricezione della comunicazione di cui sopra da parte degli Enti competenti, possono
procedere all’avvio della procedura di reclutamento per le figure professionali per le quali non sia
intervenuta I’assegnazione di personale;

Preso atto che il suddetto termine, relativamente a quanto di competenza del Dipartimento per la Funzione
Pubblica, quindi ¢ venuto a scadere in data 13 agosto 2021 e pertanto il procedimento di mobilita c.d.
“obbligatoria” si deve considerare concluso con esito negativo;

Evidenziata la necessita di garantire la massima diffusione dell’avviso al fine assicurare la piu ampia
partecipazione alla selezione e pertanto di procedere, oltre alla prescritta pubblicazione integrale
dell’avviso nella sezione “Bandi, Gare e Concorsi” del sito internet dell’Ente,alla pubblicazione, per

estratto, sulla 4= serie speciale della Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

Richiamate integralmente le disposizioni di cui all’articolo 30 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m. che
detta disposizioni in merito al passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse;

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 47 del 22
marzo 2018 relativa all’approvazione del Regolamento per la disciplina della mobilita esterna del
personale;

Ritenuto, tutto quanto sopra premesso ¢ richiamato, di approvare 1’allegato Avviso di mobilita esterna per la
copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di Dirigente tecnico;

Dato atto che I'assunzione in esame ¢ stata prevista in relazione alla cessazione, nel corso dell'anno corrente,
di personale gia in servizio presso I’Ente e che pertanto la spesa conseguente al presente provvedimento
trova imputazione ai competenti capitoli relativi alla spesa per il personale dipendente del bilancio di
previsione 2021;
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Richiamate le norme di cui ai d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ¢ 30 marzo 2011, n. 165 e s.m.;
Visti il Regolamento per 1’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Preso atto che la presente determinazione necessita del visto di regolarita contabile in quanto comporta
riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

Dato atto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e
la correttezza di quest’ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147-bis del D.Lgs. 267/00

DETERMINA

le premesse formano parte integrante e sostanziale del dispositivo della presente determinazione;

1. di indire ’avviso pubblico di mobilita volontaria per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di
Dirigente tecnico, avviso allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale;

2. di disporre la pubblicazione integrale dell’avviso di selezione nella sezione “Bandi, Gare e Concorsi” del

sito internet dell’Ente e, per estratto, sulla 42 serie speciale della Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana;

3. di dare atto che I'assunzione in esame ¢ stata prevista in relazione alla cessazione, nel corso dell'anno
corrente, di personale gia in servizio presso 1’Ente e che pertanto la spesa conseguente trova imputazione ai
competenti capitoli relativi alla spesa per il personale dipendente del bilancio di previsione 2021;

4. di attestare la regolarita e la correttezza del presente provvedimento ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I’art. 147-bis del d.Igs. 267/2000;

5. di dare atto che la presente determinazione diverra esecutiva con 1’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi delle norme vigenti;

6. la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, viene pubblicata all’ Albo on line dell’Ente e nella sezione Amministrazione trasparente.

IL DIRIGENTE
SETTORE SVILUPPO ECONOMICO AA.GG.
PERSONALE E TRANSIZIONE DIGITALE
LIVORNESE TIZIANA
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DETERMINAZIONE N. 1559 DEL 17/09/2021

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

IL DIRIGENTE RILASCIA Visto POSITIVO
Vista la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
(art. 151 comma 4 del D.Igs. n. 267/2000 e s.m.i.)

NOTE:

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Formia, 1i 20-09-2021 SERVIZI FINANZIARI

Daniele Rossi

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dellart. 20 e seguenti. D.Lgs 82/2005.
da Daniele Rossi

RISORSE UMANE E SICUREZZA SUL LAVORO Determinazione nr. 1559 del 17/09/2021 Rif. n.10223
Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 e seguenti. D.Lgs 82/2005.

Pag. 4




