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OGGETTO: | PTFP 2019-2021 - Concorso pubblico per la formazione di una graduatoria
per assunzioni a tempo pieno e determinato di Istruttori di Polizia Municipale
di categoria C. Presa d'atto dei verbali della commissione di valutazione e
adempimenti conseguenti.

IL DIRIGENTE

Premesso che con determinazioni dirigenziali del servizio Risorse umane:

— n. 1925 in data 02.10.2019 ¢ stata indetto il concorso pubblico per la formazione di una graduatoria per
assunzioni a tempo pieno e determinato di Istruttori di Polizia Municipale di categoria C;

— n. 2258 del 18.11.2019, successivamente modificata con determinazione n. 952 del 23.06.2020, si €
proceduto all’ammissione dei candidati dalla selezione;

— n.2717 del 27.12.2019 si ¢ proceduto a nominare la relativa commissione giudicatrice;

Preso atto che la commissione ha portato a termine i propri lavori in data 02.07.2020 ed ha fatto pervenire,
in data 09.07.2020, i verbali delle proprie operazioni e tutta la documentazione inerente il concorso;

Esaminati attentamente i suddetti verbali ed accertata la piena regolarita del procedimento risultante dagli
stessi nonché la rispondenza alla normativa legislativa e regolamentare;

Richiamato I’articolo 12 del bando nel quale ¢ previsto che la graduatoria ¢ approvata dal dirigente del
settore Risorse umane e che la stessa ha la durata di tre anni a decorrere da tale data di approvazione;

Vista la nota prot. n. 28442 in data 06.07.2020 con la quale il Dirigente del settore Polizia locale ha chiesto
di procedere all’assunzione di 11 unita di personale per la durata di 6 mesi;

Evidenziato che, ai sensi dell’articolo 9, comma 1-quinquies, del D.L. n. 113/2016, per poter disporre
I’assunzione del relativo personale ¢ stato necessario attendere I’approvazione del rendiconto della gestione
avvenuta con deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 15.07.2020;

Evidenziato inoltre che si ¢ reso necessario verificare il possesso dei titoli di preferenza nel caso dei
candidati che hanno conseguito lo stesso punteggio nella graduatoria finale della selezione;

Ritenuto pertanto di procedere agli adempimenti necessari per 1’assunzione in servizio a tempo determinato
del relativo personale con la massima tempestivita, stante |’urgenza di potenziare la Polizia Municipale;

Dato atto che questo settore ha richiesto formalmente ai primi 11 candidati collocati in graduatoria la
dichiarazione di disponibilita all’assunzione a tempo determinato oltre alla documentazione prevista, da
presentare tramite dichiarazioni sostitutive di certificazioni;

Preso atto che i candidati Melazzo Gianluca, Di Manno Raffaele, Cibelli Alfieri e Zeoli Stefania hanno
espressamente rinunciato all’assunzione per 1’anno 2020 e dato atto che pertanto si procede all’assunzione
dei candidati collocati dal 12° al 15° posto nella stessa graduatoria per i quali € gia stata acquisita la relativa
disponibilita nonché la documentazione prescritta;

Evidenziato che la spesa conseguente, ammontante ad € 204.600,00 trova imputazione al capitolo 441/00 del
bilancio (€ 180.000,00 per 1’anno 2020 ed € 24.600,00 per I’anno 2021);

Precisato che le assunzioni previste nel presente provvedimento rientrano nel limite di spesa per il
reclutamento di personale con contratti “flessibili” stabilito dall’articolo 9, comma 28, del D.L. 78/2010 ¢
s.m., e che presso il Comune ricorrono tutte le condizioni per poter procedere al reclutamento di personale
come dettagliatamente dato atto nelle deliberazioni di Giunta Comunale n. 31/2020 e n. 131/2020, relative al
PTFP 2020/2022, ed alla luce delle verifiche operate presso il servizio bilancio;

Richiamate le norme di cui al d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 e al d.lgs. 30 marzo 2011, n. 165 e s.m.;

Dato atto che I’istruttoria preordinata all’emanazione della presente determinazione consente di attestarne la
regolarita e la correttezza, che la stessa necessita del visto di regolarita contabile in quanto comporta riflessi
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diretti sulla situazione economico-finanziaria dell’ente e che pertanto diverra esecutiva con 1’apposizione di
tale visto attestante la copertura finanziaria;

DETERMINA

le premesse formano parte integrante e sostanziale del dispositivo della presente determinazione:

1.

di prendere atto dei verbali della commissione di valutazione relativa al concorso pubblico per la
formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo pieno e determinato di Istruttori di P.M. di
categoria C, indetto con determinazione n. 1925/2019, dando atto della piena regolarita del procedimento
risultante dagli stessi, nonché della rispondenza alla normativa legislativa e regolamentare;

. di approvare la relativa graduatoria finale di merito della selezione riportata nell’allegato “A” dando atto

che la stessa ha la durata di tre anni a decorrere dalla data di esecutivita del presente provvedimento,
salvo eventuale diversa disposizione normativa;

. di disporre 1’assunzione a tempo determinato per la durata di 6 mesi a decorrere dal 24.07.2020 dei primi

11 classificati nella graduatoria finale del concorso che hanno manifestato la propria disponibilita, di
seguito indicati: Millefiori Cristina, Meduri Mario, Pasquale Daniele, Ciccone Francesco, Vedevo
Daniele, Capraro Salvatore, D’auria Mario, Salerno Erika, Di Biasio Luca , De Bellis Thomas,
Tabacchini Aniello;

. di procedere, tenuto conto delle disposizioni normative in materia ed in particolare dei vigenti contratti

collettivi nazionali di lavoro, nonché delle prescrizioni del relativo bando di concorso:

a convocare 1 soggetti per i quali si dispone 1’assunzione al fine della sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro a tempo determinato;

alla visita medica di idoneita, per il tramite del medico competente dell’Ente, al fine di valutare
I’idoneita alla mansione specifica ai sensi del d.lgs. 81/2008 e s.m.;

alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro e all’inquadramento degli interessati nel profilo
professionale di Istruttore di Polizia Municipale di categoria giuridica C - posizione economica Cl1;

. di dare atto che la retribuzione spettante ¢ quella prevista dal vigente contratto collettivo nazionale di

lavoro relativo al personale non dirigente del Comparto Funzioni locali per il personale di categoria C -
posizione economica C1 dell’area vigilanza, integrata dall'indennita di vacanza contrattuale e dagli
assegni per il nucleo familiare al ricorrere delle condizioni di legge;

. di imputare la spesa complessiva quantificata complessivamente in € 204.600,00 sul capitolo 441/00 del

bilancio dell’ente per 1’anno 2020 (€ 180.000,00) e per I’anno 2021 (€ 24.600,00), relativi ai proventi
derivanti dalle sanzioni per le violazioni al codice della strada;

. di evidenziare che tali assunzioni rientrano nel limite per il reclutamento di personale "flessibile" per

I’anno 2020 e vengono operate nel rispetto dei vincoli previsti in materia di spese di personale;

. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto e di dare atto che lo stesso necessita del visto di

regolarita contabile in quanto comporta riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria dell’ente;

. la presente determinazione viene pubblicata all’Albo on line dell’Ente per quindici giorni consecutivi ed

altresi nella sezione Amministrazione Trasparente, oltre che nella sezione “Bandi, gare e concorsi” quale
comunicazione dell’esito della selezione ai partecipanti.

IL DIRIGENTE
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO E PERSONALE
DANIELE ROSSI
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DETERMINAZIONE N. 1098 DEL 21/07/2020

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

IL DIRIGENTE RILASCIA Visto POSITIVO
Vista la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
(art. 151 comma 4 del D.Igs. n. 267/2000 e s.m.i.)

INDIVIDUAZIONE VOCI DI BILANCIO UTILIZZABILI PER L'IMPUTAZIONE DELLA SOMMA

Riferimenti contabili:

\ Mecc./Voce \ Descr.Voce \ Impegno Soggetto \ Importo

0301101 - |PERSONALE STRAORDINARIO

0441.00.000 P.M.-cds 2020 - 00618 180.000,00

0301101 - |PERSONALE STRAORDINARIO

0441.00.000 P.M.-cds 2021 - 00075 24.600,00

NOTE:

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Formia, 1i 23-07-2020 SERVIZI FINANZIARI

Daniele Rossi
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da Daniele Rossi
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