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OGGETTO: PTFP 2019-2021 - Avviso di mobilita per 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato di Ingegnere Edile/Civile di categoria D. Determinazioni in
materia di ammissione dei candidati.

IL DIRIGENTE

Premesso che con propria determinazione n. 835 in data 8 maggio 2019 si ¢ proceduto, in attuazione del
Piano del fabbisogno di personale per 1’anno 2019, ad indire I’avviso di mobilita esterna per la copertura di

n. 1 posto di Ingegnere Edile/Civile di categoria D ai sensi dell’articolo 30 del d.lgs. 165/2001;

Dato atto che il relativo avviso ¢ stato pubblicato, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale n. 38 del 14 maggio
2019 oltre che, integralmente, all’Albo pretorio e nella sezione Bandi, gare e concorsi del sito internet del
Comune e che pertanto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ stato fissato al 13
giugno 2019;

Richiamate le norme del relativo avviso di mobilita ed in particolare 1’articolo 4, nel quale ¢ previsto che la
determinazione di ammissione o esclusione dei candidati ¢ adottata dal Dirigente del settore Risorse umane;

Esaminate attentamente le 4 domande di partecipazione pervenute e la relativa documentazione allegata, in
relazione all’articolo 1 (requisiti per ’ammissione), articolo 2 (presentazione delle domande - termini e
modalita) e articolo 3 (documentazione da presentare) del bando di selezione;

Evidenziato che si ritiene di dover contemperare 1’esigenza di garantire la massima partecipazione all’avviso
con il rigoroso rispetto dei requisiti previsti nel bando quale lex specialis, al fine di ammettere alla selezione
soggetti in possesso della professionalita di cui si € rilevata ’esigenza in sede di esame dei fabbisogni,
dando atto che I’effettivo possesso dei requisiti per 1’assunzione sara oggetto di verifica per il candidato che
risultera vincitore contestualmente alla stipula del contratto individuale di lavoro;

Rilevato pertanto che al termine dell’istruttoria sulle domande presentate, le cui risultanze sono conservate

agli atti del servizio Risorse umane, ¢ emerso quanto segue:

— 1. 3 candidati hanno presentato regolare domanda di partecipazione nei termini previsti, dalle quali,
sulla base delle dichiarazioni e della documentazione presentate, si rileva il possesso dei requisiti di
ammissione richiesti dal bando;

— 1. I candidato ha presentato una domanda di partecipazione dalla quale si & verificata la carenza dei
requisiti previsti dall’articolo 1, punti 2 e 3, del bando;

Ritenuto pertanto di adottare il formale provvedimento di ammissione dei candidati sulla base di quanto
sopra indicato, alla luce delle disposizioni del bando di selezione;

Viste le norme di cui ai d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 e 30 marzo 2011, n. 165 e s.m., oltre che dei vigenti
regolamenti per I’ordinamento degli uffici e dei servizi e dei concorsi dell’ente;

Visto il vigente Regolamento per la disciplina della mobilita esterna del personale approvato con la
deliberazione del Commissario straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 47 del 22 marzo 2018;

Preso atto che la presente determinazione non necessitadel visto di regolarita contabile in quanto non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

Dato atto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e
la correttezza di quest’ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone ’art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000;
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DETERMINA

le premesse formano parte integrante e sostanziale del dispositivo della presente determinazione;

di prendere atto delle 4 domande di partecipazione all’avviso di mobilita esterna per la copertura di n. 1
posto di Ingegnere Edile/Civile di categoria D ai sensi dell’articolo 30 del d.lgs. 165/2001, indetto con
propria determinazione n. 835 in data 8 maggio 2019;

di ammettere alla selezione i candidati Marciano Fulvia, Palmigiani Sara e Terreri Pietro che hanno
presentato regolare domanda di partecipazione entro i termini previsti e dalla quale risultano in possesso dei
requisiti stabiliti dal bando;

di non ammettere alla selezione il candidato Fiorillo Claudio, risultato carente dei requisiti previsti
dall’articolo 1, punti 2 e 3, dell’avviso in quanto non in possesso del titolo di studio richiesto e non iscritto
all’Albo professionale degli Ingegneri;

di riservarsi di disporre 1’esclusione dei candidati in qualunque fase del procedimento selettivo a seguito
della eventuale verifica della mancanza di uno dei requisiti previsti;

di precisare che D’effettivo possesso dei requisiti per I’assunzione sara oggetto di verifica da parte
dell’ufficio competente relativamente al candidato risultato vincitore contestualmente alla stipula del
contratto individuale di lavoro;

di disporre che, al fine di velocizzare il procedimento di reclutamento, contestualmente alla convocazione
dei candidati per la prova selettiva si procedera a richiedere agli stessi il preventivo nulla osta alla mobilita
da parte dell’Ente di provenienza o una dichiarazione di disponibilita al rilascio del suddetto nulla osta;

di dare atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in quanto non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

di dare atto che il responsabile del procedimento ¢ il Sig. Ialongo Bruno, istruttore direttivo del
Servizio personale;

di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.
147 bis del d.1gs. n. 267/2000;

di dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa verra pubblicata all’Albo on line dell’Ente per quindici giorni consecutivi ed altresi nella
sezione Amministrazione Trasparente in ottemperanza a quanto stabilito dal d.Igs. 33/2013.

IL DIRIGENTE
I SETTORE PERSONALE
SVILUPPO ECONOMICO - AFFARI GENERALI

Dott.S52 Tiziana Livornese
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DETERMINAZIONE N. 1304 DEL 04/07/2019

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

IL DIRIGENTE RILASCIA Visto POSITIVO
Vista la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
(art. 151 comma 4 del D.Igs. n. 267/2000 e s.m.i.)

NOTE:

Con i poteri sostitutivi,giusta dichiarazione resa dal Dott.Daniele Rossi con nota prot.n.

35237/2019 ai sensi del punto 4° del decreto sindacale n.7 del 18.01.2019

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Formia, 1i 17-07-2019 SERVIZI FINANZIARI

Livornese Tiziana

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 e seguenti. D.Lgs 82/2005.
da Livornese Tiziana
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