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OGGETTO:  PTFP 2020-2022 - Avviso pubblico di manifestazione di interesse per idonei in
graduatorie di concorsi pubblici di altri Enti per 4 posti a tempo pieno e
indeterminato di Istruttore amministrativo di categoria C. Determinazioni in
materia di ammissione dei candidati.

IL DIRIGENTE

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 1523 del 05.10.2020 con la quale si ¢ proceduto ad indire
I’ Avviso pubblico di manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da
altri enti per la copertura di n. 4 posti di [struttore amministrativo di categoria C;

Dato atto che il relativo avviso ¢ stato pubblicato integralmente in data 09.10.2020 all’ Albo pretorio e nella
sezione Bandi, gare e concorsi del sito internet del Comune, oltre che per estratto sulla G.U. n. 79/2020, e
che il termine perentorio per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ stato fissato al 29.10.2020;

Richiamate le norme del relativo avviso di selezione ed in particolare 1’articolo 4 nel quale ¢ previsto che
I’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione viene effettuato dal Settore Risorse Umane;

Esaminate attentamente le domande di partecipazione pervenute e la relativa documentazione allegata, in
relazione alle previsioni dell’avviso di selezione ed in particolare dell’articolo 2 (Presentazione delle
domande di manifestazione di interesse. Termini e modalita), articolo 3 (Documentazione da presentare) e
articolo 4 (Ammissione ed esclusione dalla selezione);

Evidenziato che, nell’adozione dei conseguenti provvedimenti di competenza, si ritiene di dover
contemperare ’esigenza di garantire la massima partecipazione con il rigoroso rispetto dei requisiti previsti
nell’avviso quale lex specialis della selezione, al fine di ammettere soggetti in possesso delle competenze
professionali di cui necessita 1’Ente in relazione ai requisiti stabiliti dalle norme vigenti;

Considerato che la costante giurisprudenza contabile ed amministrativa ha piu volte affermato che 1’utilizzo
di graduatorie di altre amministrazioni ¢ consentito a condizione che il profilo e la categoria professionale
del posto che si intende ricoprire siano del tutto corrispondenti a quelli dei posti per i quali € stato bandito il
concorso la cui graduatoria si intende utilizzare, anche in relazione ai requisiti di partecipazione richiesti, e
che deve sussistere la medesima omogeneita anche per il regime giuridico (tempo pieno o tempo parziale)
delle possibili assunzioni;

Evidenziato che la mancanza della suddetta corrispondenza ha una sicura incidenza anche sulla potenziale
partecipazione al concorso della cui graduatoria ci si intende avvalere, non potendosi aprioristicamente
escludere un maggiore e diverso numero di partecipanti, costituendo pertanto un ostacolo alla corretta e
trasparente applicazione delle vigenti norme in materia di scorrimento di graduatorie di altri enti;

Richiamata inoltre a tal proposito la nota prot. 6351/2004 del Dipartimento per la Funzione Pubblica nella
quale si chiarisce che gli enti locali possono attingere a graduatorie concorsuali di altre amministrazioni
“purché la medesima graduatoria riguardi concorsi banditi per la copertura di posti inerenti allo stesso
profilo e categoria professionale per la copertura dei quali si attinge dalla citata graduatoria”;

Dato atto che si ¢ proceduto alle verifiche d’ufficio presso gli enti interessati, anche in relazione a quanto
pubblicato dalle stesse amministrazioni nelle apposite sezioni del sito istituzionale in forza delle vigenti
prescrizioni normative, al fine di verificare il possesso dei requisiti necessari per I’ammissione alla selezione
in riferimento alle dichiarazioni presentate dai candidati;
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Rilevato che, alla luce delle considerazioni sopra riportate, al termine dell’istruttoria sulle 26 domande

presentate, ¢ emerso che tutti i candidati sono risultati carenti di uno o piu dei requisiti di cui all’articolo 1,

comma 1, dell’avviso, come di seguito indicato:

— n. 1 candidato risulta idoneo nella graduatoria di un Ente di un altro comparto di contrattazione;

— n. 1 candidato risulta idoneo in una graduatoria per un concorso a tempo determinato;

— n. 4 candidati risultano idonei in graduatorie di concorsi per la copertura di posti a tempo parziale;

— n. 1 candidato risulta idoneo in una graduatoria di concorso a tempo parziale e relativa ad una procedura
riservata ad una categoria limitata di partecipanti;

— n. 6 candidati risultano idonei in graduatorie di concorsi a tempo parziale e non sono collocati in prima
posizione utile tra gli idonei non assunti,

— n. 1 candidato risulta idoneo in una graduatoria di concorso in categoria giuridica D;

— n. 2 candidati risultano partecipanti in procedure concorsuali che, al momento della presentazione della
domanda, non erano ancora terminate;

— n. 1 candidato risulta idoneo in una graduatoria per assunzioni con contratto di formazione lavoro in
categoria giuridica B;

— n. 5 candidati non risultano collocati in prima posizione utile tra gli idonei non assunti nelle relative
graduatorie;

— n. 1 candidato ha inoltrato istanza di partecipazione in data 10 novembre 2020, oltre i termini di
presentazione previsti, risultata carente delle dichiarazioni ed informazioni richieste dall’avviso;

— n. 3 candidati risultano idonei in graduatorie di concorsi relativi a profili professionali diversi da quello
previsto dall’avviso in esame; per le relative procedure concorsuali sono stati previsti specifici requisiti
di partecipazione non attinenti al profilo messo a selezione da questo ente e che incidono sulla platea dei
possibili partecipanti;

Ritenuto pertanto di adottare il provvedimento di esclusione dei candidati sulla base delle motivazioni e
delle considerazioni sopra riportate;

Dato atto che il relativo procedimento selettivo pubblico si € concluso con esito negativo in quanto nessuno
dei candidati che ha presentato istanza di partecipazione ¢ risultato in possesso dei requisiti richiesti
dall’avviso;

Dato atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in quanto non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente e che
I’istruttoria consente di attestarne la regolarita e la correttezza;

DETERMINA

le premesse formano parte integrante e sostanziale del dispositivo della presente determinazione;

1. di prendere atto delle 26 domande di partecipazione all’avviso pubblico di manifestazione di interesse
per idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti per la copertura di 4 posti di Istruttore
amministrativo di categoria C, indetto con determinazione dirigenziale n. 1523 del 5 ottobre 2020;

2. di non ammettere alla selezione i1 26 candidati di seguito indicati in quanto risultati carenti di uno dei
requisiti di cui all’articolo 1, comma 1, dell’avviso di selezione, con a fianco di ognuno riportata la
specifica motivazione:

Barone Natalino: idoneo in graduatoria di concorso a tempo parziale e non collocato in prima posizione
utile tra gli idonei non assunti;

Bastianelli Paolo: idoneo in graduatorie di concorso a tempo parziale;

Brigli Rossella: non collocata in prima posizione utile tra gli idonei non assunti;

Caschera Emanuela: idonea in graduatoria di concorso a tempo parziale e non collocata in prima
posizione utile tra gli idonei non assunti;
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Cignitti Maria: idonea in graduatoria di concorso di una pubblica amministrazione non appartenente al
comparto Funzioni locali;

De Santis Maria: non collocata in prima posizione utile tra gli idonei non assunti;

Di Giuseppe Francesco: idoneo in graduatoria di concorso a tempo parziale e non collocato in prima
posizione utile tra gli idonei non assunti;

Di Lorenzo Giuseppe: non collocato in prima posizione utile tra gli idonei non assunti;

Di Spirito Angelo: idoneo in graduatoria di concorso relativa ad un diverso profilo professionale;

Ferri Andrea: idoneo in graduatoria di concorso relativa ad un diverso profilo professionale;

lafrate Katiuscia: idonea in graduatoria di concorso a tempo parziale;

Idone Diana: idonea in graduatoria di concorso a tempo parziale e non collocata in prima posizione utile
tra gli idonei non assunti;

Lombardo Irene: idonea in graduatoria di selezione per assunzione con contratto di formazione lavoro di
categoria B;

Manfellotto Assunta: partecipante a procedimento concorsuale non concluso;

Marino Vincenzo: non collocato in prima posizione utile tra gli idonei non assunti;

Mauriello Francesco: idoneo in graduatoria di concorso a tempo parziale e riservata ad una categoria
limitata di partecipanti;

Melina Francesco: idoneo in graduatoria di concorso a tempo parziale;

Miscioscia Claudio Giuseppe: non collocato in prima posizione utile tra gli idonei non assunti;

Pacione Fabrizio: idoneo in graduatorie di concorso relative ad un diverso profilo professionale;

Rossini Luciano: idoneo in graduatoria di concorso a tempo parziale;

Russo Giovanni: idoneo in graduatoria di concorso per assunzioni in categoria D;

Salomone Massimo: idoneo in graduatoria di concorso a tempo parziale e non collocato in prima
posizione utile tra gli idonei non assunti;

Sempreboni Alessandro: istanza pervenuta oltre i termini previsti e carente delle dichiarazioni previste;

Tartaglione Laura: partecipante a procedimento concorsuale non concluso;

Zefferino Francesco: idoneo in graduatoria di concorso per assunzioni a tempo determinato;

Zompanti Francesco: idoneo in graduatoria di concorso a tempo parziale e non collocato in prima
posizione utile tra gli idonei non assunti;

1. di dare atto che il presente procedimento selettivo pubblico si € concluso con esito negativo in quanto
nessuno dei candidati che ha presentato istanza di partecipazione ¢ risultato in possesso dei requisiti
richiesti dall’avviso;

2. di evidenziare che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale del Lazio nel termine di giorni 60 (sessanta) ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro il termine di giorni 120 (centoventi) dalla pubblicazione all’ Albo
Pretorio dell'Ente;

3. di dare atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in quanto non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

4. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 147 bis del d.1gs. n. 267/2000;

5. di dare atto che la presente determinazione viene pubblicata all’ Albo on line dell’Ente per quindici giorni
consecutivi, nella sezione Bandi, gare e concorsi ed altresi nella sezione Amministrazione Trasparente.

IL DIRIGENTE
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO E PERSONALE
DANIELE ROSSI
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DETERMINAZIONE N. 32 DEL 13/01/2021

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

IL DIRIGENTE RILASCIA Visto POSITIVO
Vista la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
(art. 151 comma 4 del D.Igs. n. 267/2000 e s.m.i.)

NOTE:

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Formia, 1i 18-01-2021 SERVIZI FINANZIARI

Daniele Rossi

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dellart. 20 e seguenti. D.Lgs 82/2005.
da Daniele Rossi
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