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OGGETTO: | Avviso pubblico di manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di
concorsi pubblici espletati da altri enti per la copertura di n. 1 posto di
Farmacista categoria D.

IL DIRIGENTE

Premesso che con deliberazione con i poteri della Giunta Comunale n. 29 del 12 febbraio 2018 il
Commissario Straordinario ha approvato il programma del fabbisogno di personale per il triennio

2018/2020;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 48 in data 25 settembre 2018 con la quale si ¢
proceduto ad approvare il nuovo assetto organizzativo con una parziale redistribuzione delle competenze tra

le diverse strutture del Comune;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 30.01.2019 con la quale ¢ stato approvato il Piano
triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2019/2021;

Vista, altresi, la deliberazione n. 131 del 29.04.2019 con la quale di Giunta Comunale ha:

— modificato il Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2019/2021;

— stabilito di procedere all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Farmacista di Categoria D
mediante utilizzo delle graduatorie di idonei di altri Enti del Comparto;

1. demandato al Dirigente competente per le Risorse umane 1’adozione dei provvedimenti conseguenti e
necessari a dare piena e integrale attuazione alla citata deliberazione n. 131;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 104 del 15.11.2018 di approvazione del Regolamento per
I’utilizzo di graduatorie di altre Amministrazioni;

Attesala necessita di indire apposito avviso pubblico per acquisire la manifestazione di interesse degli
idonei nelle graduatorie di concorso pubblici espletati da altri enti del comparto per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno ed indeterminato di Farmacista di categoria D;

Visto lo schema di avviso pubblico con relativo modello di domanda di partecipazione in oggetto indicato,
allegati alla presente determinazione, per farne parte integrante e sostanziale;

Ritenuto che I’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestarne la regolarita e
correttezza ai sensi e per effetto di quanto dispone 1’art. 147 bis del d.Igs. 267/2000;

Preso atto che la presente determinazione necessitd dell’apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria in quanto comporta riflessi diretti sulla situazione patrimoniale dell’Ente;

Ritenuta la propria competenza in merito, ai sensi degli artt. 107, 169, e 183/9 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.
267 e del decreto sindacale n. 36 del 31 dicembre 2018 avente ad oggetto “attribuzione della titolarita
temporanea degli incarichi dirigenziali”;

Vistoil vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e servizi dell’Ente;
Vistoil D.Lgs. 165/2001;
Vistigli artt. 107, 183 e 191 del D.Lgs. 267/00;
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le premesse formano parte integrante e sostanziale del dispositivo della presente determinazione,

di indire 1’avviso pubblico per acquisire la manifestazione di interesse degli idonei nelle graduatorie di
concorsi pubblici espletati da altri enti del comparto per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato di Farmacista di categoria D;

di prenotare la spesa conseguente, quantificata complessivamente per 1’anno corrente in € 18.000,00, al
capitolo n. 1075/01 del bilancio di previsione 2019 compensivo di retribuzone oneri riflessi;

di pubblicare il presente provvedimento sul internet dell’Ente www.comune.formia.lt.it e nella sezione
Bandi, Gare e Concorsi;

di attestare la regolarita e correttezza del presente provvedimento ai sensi e per effetto di quanto dispone
I’art. 147 bis del d.Igs. 267/2000;

di dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, verra pubblicata all’Albo on line dell’Ente per quindici giorni consecutivi ed altresi
nella sezione Amministrazione Trasparente.

IL DIRIGENTE
I SETTORE PERSONALE
SVILUPPO ECONOMICO - AFFARI GENERALI
Dott.ssa Tiziana LIVORNESE
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DETERMINAZIONE N. 860 DEL 10/05/2019

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

IL DIRIGENTE RILASCIA Visto POSITIVO
Vista la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
(art. 151 comma 4 del D.Igs. n. 267/2000 e s.m.i.)

INDIVIDUAZIONE VOCI DI BILANCIO UTILIZZABILI PER L'IMPUTAZIONE DELLA SOMMA

Riferimenti contabili:

\ Mecc./Voce \ Descr.Voce \ Impegno Soggetto Importo
0111101 - SPESA PER PIANO
1075.01.000 ASSUNZIONI COMPRENSIVO 2019 - 00471 18.000,00
o DI ONERIED IRAP (01 + 05)

Note:

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Formia, 1i 14-05-2019 SERVIZI FINANZIARI

Daniele Rossi

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 e seguenti. D.Lgs 82/2005.
da Daniele Rossi
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