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OGGETTO: | Avviso pubblico per il conferimento di un incarico a tempo determinato di
Dirigente tecnico ai sensi dell’ articolo 110, comma 1, del d.Igs. 267/2000, fino
alla scadenza del mandato del Sindaco. Determinazioni in materia di
ammissione dei candidati.

IL DIRIGENTE

Premesso che con la deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 9 ottobre 2018 relativa alla
programmazione delle assunzioni per 1’anno 2018 si ¢ stabilito di procedere alla copertura di un posto di
Dirigente Tecnico mediante contratto a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del d.lgs.
267/2000 e s.m. cui conferire la responsabilita dell’ Area tecnica del Comune;

Richiamata la determinazione dirigenziale Risorse umane n. 1040 in data 12 ottobre 2018 con la quale si ¢
proceduto ad indire 1’avviso pubblico per la relativa selezione di un Dirigente tecnico da assumere con
contratto a tempo determinato fino alla scadenza del mandato del Sindaco;

Dato atto che il relativo avviso € stato pubblicato integralmente all’ Albo pretorio e nella sezione Bandi, gare
e concorsi del sito internet del Comune e che il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione ¢ stato fissato alle ore 13:00 del 27 ottobre 2018;

Richiamate le norme del relativo avviso di selezione ed in particolare 1’articolo 2 nel quale ¢ previsto che
I’accertamento del possesso dei requisiti di partecipazione verra effettuato dal Settore Risorse Umane;

Esaminate attentamente le 34 domande di partecipazione pervenute e la relativa documentazione allegata, in
relazione alle previsioni dell’avviso di selezione ed in particolare dell’articolo 2 (Requisiti generali e
specifici richiesti per I’ammissione) e articolo 3 (Domanda di ammissione);

Evidenziato che, nell’adozione dei conseguenti provvedimenti di competenza, si ritiene di dover
contemperare 1’esigenza di garantire la massima partecipazione con il rigoroso rispetto dei requisiti previsti
nell’avviso quale lex specialis del concorso, al fine di ammettere alla selezione soggetti in possesso delle
competenze professionali di cui necessita 1I’Ente in relazione ai requisiti stabiliti dalle norme vigenti;

Considerata 1’estrema urgenza di procedere al reclutamento della figura professionale in esame, alla luce
delle esigenze funzionali richiamate nella sopra richiamata deliberazione di Giunta Comunale n. 73/2018;

Rilevato che, alla luce delle suddette considerazioni, al termine dell’istruttoria sulle domande presentate ¢
emerso quanto segue:

— . 22 candidati hanno presentato regolare domanda di partecipazione nei termini previsti, dalla quale,
sulla base delle dichiarazioni e della documentazione presentate, ¢ emerso il possesso dei requisiti di
partecipazione richiesti dall’avviso;

— n. 1 candidato ha presentato regolare domanda di partecipazione nei termini previsti ma risulta in
possesso di un titolo di studio per il quale si ritiene necessario un approfondimento in relazione
all’equipollenza rispetto ai titoli richiesti nell’avviso di selezione;

— n. 11 candidati hanno presentato istanza di partecipazione nei termini previsti ma, a seguito dell’esame
della stessa, sono risultati carenti di alcuni dei requisiti di partecipazione stabiliti nell’avviso;

Ritenuto pertanto di adottare il formale provvedimento di ammissione ed esclusione dei candidati sulla base
di quanto sopra indicato, alla luce delle disposizioni dell’avviso di selezione, riservandosi di verificare il
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possesso dei requisiti per il candidato per il quale si rende necessario un esame piu approfondito del titolo di
studio posseduto e ammettendo lo stesso con riserva;

Dato atto che I’effettivo possesso di tutti i requisiti di partecipazione sara comunque oggetto di puntuale
verifica da parte dell’ufficio competente relativamente al candidato individuato per il conferimento
dell’incarico contestualmente all’assunzione in servizio;

Viste le norme di cui ai d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e 30 marzo 2011, n. 165 e s.m., oltre che dei vigenti
regolamenti per I’ordinamento degli uffici e dei servizi e dei concorsi ¢ assunzioni dell’ente;

Preso atto che la presente determinazione non necessitadel visto di regolarita contabile in quanto non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

Dato atto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e
la correttezza di quest’ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147-bis del D.Lgs. 267/00;

DETERMINA

le premesse formano parte integrante e sostanziale del dispositivo della presente determinazione;

1. di prendere atto delle 34domande di partecipazione all’avviso pubblico per il conferimento di un
incarico a tempo determinato di Dirigente tecnico ai sensi dell’ articolo 110, comma 1, del d.lgs.
267/2000, fino alla scadenza del mandato del Sindaco indetto con la determinazione dirigenziale Risorse
umane n. 1040 in data 12 ottobre 2018;

2. di ammetterealla selezione i 22candidati di seguito indicati che hanno presentato regolare domanda di
partecipazione entro i termini previsti e dalla quale risultano in possesso di tutti i requisiti stabiliti
dall’avviso:

Caramanica Giuseppe, Carlin Valerio, Chiota Marina, Daga Eleonora, Di Nitto Benedetto, Di Tucci
Antonio, Farina Valter, Fiorillo Claudio, lovine Salvatore, Lanzillotta Annunziata, Maiolino Alfonso,
Marciano Fulvia, Minchella Pietro, Paccosi Marco, Passariello Giovanni, Pelliccia Lilia Maria,

Pianese Bonaventura, Rossi Ezio, Russo Lucio, Salbitani Stefano, Salvati Crediano, Sparagna Maria;

3. di ammettere con riservaalla selezione il candidato Sarao Pasquale che ha presentato regolare domanda
di partecipazione entro i termini previsti ma per il quale si € riscontrata la necessita di una verifica del
possesso dei requisiti professionali relativi all’esperienza lavorativa rispetto a quanto previsto dal bando;

di non ammettere alla selezione gli 11 candidati di seguito indicati per i quali si ¢ riscontrata 1’assenza della
necessaria esperienza lavorativa e qualificazione professionale richiesta nell’avviso di selezione ai sensi
dell’articolo 19, comma 6, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢ s.m:

Caiazzo Carmine, Calcagni Emanuele, Casciaro Giovanni, Di Cola Davide, Felaco Mauro,
Ferrara Francesca, Mestrinaro Gabrielle, Prete Liana, Re Bernardo, Retillo Filippo, Vento Giulio;

1. di riservarsi di disporre esclusione dei candidati in qualunque fase del procedimento selettivo a seguito
della eventuale verifica della mancanza di uno dei requisiti di partecipazione previsti dall’avviso;

2. di dare atto che I’effettivo possesso di tutti i requisiti di partecipazione sara oggetto di puntuale verifica
da parte dell’ufficio competente relativamente al candidato individuato per il conferimento dell’incarico
contestualmente all’assunzione in servizio;

3. di trasmettere copia della presente al Sindaco per i successivi adempimenti di competenza;
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4. dipubblicare il presente provvedimento nella sezione Bandi, gare e concorsi del sito internet dell’Ente;

5. di dare atto che la presente determinazione non necessitadel visto di regolarita contabile in quanto non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente

6. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 147 bis del d.lgs. n. 267/2000;

di dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa verra pubblicata all’ Albo on line dell’Ente per quindici giorni consecutivi ed altresi nella
sezione Amministrazione Trasparente in ottemperanza a quanto stabilito dal d.Igs. 33/2013.

IL DIRIGENTE

I SETTORE PERSONALE - SVILUPPO ECONOMICO -
AFFARI GENERALI
LIVORNESE TIZIANA
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