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COMUNEDI FORMIA

{Provincia di Latina)

IL SEGRETARIQ GENERALE

Respansabile
Sisterna Integrato def Controlll Intern!
Prevenzione dellc Corruzlone e per la Trasparenza

Formia Ii, 03 maggio 2019

Prot.n.’ tli@gq%

Al Dirtgenti Comunali:
Dott.ssa Tiziana Livornese
Avv, Domenico DI Russo
Dott, Daniele Rossi

Dott.ssa Rosanna Picano

Arch, Annunziata Lanzillotta

E, prc. Al Sindaco
Capo di Gabinetto

Presidente del Consiglio Comunale

Assessori Comunall

Presidente del Nuclea di Valutazione

: SEDE

Oggetto: Verifica sulla pubblicazione, completezza, aggiornamento dei documenti in tema df
trasparenza, Rilevazione del Nuclee di Valutazione. Disposizione.

Il'Nucleo di Valutazione del Comune di Formia con Nota Prot, n. 21546 del 02 Maggic
2019 (ALL.1) ha rimesso all'Ente la Scheda di Sintes! circa la verifica sulla pubblicazione,
completezza, aggiornamento e apertura del formato di ciascun documento, dato ed
informazione elencati nell'Allegato 2.1 - Griglia di rilevazione al 30 Aprile 2019 della Delibera
ANAC n. 141/2019.

La suddetta rilevazione conferma le criticita pill volte, formalmente ed infermalmente,
evidenziate dallo scrivente Ufficio sin dalla data del proprio insediamento (10 settembre 2019}
e, ad oggi, non ancora risolte nonostante slano state ben specificate le personali responsabilita
dirigenziali (in tutte le sue eccezloni) conseguenti a tali inadempienze.

Responsabilitd e conseguenze ribadite dal Nucleo di Valutazione che In tal senso le
specifica:

a) regativa valutazione delle performance (decurtazione della relativa indennita di risultato);
b) motivo di revoca dell'incarico dirigenziale;
c) motivo di rotaziore dell'incarico dirigenziale attualmente in essere.

Per quanto sopra, it Nucleo di Valutazione, ulteriormente:
d) diffida tutti | Dirigent, ed in particolare il Primo Settore (Affari Generali) per le funzioni di cul
ali'attuale organigramma dell'Ente, di aggiornare, entro gierni 15, I'Area Amministrazione
Trasparente;
e) invita ad erogare ai soggetti inadempienti [e sanzioni previste dalia normativa vigente per
cui, i Dirigenti dovranno indicare i nominativi dei propri dipendenti incaricati dell'inserimento ¢




dell'aggiornamento dei dati relativi alla trasparenza dovendosi intendere , diversamente, che
tale obbligo permane in capo ai Dirigent] stessi;

f) segnala che provvedera a segnalare alle Autorita competent] /Ammmlstratlve e
Giurisdizionali) le eventuali ulteriori iInadempienze, e i Dirigenti/dinendenti tenuti agli obblighi di
legge, qualora ['Area Amministrazione Trasparente non risultera a norma entre il 31 Magglo
2019.

Di seguito:

[L SEGRETARIO GENERALE
(anche n.q. di Responsabile della Prevenzione della Corruzione)

Dato atto che occorre necessariamente e prontamente, e comunque non oltre il 31 maggio
2019, provvedere a dare esecuzione alle dispesizion! di legge in materia di trasparenza, cos!
corne chiarito anche dal Nucleo di Valutazions;

VISTO il Piano Triennzle della Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2019-2021,
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 20 Gennaic 2019, ed in particolare il
Capo VIl - LA TRASPARENZA - Sezione Prima ~ il Piano Triennale per Ja Trasparenza e I'tntegrita
it quale all'art.31, comma 3, statuisce che: “] Dlrigenti garantiscono if tempestivo e regolare
flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto def terminl stabiliti dalla legge
proyvedendo in proprio alle relative pubblicazioni”;

- all'art.34 statuisce che : “ | Dirigenti sono responsabili per:

- Gli adempimenti relativi agli obbligni di pubblicazicne:
-l'asslcurazione della regolaritd del fiusso defle informazioni da rendere pubbliche;

- la garanzia dell'integritd, del regolare aggiornamento, delig completezza, della
tempestivita, defla semplicita di consultazione, della comprensibilita, dell'omogennelta,
della facile cccessibilita, e della conformitd ai documenti originali nella disponibilita
dell'Ente, l'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita delle informazioni
pubblicate.”

- all'art. 41 statuisce che : “Profili sanzionatori.

Il mancato adempimento degli obblight di pubblicazione previsti dalla normative vigente
costituisce:

- elemento di vaiutazione defla responsabifita dirigenziale;

- oggetto di valutazione ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e dal
trattamento accessorio collegato alla performance individuale del Dirigente e dei
Responsabili.”

- all'art. 45 statuisce che : “Valutazione dei Dirigenti.

Il Nucleo di Valutaziore, in sede di valutazione annuale, tiene in particolare considerazione
glf atti, gli ademplimenti ed | comportamenti def Dirigenti in relazione agli obblighi in
materia di misure di prevenzione dellg corruzione e dl trasparenza, anche ai fini della
liquidazione della Indennlte di risultato, sulla base della Relgzione sulla Performance, di
quanto previsto dalle specifiche normative in materia e dal presente P.T.P.C.T..”

Quanto sopra premesso e specificato

DISPONE




che [ Dirigenti provvedano a tutti gli adempimenti previsti ex legge in materia di trasparenza,
¢osl come anche richiesto dal Nucleo di Valutazione con 'allegato Verbale Prot.n. 21546 del 02
maggio 2019, entro e non oltre il 31 maggio 2019

AVVISA

che il mancato adempimento comportera l'applicazione delle sanzioni di legge, cltre che la
segnalazione delle inadempimento alla Autorita competenti,

RILEVA

- che eventuali eccezioni e/o contestazioni al Verbale del Nucleo di Valutazione potranno
essere comunicate allo stesso organo.

— che, diversamente da quanto rilevato dal Nucleo di Valutazione, in “Amministrazione
Trasparente “ - Sottosezione “Controlli e rilievi sull'Amministrazione - Organi
indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni
analoghe” -, sono pubblicati tutti{ verbali del Nucleo di Valutazione.

Si dispone la pubblicazicne della presenie Direttiva in “Amministrazione Trasparente”
Sottosezione “Altri contenuti prevenzione della corruzione” - Voce “Direttive e Circolari del
Segretario Generale”.




COMUNE DI FORMIA
NU CLEQ DI VALUTAZIONE

Documento di attestazione

A. Il Nucleo di Valutazione del Comune di Forinia ha effettuato, ai senst dell’art, 14, co. 4, lett,
g), del D.lgs. 0, 150/2009 e delle Delibere ANAC n, 1310/2016 e 1. 141/2019, la verifica sulla
pubblicazione, sulia completezza, sullaggiornamento e sull’apertura del formato di clascun
doaumcnto dato ed informazione elencatl nellAllegato 2.1 - Guiglia di rilevazione al 30 aprile

2!)19 della delibera n. 141/2019.

B. Il Nucleo di Valutazione ha svolto gli zccertamenti:
tependo anche conto del risultetl e degli clementl emersi dallattivitd & controllo
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
cortuzione e della trasparenza al sensi dell’att. 43, co. 1, del Dulgs. n. 33/2013.

Sulla base di quanto sopra, I Nucleo di Valutazione, al sensi dell’att. 14, co. 4, lett. g), del Dilgs. n.

150/2009

ATTESTA CHE

L’Ente NON ha individuato misute organizzative che assicurano il regolave funzionamento
dei flussi informativi pet la pubblicazione dei datl nella sezlone Amministrazgione trasparente;

[’Ente ha individuato nella sezione Trasparenza del PTPC i tesponsabili delia teasmissione e
della pubblicazione del document, delle nformazioni e del dati ai sensi dellart. 10 del D.lgs.
33/2015;

ATTESTA
2
lz veridicitd ¢ lattendibilitd, alla data dellPattestazione, di quanto siportato nel’Allegato 2.1 tispetio

a quanto pubblicato sul sito dell’Bnte,

Formia, I 02 maggio 2019

I Nucleo di Valutazione

Prof, Giuseppe Russo Dojt.hes Lucia Msacera Dott, Maara Frasca
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ik ;.L ' BLED D1 VALUTAZIONE
I LSEORETERLA COMUNALE

Vtilevazione & siats offettuata In data 30 aptile 2019, 2oziché in data 31 merzo 2019, in quante il predetro NIV sf & inzediato in data 02
le 2019,

roncetto di veddidi ¢ Intsso qul come conformity te quanto silevato dal NIV nelPAllegato 2.1 e quanto pubblicato sul sito
azionale ol momento dell’attestazione
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COMUNE DI FORMIA
NUCLEO DI VALUTAZIONE
Scheda di sintest sulla levazione del Nucleo o Valutazione
: (Allegato 3 alla delibera 1. 141/2019)

Data di svolgimento della silevazione
Le wlevazione & iniziata il 30 /04 /2019 = 51 & conclusa 02/05/2019.
Hstensione della silevaxione
Il comune di Formia (LT) non ha articolazioni o uffici pedfetici nel senso indicato nel provvedimenti ANAC,
Piocedure e medalitd seguite per 1a tilevazions
- urles deilartivdsd swolsa dal Rosponsabily dedla Yragbarengut pov visiontrirs Ladsnprimonto daghi obblighi df pubbleayions;
- wllagsd won i responsabils deila pubblivasione gl duti;
= werlfica sul sito stivusonal, anshe attraverso Piilizyo di supporsl informatsis,

Aspetti esitici riscontrati nel corso della rlevazione
31 yono riscontrate le yeguenti criticiri:

- larea Amministzzzione Traspatente hon & aggiomata ¢ pop risponde wi vequisiti nogmativi;
. e £

is
- ilfotmatg del poctd dati pubblicati non sem 1 i

mpte fisy al requisiio del forpmate aperto;
In particolece si evidensia la mancata pubblicazione & documenti ed atti fondamentall pet il corretto agire dell’attivi
Ammisteative dell Eate, ‘
- PIANO DELLE PERFORMANCE {Uldimo pubblicate anno 2014 {2011/2013);
- RELAZIONE SULLA PERFORMANCE {Ultimo pubblicats anne 2014);
- Non dsulta pubblicato lammontare complessivo del premi ¢ § dati relacivi al premi;
- Non dsultano pubblicat i PROVVEDIMENTI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO;
- PROVVEDIMENTI DEI DIRIGENTT AMMINISTRATIVI (Utdmo pubblicata 04/2019);
~  BILANCIO PREVENTIVO (Ultimio pubblicato anne 201 8); ‘
- BILANCIO CONSUNTIVO (Ultime pubblicato anno 201 5 :
= PIANO DEGLI INDICATORI E DEI RISULTATI ATTESI DI BILANCIO 2015 {Ultimo pubblicate
anno 2015%
- Non rsultano pubblicad i SERVIZI EROGATI;
- CARTA DEISERVIZI (Ultimo pubblicato anao 2018, Nog tisulta nessun dato pubblicato sui cost
contabilizzad ¢ liste d'attesa);
- PAGAMENTI DELLA PURBLICA AMMINISTRAZIONE (risulta pubblicato solo IBAN al 2012, mentre
fuulfa risulta pubblicato sui dati del pagamenti);
- OPERE PUBBLICHE (risultano pubblicati gh atti di programmazions opers pubbiiche2019, ma malla &
evince su costi & Indicatosd); '
- NUCLEG DI'VALUTAZIONE (sisulta pubblicato salo bando A019);
- PIANIFICAZIONI E GOVERNO DEL TERRITORIO (Ultimi dati pubblicati anno 2014)
- INFORMAZIONI AMBIENTALI (dsultatio pubblicat solo | fattos inquirand (rumore) sano 2016),
Evenruale docurnentazione da allagare
Nieate da allepare.
Cid premgseo, gi preciga che dal iz in aitd si 4 che gonostante 1 plosimd solleciti ¢
diffide formali del Segretatio genoryle, nella quality di Res ponsabile della Prevepzione della Copmzione e
Trasparenza, g far data dal 10 seitembse 2018, daia di insediamento dello stesso, 1 diripenti delPBate non
hanng proyyveduto, ad oygi. agh gdempiment di competenza i tema di tragparenza,

; ita, il g0 di Valuterione fa presente che al di 13 defle sanzioni Rieviste dalla nosmativa
vigente, tale inadempienza aved npsrevssiont i la_valotazione erformance {(decurtazione
della relativa indennitd di tsultasg ) ineag
dello stessa,

In conclusione, ¢i diffida i
15 gioyni, PArea Amministiazione Trasparente ¢ ad
pormativa yvigente,

Bi £ preseate che se Parea Amminjstrazione Traspatente non ssuliets 4 formy enteg jl 31 maggio 2019 ¢

rocedert a segialare tale ina enza alle autorith competenti,
Formia, It 02 maggio 2019

r¢ il prino settore (Affari Geperali) ad agoiomare, entro
x i i 1 deiit] le sanrloni previste dalla

11 Nucleo di Valuiazione
I’mfi.ﬂ(}é‘% e‘R"uSsow iy Dqg\;.ssa Lucia Macera Dotr. Maure Frasca
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