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COMUNE di FORMIA

Provincia di Latina

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI INGEGNERE/ARCHITETTO DI CATEGORIA D
(Determinazione n. 425 del 24 marzo 2022)

Verbalen. 1

Insediamento della commissione
Criteri di valutazione della prova

I1 giorno 7 luglio 2022, alle ore 10:00 presso la sede del Comune di Formia di via Vitruvio n. 190 si riunisce la
commissione di valutazione relativa al Concorso pubblico per 1 posto a tempo pieno e indeterminato di
ingegnere/architetto categoria D, indetto con determinazione dirigenziale n. 425 del 24 marzo 2022.

La commissione di valutazione ¢ stata formalmente costituita con determinazione del Dirigente del settore
Sviluppo economico, Affari generali, Personale e Transizione digitale n. 1024 del 17 giugno 2022, nei seguenti:

= Arch. Caramanica Giuseppe Presidente
® Dott.ssa Tiziana Livornese ~ Componente
= Ing. Paolo Rossi Componente

Si da preliminarmente atto che non ¢ presente, causa malattia, il sig. Antonio De Meo nominato con la stessa
determinazione n. 1024 del 17 giugno 2022 con la funzione di segretario verbalizzante. Al suo posto viene nominato,
I’ing. Claudio Severino Filosa per la funzione di segretario verbalizzante.

Il segretario sottopone alla commissione tutta la documentazione inerente alla prova selettiva ed in particolare
I’avviso di selezione, le domande di partecipazione e ’elenco dei candidati ammessi in forza della determinazione del
Dirigente del settore Sviluppo economico, Affari generali, Personale e Transizione digitale n. 812 del 20 maggio 2022.

I componenti tutti e il segretario, previa attenta lettura dei dati anagrafici dei candidati, dichiarano separatamente
che non ricorrono con gli stessi rapporti di parentela o affinita, entro il quarto grado civile, € che non ricorrono le
condizioni di incompatibilita di cui agli articoli 51 e seguenti del Codice di procedura civile. Con la sottoscrizione del
presente verbale si prende atto quindi che non si ¢ riscontrata alcuna situazione di incompatibilita con i partecipanti.

Successivamente i componenti della commissione ed il segretario verbalizzante dichiarano separatamente che
non ricorrono le condizioni di cui all’articolo 35-bis del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m. (“Coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo I del libro secondo
del Codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi”).

Di seguito, la Commissione procede alla definizione del calendario delle prove di esame:

e la prova scritta si svolgera il 28.7.2022 dalle ore 11:00 presso la sala conferenza del Centro di
Preparazione olimpica di Formia sita in via Appia 175, salvo diversa comunicazione resa nelle modalita
di cui all’art. 11 del bando;

e la prova orale si svolgera il 30.8.2022 dalle ore 9:00 presso la sala sicurezza del Comune di Formia, sita
in via Vitruvio 190, salvo diversa comunicazione resa nelle modalita di cui all’art. 1 del bando.

Si da atto che per ’accesso alle prove d’esame, oltre alle disposizioni contenute nel bando, si dovra far )
riferimento alla Circolare n. 1/2022 emanata dal Ministero della pubblica amministrazione recante: “indicazioni i
sull’utilizzo dei dispositivi individuali di protezione delle vie respiratorie”.

Con riferimento ad eventuali portatori di handicap, si prende atto che nessun candidato ha formulato specifiche (/
richieste di eventuali ausili e/o necessita di tempi aggiuntivi.

La commissione prende atto dell’art. 10 del bando di concorso “prove d’esame e votazione” determinando che la
prova scritta, di durata pari a 60 minuti, sard composta da n. 3 domande che verteranno sulle materie riportate nel
bando, una per ogni punto di cui al comma 2 dello stesso articolo, pertanto n. 2 di carattere tecnico e n. | di carattere
amministrativo/contabile.

Nella valutazione della prova scritta si dovra tener conto dei seguenti elementi di valutazione:

j
1. Completezza nella trattazione delle tematiche oggetto dei quesiti, punti da 0 a 10; 67{(}(‘)
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2. Correttezza espositiva dal punto di vista tecnico — amministrativo, punti da 0 a 10; ?

3. Aderenza all’argomento e livello di approfondimento, punti da 0 a 10;

La commissione determina di riunirsi in successiva data, per la formale composizione di n. 3 buste contenenti
ciascuna n. 3 domande per la prova scritta, come precedentemente previste, da sottoporre ai concorrenti previa
estrazione pubblica nel giorno indicato per lo svolgimento della prova scritta.

Nel proseguo, la commissione prende atto di quanto previsto nell’articolo 10 del bando in merito alla valutazione
ed alle modalita di svolgimento della prova orale e stabilisce espressamente quanto segue:




= [l colloquio consistera in una serie di quesiti che verranno elaborati dalla commissione in numero
uguale per ciascun candidato e sottoposti in busta chiusa per il sorteggio ai concorrenti in forma anonima.
= Le domande verranno riportate, in gruppi di 3, in appositi stampati in modo da predisporre prove di
valore equivalente in relazione all’esigenza di sottoporre i candidati a colloqui che, pur nel variare dei quesiti,
richiedano a tutti i partecipanti un livello oggettivamente uniforme ed equilibrato di conoscenze e competenze.
La commissione stabilisce che la prova potra avere la durata massima di 30 minuti. In ogni caso si dovra consentire al
concorrente che stia esponendo la sua risposta di concluderla.

La commissione stabilisce quindi i seguenti criteri di valutazione del colloquio:

1. Aderenza alla domanda e correttezza espositiva sintattico — grammaticale, punti da 0 a 10;

2. Completezza, correttezza espositiva e capacita di sintesi dal punto di vista tecnico amministrativo, punti da 0

a 10; '

3. Organizzazione logica del discorso e capacita espositiva, punti da 0 a 10;

Ognuno dei tre componenti della commissione esprimera la propria votazione (da 0 a 10) su ogni quesito in
relazione a ciascuno dei criteri di valutazione individuati.

Si procedera quindi a trascrivere su una apposita griglia il punteggio conseguito per ciascun criterio di
valutazione operando la media tra i punti attribuiti dai singoli commissari.

La valutazione attribuita per ogni quesito (da 0 a 30) sara determinata dalla somma del punteggio conseguito in
relazione a ciascun criterio di valutazione.

Il punteggio complessivo del colloquio sara formato dalla media dei punti conseguiti nella risposta fornita ad
ogni singolo quesito [(quesito 1 + quesito 2 + quesito 3)/3] , terminando I’arrotondamento alla terza cifra decimale.

La valutazione delle risposte ai singoli quesiti viene operata secondo la seguente griglia di valutazione:

— Risposta mancante: punti 0

— Risposta assolutamente insufficiente: punti 1

— Risposta fortemente insufficiente: punti 2

— Risposta insufficiente: punti 3

— Risposta mediocre: punti 4

— Risposta inadeguata: punti 5

— Risposta lacunosa: punti 6

— Risposta discreta: punti 7

— Risposta buona: punti 8

— Risposta distinta: punti 9

— Risposta eccellente: punti 10

Al termine delle operazioni la commissione si aggiorna alla seduta successiva per procedere alla formazione
delle buste contenenti le domande della prova scritta da sottoporre previo sorteggio ai candidati. Terminati i lavori si
chiude la seduta alle ore 11:20.

La commissione procede, ad opera del segretario della commissione, a trasmettere copia del presente verbale al
Servizio Risorse umane dando mandato di procedere alla nomina dell’esperto informatico e dell’esperto della lingua
inglese.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale in unico originale, che consta di 1 (una) pagina e sin qui della
seconda, e che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue dai membri della commissione, anche ad
espressa conferma delle dichiarazioni rese nel prese

Il comp he
Dott.ssa TAzjana Livornese

1 Segretario Vérbalizkante
it ino Filosa




