COMUNE DI FORMIA

Provincia di Latina
Commissione Controllo Analogo

Verbale del 25 maggio 2020

L’anno duemilaventi il giorno ventotto-del mese di maggio =zlle ore 13,09 presso gli Uffici- del Servizio Economico
Finanziario (1° piano palazzo comunaie), si € riunita, autoconvocatasi la Commissione per il Controllo Analogo della
Societa Formia Rifiuti Zero S.r.l., come previsto dall’art. 11 del Regolamento per I’attuazione del controllo analogo
sulla Societa Formia Rifiuti Zero, approvato con deliberazione di C.C. n. 51 del 20.06.2014.

La Commissione € cosi composta:

1. Ing. Antonio Fracassa, Dirigente del Settore Lavori Pubblici, Presidente;
2. dott. Daniele Rossi, Dirigente del Settore Economico Finanziario, Componente;
3. avv. Domenico Di Russo, Dirigente dell’ Avvocatura Comunale, Componente;

La Commissione ad integrazione del verbale del 20 aprile 2020 specifica che le somme da recuperare da parte della
societa per le motivazioni di cui al richiamato verbale debbano comprendere anche la quota parte di maggiore indennita
di risultato erogata in favore dell’Amministratore Unico, perché calcolata in percentuale sul maggior compenso
percepito a titolo di retribuzione di posizione.

La Commissione precisa che da quanto si evince: dal verbale di assemblea del 1 giugno 2018 e dalle buste paga a
disposizione, non risultano erogati compensi a titolo di indennita di risultato precedenti all’anno 2016 e di cui alla busta
paga di giugno 2018 (Agg. 1) e di luglio 2018.

Pertanto la differenza da recuperare ammonta ad € 27.288,99, come dettagliata nel prospetto che segue:

Legge 27 dicembre 2006 n. 296 articolo 1, comma 725 (vigente sino al 22 settembre 2016)
Percepito Spettante
Retribuzione di posizione novembre 2014 - agosto 2016 67.794,39 47.456,05
rateo settembre 2016 2.283,77 1.598,64
Totale 70.078,16 49.054,69
21.023,47
Indennita di risultato 01/01-31/08/2016 19.131,34 13.391,93
rateo settembre 2016 1.753,71 1.227,59
Totale 20.885,04 14.619,52
6.265,52
Importo totale da recuperare 27.288,99

La societa provvedera al relativo recupero anche mediante compensazione o conguaglio con emolumenti a diversg
titolo spettanti all’ Amministratore Unico.
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Ad integrazione del precedente verbale del 25 maggio 2020 la Commissione, rinvenuti agli atti gli esiti delle indagini

customer satisfaction 2018, 2019 e 2020, con riferimento al raggiungimento degli obiettivi assegnati
all’Amministratore Unico ritiene quanto segue:

ANNO 2018
4) [20%! Miglioramento della percezione della pulizia e spflzzamento da pal te della utenza domestica prendendo
ariferimento lu customer satisfaction 2018 e la futura del 2019
OBIETTIVO RAGGIUNTO.
5) [10%] Miglioramento della percezione della pulizia e spazzamento da parte della utenza non - domestica

prendendo a riferimento la customer satisfaction 2018 e la futura del 2019.
OBIETTIVO RAGGIUNTO.



ANNO 2019

4) [20%] Miglioramento della percezione della pulizia e spazzamento da parte della utenza prendendo a
riferimento la customer satisfaction 2018.

OBIETTIVO RAGGIUNTO.

All’esito delle integrazioni sopra riportate si riepiloga di seguito il risultato in termini percentuali raggiunto negli anni

2018 € 2019:
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2018

100% 1,00%
97.19% 9,72%
100%  20,00%
100%  20,00%
100%  10,00%
100%  10,00%
0% 0,00%
100%  20,00%
100% 4,00%
94,72%

2019

1 1%
2 10%
3 5%
4 20%
5 3%
6 10%
7 10%
8 5%
9 2%
10 3%
11 5%
12 10%
13 5%
14 1%
15 3%
16 2%
17 5%
100%

100% 1,00%
100%  10,00%
100% 5,00%
100%  20,00%
0% 0,00%
100%  10,00%
0% 0,00%
100% 5,00%
0% 0,00%
0% 0,00%
100% 5,00%
75% 7,50%
100% 5,00%
100% 1,00%
0% 0,00%
100% 2,00%
0% 0,00%
71,50%

Per opportuna conoscenza € per quanto di competenza si rappresenta che i punteggi determinano le seguenti indennita
di risultato per gli anni 2018 € 2019:

Retribuzione di posizione

percentuale raggiunta

Inndennita risultato

Indennita di risultato 2018 37.370,76 94,72% 35.397,58
Indennita di riusltato 2019 37.370,76 71,50% 26.720,09
62.117,68

La Commissione ribadisce la raccomandazione di tenere conto, prima dell’erogazione delle premialita spettanti, come
sopra riportate, dei maggiori importi corrisposti a titolo di indennita di posizione relativamente agli anni 2015 e 2016 ¢
di indennita di risultato per I’anno 2016, per i quali occorre provvedere al recupero.

Da mandato al Presidente di trasmettere il presente Verbale al Sindaco e dichiara conclusi i lavori alle ore 14.30.

Ing. Antonio Fracassa

dott. Daniele Ro

avv. Domenjico Di Rus
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