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SEDE

OGGETTO: Rinnovi incarichi di Posizione Organizzativa -Rilievi,

Facendo seguito alle precedenti direttive/circolari emanate dallo scrivente
Ufficio si ribadisce e segnala, nuovamente, che I'art. 13 del CCNL del 21 maggio 2018 del
Comparto delle Funzioni Locali ha innovato in materia di Area delle Posizioni
Organizzative.

Per quanto sopra ’Amministrazione & tenuta a rivedere I'assetto dell’Area delle
Posizioni Organizzative entro un anno dalla data di entrata in vigore del nuovo CCNL
rendendo, di conseguenza necessario ridefinire i criteri di conferimento e revoca degli
incarichi di Posizione Organizzativa, i criteri di graduazione della retribuzione di
posizione, nonché i criter; per I'attribuzione delle retribuzione di risultato.

A tali adempimenti & tenuta a provvedere la Giunta Comunale mediante la
approvazione di apposito Regolamento sugli incarichi di Posizione Organizzativa e la
individuazione del numero di posizione organizzativa da istituire presso ciascun Settore
nell’ambito della competenza propria in materia di atti di macro-organizzazione
del’Ente e dell’attivazione dei livelli di relazione sindacale previsti dagli articoli 5 e 7 del
CCNL del 21 maggio 2018.

Da quanto sopra emerge che potranno restare confermate le posizioni
organizzative, e il conferimento dei r elativi incarichi solo fino alla definizione del nuovo
assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e
dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’articolo 14 del CCNL del 21 maggio
2018 e, quindi, fino alla data del 20 maggio 2019.




Dato atto e chiarito quanto sopra SI DISPONE che le SS.VV. si attengano alla
vigente normativa in materia anche con riferimento ai tempi ex legge previsti per il
periodo transitorio dando ottemperanza, altresi, agli obblighi di rotazione degli
incarichi di P.O. secondo quanto previsto e disposto dal Piano triennale della
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2019/2021.-

I Sigg.ri Dirigenti provvederanno a notiziare il presente provvedimento ai
Dirigenti attualmente titolari di Posizione Organizzativa.-

Si_ dispone la pubblicazione della presente Direttiva in Amministrazione
Trasparente sottosezione “Altri contenuti Prevenzione della Corruzione”,Voce “Direttive
e Circolari del Segretario Generale”. T
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