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COMUNE DI FORMIA
Provincia di Latina

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO — FINANZIARIA

Al Sindaco
Al Presidente del Consiglio Comunale
Al Responsabile Settore Economico Finanziario e Personale

Al Segretario Generale

Oggetto: parere sulla deliberazione della Giunta Comunale, avente per oggetto “PIANO
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2022-2023-2024 -
INTEGRAZIONE PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE TECNICO.”

L’OREF,
VISTE E RICHIAMATE:

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 59 del 25 marzo 2022 avente ad oggetto
I’approvazione del programma triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2022/2024;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 158 del 16 giugno 2022 avente ad oggetto “Piano
triennale del fabbisogno di personale 2022 - 2023 - 2024. Verifica dei parametri di virtuosita ex
D.L. 34/2019 a seguito dell'approvazione del rendiconto della gestione per l'anno 2021 —
Integrazione;

PRESO ATTO che nella proposta di deliberazione di cui all’oggetto & stata prevista la modifica della
programmazione triennale del fabbisogno del personale, che prevede I’integrazione del piano delle
assunzioni programmate per I’esercizio 2022, in considerazione di cessazioni di personale delle quali
non si € tenuto conto nelle sopra citata deliberazioni in quanto non programmate ed avvenute per
dimissioni volontarie di personale in servizio;

CONSIDERATO che le modifiche previste nella citata proposta di deliberazione trovano copertura
finanziaria negli stanziamenti di bilancio 2022-2024 relativi in quota parte alle assunzioni programmate
in sede di approvazione del piano triennale de] fabbisogno del personale di cui alla deliberazione di
Giunta Comunale n. 59/2022 ed in quota parte nei risparmi di spesa conseguenti alle sopra richiamate
cessazioni non programmate, per cui a fronte di una spesa complessiva, di cui al programma delle
assunzioni 2022 proposto, di euro 325.903,00 risulta stanziata in bilancio una spesa complessiva di euro

338.341,50;

DATO ATTO che il D.L. n. 34 /2019 ha innovato i limiti di assunzione per il personale a tempo
indeterminato per Enti Locali. Nello specifico ’art 33, comma 2, prevede: “A decorrere dalla data
individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al comma 1, i comuni
possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei
fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato
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dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli
oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale,
differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con
decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali,
entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce
demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative
percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di
sotto del valore soglia prossimo al valore medio”;

RILEVATO che con il decreto 17 marzo 2020 della presidenza del Consiglio dei Ministri sono stati
individuati i valori soglia;

ATTESO CHE in materia di spesa del personale il parametro di riferimento per I'attuazione del
principio di riduzione della spesa di personale ex art. 1, comma 557, della 1. n. 296/2006 - parametro che
continua ad applicarsi anche dopo 1'introduzione del nuovo regime assunzionale attuativo delle novita
intervenute con l'art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 convertito in L. 58/2019 - & rappresentato dal
valore medio della spesa sostenuta nel triennio 2011-2012-2013;

PRESO ATTO CHE i valori della spesa del personale stanziati nel bilancio 2022-2024 confrontati con
la media del triennio 2011-2013 per la verifica del rispetto del sopra richiamato parametro, come
esplicitati nella nota integrativa al bilancio 2022-2024, non sono modificati per effetto della proposta di
deliberazione di cui in oggetto;

PRESO ATTO, altresi, che con deliberazione della Giunta Comunale n. 158/2022 si ¢ provveduto alla
verifica della facoltd assunzionali dell'Ente con i dati aggiornati a seguito dell’approvazione del
rendiconto di gestione 2021, di cui alla deliberazione del Consiglio Comunale n. 17/2022, e che I'Ente
rientra tra gli enti virtuosi che nel corso degli esercizi 2022-2024 possono incrementare la spesa per
assunzione di personale;

RICHIAMATO I'obbligo, ai fini dell’ attuazione del programma delle assunzioni per 1'esercizio 2022,
del rispetto degli adempimenti e delle condizioni di carattere finanziario previste dalle vigenti
disposizioni normative per poter procedere al reclutamento di personale, ivi inclusa I'approvazione del

bilancio consolidato del gruppo amministrazione pubblica del Comune di Formia al 31 dicembre 2021 ¢
la conseguente trasmissione dei dati alla banda dati delle amministrazioni pubbliche (BDAP);

CONSIDERATO il parere favorevole di regolarita tecnica;
CONSIDERATO il parere favorevole di regolarita contabile;
ESPRIME

parere favorevole alla proposta di deliberazione “PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE 2022-2023-2024 - INTEGRAZIONE PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE

TECNICO.”.
Letto, approvato e sottoscritto in data 3 ottobre 2022

L'Organo di Revisione

Nicola Cinosi
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