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COMUNE DI FORMIA

Provincia di Latina

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO - FINANZIARIA

Al Sindaco .
Al Presidente del Consiglio Comunale
Al Responsabile Settore Economico Finanziario e Personale

Al Segretario Generale

Oggetto: parere sulla deliberazione della Giunta Comunale, avente per oggetto “PIANO
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2022-2023-2024. VERIFICA
DEI PARAMETRI DI VIRTUOSITA EX D.L. 342019 A SEGUITO
DELL’APPROVAZIONE DEL RENDICONTO DELLA GESTIONE PER L’ANNO
2021 - INTEGRAZIONE.”

L’OREF,

VISTA E RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 59 del 25 marzo 2022 avente ad
oggetto I"approvazione del programma triennale del fabbisogno di personale per 1l triennio 2022/2024.

DATO ATTO che il D.L. n. 34 /2019 ha innovato i limiti di assunzione per il personale a tempo
indeterminato per Enti Locali. L’art 33, comma 2, prevede: “A decorrere dalla data individuata dal
decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al comma 1, i comuni possono procedere ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di
personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di
revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a
carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per
fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati,
considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con decreto
del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e
il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali, entro
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce
demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative
percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di
sotto del valore soglia prossimo al valore medio™;

RILEVATO che con il decreto 17 marzo 2020 della presidenza del Consiglio dei Ministri sono stati
individuati i valori soglia. La nuova normativa non ha abrogato il comma 557-quater dell’art. 1 della
legge 296/2006, che stabiliva che a partire dal 2014 gli enti locali assicurano il contenimento della spesa
di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della
disposizione, pertanto il triennio 2011/2013:
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ATTESO che le normative sono state rese compatibili dall’art. 7 del sopra citato decreto 17 marzo 2020
che prevede che la maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato da quanto previsto
dall’art. 4 ¢ 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 1 commi 557-quater e 562
della legge 296/2006.

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 10 maggio 2022 con la quale si & proceduto
all’approvazione del rendiconto della gestione di cui all’articolo 227 del d.lgs. 267/2000 relativamente
all’anno 2021;

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni del Consiglio Comunale:

- n. 30 del 15 Iuglio 2020: approvazione rendiconto della gestione anno 2019;
- n. 54 del 20 maggio 2021: approvazione rendiconto della gestione anno 2020;
- n. 21 del 25 marzo 2021: approvazione del bilancio di previsione anno 2021;

PRESO ATTO che I’Ente deve procedere alla verifica delle facolta assunzionali in relazione al quadro
normativo di riferimento attualmente delineato dall’articolo 33, comma 2, del Decreto Legge 30 aprile
2019, n. 34 convertito con modificazioni nella Legge 28 giugno 2019, n. 58 oltre che dal D.P.C.M. -
Dipartimento della Funzione Pubblica del 17 marzo 2020 e dai relativi orientamenti applicativi
analiticamente richiamati nella suddetta deliberazione n. 59/2022;

RILEVATO che dai richiamati provvedimenti di approvazione dei documenti contabili fondamentali
dell’Ente, in merito ai dati ed ai parametri da considerare per quanto di interesse nel presente
procedimento, emerge quanto di seguito indicato:

Media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti nel triennio 2019/2021:

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Media

Titolo 1 € 25.958.034,52 €22.547.851,89 €21.254.553,20

Titolo 2 € 4.024.207,91 €7.079.715,.34 €4.776.363,14

Titolo 3 €5.405.614,30 €4.629.822 34 €5.117.539,17

Totale € 35.387.856.73 € 34.257.389,57 €31.148.455.51 € 33.597.900.,60

Fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di previsione per 'anno 2021 €4.870.937,65
Media delle entrate correnti nel triennio 2019/2021 al netto del FCDE dell ‘anno 2021 € 28.726.962,95
Spesa complessiva per il personale al netto dell’ IRAP nel rendiconto dell ‘anno 2021- €06.914.227,21

Rapporto tra = 24,07 %

media entrate correnti (2019/2021): € 28.726.962,95

CONSIDERATI i valori di seguito riportati in riferimento alla situazione economico-finanziaria
dell’Ente ed alle misure per la definizione delle capacita assunzionali previste dalle norme vigenti sopra
richiamate:

Valore soglia di spesa massima per il personale per fascia demografica - lettera f): 27%
Capacita di incremento di spesa di persortale rispetto al valore soglia (27% - 24,07%): 2,93%
Importo massimo di incremento della spesa di personale (2,93% di € 28.726.962,95): € §41.700,01
Spesa complessiva di personale relativa all’annualita 2018: €7.615.968.34
Limite di’incremento annuale della spesa di personale - anno 2022 (19,0%): € 1.447.033,98
Limite di incremento annuale della spesa di personale - anno 2023 (21,0%): € 1.599.353,35

()

Limite di incremento annuale della spesa di personale - anno 2024 (22.0%): 1.675.513.03
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PRESO ATTO che nella citata proposta di deliberazione di cui all’oggetto ¢ stata prevista, altresi, la
modifica della programmazione triennale del fabbisogno del personale come nella stessa meglio
dettagliato

CONSIDERATO che le modifiche previste nella citata proposta di deliberazione non comportano
alcuna modifica né rispetto alla spesa prevista nella programmazione vigente né alla dotazione organica
complessiva dell’Ente e trovano copertura nelle risorse del bilancio di previsione per ’anno 2022, come
attestato nella stessa proposta;

VERIFICATO il rispetto degli adempimenti e delle condizioni di carattere finanziario previste dalle
vigenti disposizioni normative per poter procedere al reclutamento di personale attestate da parte del
dirigente del settore economico e finanziario con I"apposizione del parere di regolarita contabile alla
presente proposta di deliberazione;

ATTESO CHE in materia di spesa del personale il parametro di riferimento per I’attuazione del
principio di riduzione della spesa di personale ex art. 1, comma 557, della 1. n. 296/2006 - parametro che
continua ad applicarsi anche dopo I’introduzione del nuovo regime assunzionale attuativo delle noviti
intervenute con I'art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 convertito in L. 58/2019 - & rappresentato dal
valore medio della spesa sostenuta nel triennio 2011-2012-2013;

PRESO ATTO CHE i valori della spesa del personale stanziati nel bilancio 2022-2024 confrontati con
la media del triennio 2011-2013 per la verifica del rispetto del sopra richiamato parametro, come
esplicitati nella nota integrativa al bilancio 2022-2024, non sono modificati per effetto della proposta di
deliberazione di cui in oggetto;
CONSIDERATO il parere favorevole di regolarita tecnica;
CONSIDERATO il parere favorevole di regolarita contabile;

ESPRIME

parere favorevole alla proposta di deliberazione “PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE 2022-2023-2024. VERIFICA DEI PARAMETRI DI VIRTUOSITA EX D.L.
34/2019 A SEGUITO DELL’APPROVAZIONE DEL RENDICONTO DELLA GESTIONE PER
L’ANNO 2021 - INTEGRAZIONE.”.

Letto, approvato e sottoscritto in data 13 giugno 2022

Il Collegio dei Revisori

Nicola Cinosi (Presidente)
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Giovanni Isacco (Componente)
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Roberto Migligrati (Componente)
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