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COMUNEDI FORMIA
Provincia di Latina

IL SEGRETARIO GENERALE
Ufficio
Sistema integrato dei Controlli Interni
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza

Prot. n. Formia i,

DIRIGENTI DI SETTORE

1° Settore - Affari legali e amministrativi

Avv. Domenico Di Russo
2° Settore - Sviluppo Economico, Affari Generali e Transizione Digitale
Dott.ssa Tiziana Livornese
3° Settore - Lavori Pubblici
Ing. Antonio Fracassa

4° Settore - Economico Finanziario e Personale
Dott. Daniele Rossi
5° Settore — Urbanistica e Gestione del Territorio
Arch. Annunziata Lanzillotta
6° Settore - Polizia Locale e Servizi ai Cittadini
Dott.ssa Rosanna Picano

E, p.c. Sindaco
Assessori Comunali
Nucleo di Valutazione

SEDE

Oggetto: Obblighi di pubblicazione dei dati afferenti Consulenti e Collaboratori - Sezione
“Amministrazione Trasparente” - Monitoraggio per gli adempimenti anticorruzione -
Disposizione

A seguito di attivita ispettiva in materia di adempimenti anticorruzione e trasparenza,
ed ai fini della predisposizione e dell’invio da parte dello scrivente, in qualita di Responsabile
Prevenzione Corruzione e Trasparenza (RPCT), della Relazione annuale Anticorruzione
al’ANAC ed al Nucleo di Valutazione che ne terra conto per le attivita di valutazione dei
Dirigenti (cosi come previsto dall’art.6 del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
per la Trasparenza e I'Integrita - 2020-2022 - PTPCT), & emersa la pubblicazione incompleta in
“Amministrazione Trasparente”, nella sottosezione “Consulenti e Collaboratori”’, dei dati
riguardanti i Consulenti ed i Collaboratori.



Si osserva al riguardo che per ogni incarico di collaborazione ef/o consulenza esterni
occorre conformarsi alle indicazioni contenute nella delibera ANAC n®1310 del 28 dicembre 2016
“Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni contenute nel D. Lgs n°33/2013 come modificato dal D. Lgs n°97/2016”.

Con la modifica apportata dall’art.14 del D. Lgs. n°97/2016, I’art.15 del D. Lgs. n°33/2013
disciplina ora solamente la pubblicazione dei dati relativi agli incarichi di collaborazione e di
consulenza conferiti ed affidati a soggetti esterni a qualsiasi titolo, sia oneroso che gratuito.

Si ricorda che i compensi sono da pubblicare al lordo di oneri sociali e fiscali a carico
del collaboratore e consulente. Si precisa, altresi, che agli obblighi indicati dall’art.15 si aggiunge
quello relativo all’attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di conflitto
di interessi, anche potenziale, stabilito dall’art.53, comma 14 del D. Lgs. n®165/2001.

Si ritiene utile sottolineare che allinterno della sotto-sezione “Consulenti e
collaboratori” di cui all’art. 15 in esame, devono essere pubblicati i dati relativi agli incarichi e
alle consulenze che non siano riconducibili al “Contratto di appalto di servizi” assoggettato alla
disciplina dettata nel Codice dei Contratti Pubblici (D. Lgs. n°50/2016). Diversamente, qualora i
dati si riferiscono ad incarichi riconducibili alla nozione di appalto di servizio, si applica I'art.37
del D. Lgs. n°33/2013, prevedendo la pubblicazione dei dati ivi indicati nella sotto-sezione di
primo livello “Bandi di gara e contratti”.

Giova, altresi, sottolineare che gli incarichi conferiti o autorizzati da un’amministrazione
ai propri dipendenti rimangono disciplinati dall’art.18 del D. Lgs. n°33/2013 e devono essere
pubblicati nella diversa sotto-sezione ‘“Personale” - “Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti”.

Tenuto conto dell’eterogeneita degli incarichi di consulenza e dell’esistenza di
fattispecie di dubbia qualificazione come tali, si rammenta che I’Autorita ha gia ricondotto agli
incarichi di collaborazione e consulenza, di cui assicurare la pubblicazione sui siti, quelli
conferiti ai commissari esterni membri di commissione concorsuali, quelli di componenti del
Collegio sindacale, quelli di componenti del Collegio dei revisori dei Conti, e quelli di
componenti esterni dell’Ufficio di Staff ex art. 9o TUEL.

In definitiva per ogni incarico di collaborazione o consulenza esterna, in ossequio a
quanto previsto dall’art.15 del D. Lgs. n°33/2013, significativamente rubricato “Obblighi di
pubblicazione concernenti i titolari di incarichi di collaborazione o consulenza’ occorre pubblicare
e aggiornare, in formato tabellare, le seguenti informazioni relative ai titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza:
»  gli estremi dell’atto di conferimento dell’incarico;
» il curriculum vitae;
> i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di
attivita professionali;
» i compensi relativi al rapporto (di lavoro) di consulenza o di collaborazione, con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato;



» dichiarazione sostitutiva di certificazione sull’insussistenza delle cause di inconferibilita
ed incompatibilita di cui al D. L.g.s. n"39 dell’8 aprile 2013 (penultimo comma dell’art. 12
del P.T.P.C.T. 2020-2022 del Comune di Formia);

Si rammenta, altresi, ai sensi dell’art. 15, comma 2, del D. Lgs. n°33/2013, che la
pubblicazione degli estremi degli atti di conferimento di incarichi (dirigenziali a soggetti
estranei alla pubblica amministrazione), di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
qualsiasi titolo per i quali & previsto un compenso, completi di indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell’incarico e del’Tammontare erogato, nonché la comunicazione alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica - dei relativi dati,
sono condizioni per I"acquisizione dell’efficacia dell’atto e per la liquidazione dei relativi
compensi. Le Amministrazioni pubblicano e mantengono aggiornati sui rispettivi siti istituzionali
gli elenchi dei propri consulenti indicando I'oggetto, la durata ed il compenso dell’incarico.

Ai sensi poi del comma 3, dell’art. 15 D. Lgs. n°33/2013, in caso di omessa pubblicazione di
quanto previsto al comma 2, il pagamento del corrispettivo determina la responsabilita del
dirigente che I’ha disposto, accertata all’esito del procedimento disciplinare, e comporta il
pagamento di una sanzione pari alla somma corrisposta, fatto salvo il risarcimento del danno
del destinatario ove ricorrano le condizioni di cui all’art.30 del D. Lgs. n°104 del 2010.

Peraltro il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza e
I'Integrita 2020-2022 (PTPCT) del Comune di Formia, all’art.35, rubricato “Responsabilita dei
Dirigenti” statuisce che: “I Dirigenti sono responsabili per gli adempimenti relativi agli obblighi di
pubblicazione”, assicurando “la regolarita del flusso delle informazioni da rendere pubbliche” e
“la garanzia dell’integrita, del regolare aggiornamento, della completezza, della tempestivita, della
semplicita di consultazione, della comprensibilita, del’omogeneita, della facile accessibilita, e della
conformita ai documenti originali nella disponibilita dell’Ente, I'indicazione della loro provenienza e
la riutilizzabilita delle informazioni pubblicate”.

Pertanto, si richiede di provvedere ad integrare e aggiornare tali pubblicazioni nel piu
breve tempo possibile e di inviare un messaggio di avvenuta pubblicazione all’indirizzo e mail
g.albano@comune.formia.lt.it al fine di consentire di elaborare I’esito finale dell’attivita svolta
in tema di adempimenti in materia di “Amministrazione Trasparente”.

In particolare il Dirigente del 4° Settore “Finanziario — Personale” & tenuto ad accertare
che le condizioni di legge, cosi come sopra specificate, siano state adempiute, e che I'atto di
conferimento dell’incarico abbia acquisito efficacia, prima di procedere alla liquidazione dei
relativi compensi in quanto, diversamente, si verificherebbe un danno all’Erario comunale.

Si dispone la pubblicazione della presente Direttiva in “Amministrazione Trasparente” -

sottosezione “Altri contenuti - Prevenzione della Corruzione”, Voce “Direttive e Circolari del
Segretario Generale”.

Distinti saluti




