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SEDE

Oggetto: Personale preposto a collaborare, con il proprio Referente (Dirigente), all’esercizio
delle funzioni atte all’applicazione del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione — Anno 2019/2021 - Comunicazione ex art. 10, co. 5, P.T.P.C.T.

il P.T.P.C.T. 2019-2021, all’art. 10, comma 3, statuisce che: “E’ compito dei Referenti:
concorrere alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a
controllarne il rispetto da parte dei Dipendenti dell’Ufficio cui sono preposti; fornire le
informazioni richieste per Pindividuazione delle attivita nell’lambito delle quali & piti elevato il
rischio corruzione; formulare specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;
provvedere al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali e piti elevato il rischio corruzione
svolte nell’Ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del
personale nef casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva .

Al comma 5 si dispone, inoltre, che: ““ I Dirigente ha I'obbligo di individuare, all'interno

del proprio Settore, il Personale che collaborera all’esercizio delfe suddette funzioni:
Vindividuazione deve essere comunicata all’Autorita Locale Anticorruzione”.




In applicazione di tali competenze, in combinato disposto con la Legge n. 190/2012, &
individuato nel Dirigente di Settore il Referente che ha 'obbligo di monitorare, per quanto di
competenza, le attivita esposte a rischio di corruzione e di assumere ogni provvedimento utile
a prevenire i fenomeni corruttivi comunicandoli al R.P.C.

Per quanto sopra si rimane in attesa di urgente riscontro alla presente mediante
comunicazione delle Unita di Personale individuate per tali funzioni collaborative.

Si dispone la pubblicazione della presente Direttiva in Amministrazione Trasparente
sottosezione “Altri contenuti prevenzione della corruzione”, Voce “Direttive e Circolari del
Segretario Generale”.




