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COMUNE DI FORMIA
Provincia di Latina

IL SEGRETARIO GENERALE
Ufficio Sistema integrato dei Controlli Interni
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza

Formia, li 11 gennaio 2022

Sindaco

Assessori Comunali
Dirigenti di Settore
Nucleo di Valutazione
SEDE

OGGETTO: Lavoro agile nelia pubblica amministrazione. Circolare.

Con il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 23 settembre 2021, a decorrere dal 15 ottobre 2021 la
modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle amministrazioni pubbliche & quella svolta in
presenza, fermo restando P'obbligo, per ciascuna di esse, di assicurare il rispetto delle misure sanitarie di
contenimento del rischio di contagio da Covid19.

Il rientro “in presenza” del personale delle pubbliche amministrazioni & stato disciplinato da subito con il decreto
del Ministro per la pubblica amministrazione 8 ottobre 2021, che ha individuato le condizionalita ed i requisiti
necessari (organizzativi ed individuali) per utilizzare il lavoro agile in un quadro di efficienza e di tutela dei diritti dei
cittadini ad una adeguata qualita dei servizi. Dalle “linee guida” adottate, previo confronto con le organizzazioni
sindacali, & stata acquisita I'intesa della Conferenza unificata il 16 dicembre 2021.

Il quadro regolatorio & stato infine completato dal Contratto collettivo sottoscritto tra Aran e parti sociali il 21
dicembre 2021, che del lavoro agile nel pubblico impiego ha individuato caratteristiche, modalita, limiti e tutele.

Una delle principali caratteristiche della disciplina oggi vigente per il lavoro agile nella pubblica amministrazione,
anche a seguito della Circolare del 03.01.2022, & la flessibilita e su tale requisito ciascuna amministrazione & libera
di organizzare la propria attivit3, mantenendo invariati i servizi resi all’'utenza.

Ogni amministrazione pertanto, pud programmare il lavoro agile con una rotazione del personale settimanale,
mensile o plurimensile con ampia flessibilita, anche modulandolo, come necessario in questo particolare
momento, sulla base dell’andamento dei contagi, tenuto conto che la prevalenza del lavoro in presenza indicata
nelle linee guida potra essere raggiunta anche nella media della programmazione plurimensile.

In sintesi, ciascuna amministrazione pud equilibrare il rapporto lavoro in presenzaflavoro agile secondo le modalita
organizzative pil congeniali alla propria situazione, tenendo conto dell’andamento epidemiologico nel breve e nel
medio periodo, e delle contingenze che possono riguardare i propri dipendenti (come nel caso di quarantene
breve da contatti con soggetti postivi al coronavirus).

Quanto sopra chiarito ’Amministrazione potra emanare direttive al fine di rendere omogeneo all’interno dell’Ente
I'utilizzo dello strumento del lavoro agile.

Si dispone la pubblicazione della presente Circolare in Amministrazione trasparente — Altri contenuti -
Prevenzione della corruzione - Direttive e circolari del Segretario Generale.




