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Oggetto: Evolversi della situazione epidemiologica da COVID e modalita di svolgimento
della prestazione lavorativa .-Direttiva.-

Nell’ambito della situazione epidemiologica da COVID-2019 i numerosi interventi normativi, di rango
primario e secondario, che sono stati adottati in merito, hanno introdotto una serie di disposizioni normative
(anche in deroga) rivolte alle pubbliche amministrazioni tra cui, in particolare, quelle contenute nell’articolo
87 del D.L. 17 marzo 2020, n. 18 convertito, con modificazioni dalla L. 24 aprile 2020, n. 27 recante “Misure
straordinarie in materia di lavoro agile e di esecuzione dal servizio e di procedure concorsuali.”

In ottemperanza al citato art. 87 D.L. n. 18 del 2020 é stata adottata la Deliberazione di G.C. n. 92 del
12 marzo 2020 con la quale veniva disposta I’'adozione di misure eccezionali volte alla riduzione dell’accesso
del pubblico agli Uffici e alla promozione del Lavoro Agile dei dipendenti.-

Con nota prot. n. 12257 del 13 marzo 2020 il Dirigente Responsabile del “Personale” ha diramato
specifica direttiva intesa ad armonizzare I'attivazione del Lavoro Agile (Smart-Working) da parte di tutti i
Dirigenti di Settore.

Tale ambito normativo risulta di nuovo modificato a seguito del Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri del 26 aprile 2020 (c.d. “fase due” nel contenimento del contagio da COVID-2019 ) che, per la
parte che qui interessa, relativamente ai datori di lavoro pubblici fa salvo quanto previsto dal pil volte
richiamato art. 87 del D.L. n. 38 del 2020 che, tra I’altro, definisce il Lavoro Agile come modalita ordinaria di
svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni fino alla cessione dello stato di
emergenza epidemiololgica da Covid-2019.

Da ultimo, infine, con Direttiva n. 3 del 2020 del Ministro per la Pubblica Amministrazione, il vigente
quadro normativo in materia, viene ulteriormente cosi chiarito:
-le misure finora adottate rispetto all’intero territorio nazionale per il contenimento della situazione
epidemiologica non hanno previsto la sospensione dei servizi da parte delle pubbliche ammnistrazioni;



-anche nel DPCM 26 aprile 2020 (c.d. “fase due”) I attivita svolta dalla amministrazione pubblica continua ad
essere inserita nell’allegato 3 ossia nelle attivita non sospese;

-la disciplina normativa applicabile alle pubbliche amministrazioni continua a rimanere quella di cui al citato
art. 87 che, tuttavia, deve essere letta alla luce delle misure di ripresa della “fase due” introdotte dallo stesso
DPCM 26 aprile 2020 che ha ampliato il novero delle attivita economiche (Ateco) non piu soggette a
sospensione;

-in quest’ottica, per la richiamata circolare Ministeriale n. 3 del 2020, le pubbliche aministrazioni sono invitate
arivedere le attivita indifferibili, ampliando il novero di quelle individuate precedentemente (G.C. n. 92 del 12
marzo 2020) e quelle da rendere in presenza anche al fine di assicurare il necessario supporto all'immediata
ripresa delle attivita produttive, industriali e commerciali;

-nella fase attuale quindi le amministrazioni dovranno valutare se mantenere le modalita organizzative finora
applicate ovvero se le stesse debbano essere ripensate a garanzia dei servizi da assicurare alla collettivita.

Da quanto sopra premesso, in conformita a quanto chiarito dalla Circolare n. 3 del 2020 del Ministro
per la Pubblica Amministrazione si rende necessario un ripensamento delle modalita organizzative e
gestionali, compatibilmente con la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori ma, in ogni caso, tali da
assicurare comunque la ragionevole durata e la celere conclusione dei procedimenti.

La presente & da valersi quali specifica direttiva ai Dirigenti di Settore al fine di provvedere, in
coordinamento con gli Assessori di riferimento, ad una celere revisione delle modalita di svolgimento della
prestazione lavorativa in “modalita agile” (Smart-Working) in conformita alla citata Direttiva Ministeriale 3
del 2020.-

Appare in ogni caso opportuno richiamare I’art. 50 del TUEL che al comma 2 dispone che al Sindaco
compete la sovrintendenza al funzionamento dei servizi e degli uffici e all’esecuzione degli atti e, al comma 7,
del D.Lgs. 267/2000: “II Sindaco, altresi, coordina e riorganizza, sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio
Comunale e nell’ambito dei criteri eventualmente indicati dalla regione, gli orari degli esercizi commerciali, dei
pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonché, d’intesa con i responsabili territorialmente competenti della
amministrazioni interessate, gli orari di apertura al pubblico degli uffici pubblici localizzati nel territorio, al
fine di armonizzare 'espletamneto dei servizi con le esigenze complessive e generale degli utenti”.

Si dispone la pubblicazione della presente Direttiva in Amministrazione  Trasparenza
sottosezione “Altri contenuti prevenzione della corruzione”, Voce “Direttive e Circolari del Segretario
Generale”.




