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SEDE

OGGETTO: Misure urgenti per il contenimento dellepidemia da COVID-19 e per lo svolgimento in
sicurezza delle attivita lavorativa. Modalita operative per la verifica delle certificazioni verdi (Green pass)
— Direttiva.

Con Direttiva di questo Ufficio prot. n. 0050424 del 13 ottobre 2021 venivano indicate le modalita operative per la
verifica delle certificazioni verdi (Green pass) al fine di consentire lo svolgimento in sicurezza delle attivita
lavorativa presso la Casa Comunale dei dipendenti comunali.

Nel frattempo sulla Gazzetta Ufficiale 26 novembre 2021, n. 282, ¢ stato pubblicato il decreto-legge di pati data n
172 (di qui in poi DL 172) che integra, con ulteriori misure di prevenzione e contrasto all’aggravamento
del’emergenza epidemiologica in atto da COVID-19, il quadro delle vigenti disposizioni finalizzate al
contenimento del predetto virus, al fine di garantire lo svolgimento in sicurezza delie attinta economiche e sociali.
Il provvedimento reca disposizioni innovative in quattro ambiti di interesse prevedendo:

a) estensione dell’obbligo vaccinale a operatori di particolati settori esposti;

b) Pestensione dell'impiego delle certificazioni verdi COVID-19, ridefinendone la durata della validita;

¢) listituzione della certificazione verde c.d. “rafforzata”;

d) il potenziamento del sistema dei controlli sul rispetto delle misure emergenziali.

Tanto premesso, si illustrano le principali novita introdotte dal legislatore sulle quali si ritiene opportuno
richiamare la particolare attenzione delle SS.LL.

a) Estensione dell'obbligo vaccinale (art. 1 e 2).

A decorrere dal 15 dicembre, I'adempimento dell’obbligo vaccinale per la prevenzione infezione da SARS-CoV-2
comprende, insieme al ciclo vaccinale primario, la somministrazione della successiva dose di richiamo, da
effettuarsi nel rispetto delle indicazioni e dei termini indicati dal Ministero della Salute.

A partire dalla stessa data, il medesimo obbligo vaccinale viene esteso a ulteriori categorie di operatori appartenenti
a settori particolarmente esposti, tra le quali figura il personale del comparto difesa, sicurezza e soccorso pubblico,
nonché quello della Polizia Locale.

Al riguardo, si evidenzia che la vaccinazione costituisce requisito essenziale per lo svolgimento delle attivita
lavorative dei soggetti obbligati, con la conseguenza che l'eventuale inadempimento determina I'immediata
sospensione dal servizio, senza conseguenze disciplinari e con diritto alia conservazione del rapporto di lavoro.
Durante il periodo di sospensione non sono dovuti la retribuzione né altro compenso o emolumento, comunque
denominati.



Nel solco dei precedenti interventi normativi, ¢ statuito che le sanzioni previste per la mancata verifica
dell’adempimento vaccinale da parte del datore di lavoro e per lo svolgimento dell’attivita lavorativa in violazione
del medesimo obbligo, sono irrogate dal Prefetto. Resta ferma 'ammissibilita del pagamento in misura ridotta, ai
senst dell’art. 202, commi 1, 2, e 2.1 del Codice della strada, di cui al decreto legislativo 30 aprile 1993, n. 285.

b) Durata di validita delle certificazioni verdi COVID-19 (artt. 3 e 4)

Il D.P.CM. del 12 ottobre 2021 ha introdotto I'obbligo di green pass nella Pubblica Amministrazione e la
certificazione potra essere conseguita per vaccinazione, guarigione da COVID-19 negli ultimi 6 mesi o con un
tampone negativo (quest’ultimo valido 48 ore) e dovra essere esibita da:

- dipendenti, sia del’Ente che di aziende appaltatrici o che effettuino lavori a qualsiasi titolo e di
qualunque tipo all’interno delledificio;

- membri di Organi politici (nel nostro caso, Sindaco, Assessoti e Consiglieri);

- visitatori, a qualsiasi titolo.

La legge 19 novembre 2021, n. 165, in sede di conversione del decreto-legge 21 settembre 2021, n. 127, ha
introdotto modifiche alla vigente disciplina in materia di verifica delle certificazioni verdi (Green pass).

In particolare, nell’ambito delle disposizioni sull'impiego del green pass in ambito lavorativo pubblico, ¢ stato
previsto quanto segue: “/A/ fine di semplificare e razionalizzare le verifiche di cui al presente comma, i lavoratori possono richiedere
di consegnare al proprio datore di lavoro copia della propria certificazione verde COVID-19. I lavoratori che consegnano la predetta
certificazione, per tutta la durata della relativa validita, sono esonerati dai controlli da parte dei rispettivi datori di lavoro”.

A tal proposito si allega alla presente uno schema di dichiarazione di disponibilita che dovra essere presentato dai
soggetti interessati, unitamente alla relativa informativa sul trattamento dei dai personali.

Si coglie 'occasione per precisare che, in telazione alle indicazioni del Ministero della Salute, il tempo di emissione
e la durata della certificazione verde variano a seconda della prestazione sanitaria a cui & collegata.

In caso di vaccinazione: per la prima dose la Certificazione sara generata entro 48 ore dopo la somministrazione ma
avra validita a partire dal 15° giorno fino alla dose successiva. Per le dosi successive alla ptima e per la
vaccinazione a seguito di guarigione o infezione successiva a una dose di vaccino dopo almeno 14 giorni dalla
somministrazione, sara generata entro un paio di giorni. Dal 15 dicembre 2021, la validita della Certificazione
verde COVID-19 da vaccinazione o guarigione dopo una dose di vaccino passa da 12 a 9 mesi.

Nei cast di grarigione la Certificazione sara generata entro il giorno seguente emissione del certificato di guarigione
e varra per 6 mesi dalla data di inizio validita indicata sul certificato stesso.

Net casi di fampone negativo la Certificazione sara generata in poche ore e avra validita di 48 ore dall’ora del prelievo
in caso di test antigenico rapido e di 72 ore in caso di test molecolare.

L'App di verifica applichera automaticamente i nuovi criteri di validitd semplicemente leggendo il QR Code, che
non cambia, anche se nella certificazione vi & ancora scritto “Certificazione validita 12 mesi”.

Quanto sopra premesso, visto I'evolversi della situazione pandemica e valutato che ¢ indifferibile ed urgente fare
chiarezza identificando in modo chiaro, intellegibile e noto a tutto il Personale dipendente le misure ritenute
idonee alla tutela della salute da applicarsi sulla base della valutazione di merito, allo stato dei dati presenti ed
acquisiti anche in via sommaria ed a seguito di verifiche in loco in fatto svolte, si ritiene di disporre, a parziale
modifica di quanto gia indicato nella citata Direttiva prot. n. 0050424 del 13 ottobre 2021 ad oggetto: “Modalita
operative per la verifica delle certificazioni verdi (Green pass)”, quanto segue:

1. Modalita operativa della verifica:

a) tutto il Personale dipendente che presti la propria attivita lavorativa presso la Casa Comunale deve accedere al
posto di lavoro dall’ingresso principale sito in Via Vitruvio n. 190;

b) la verifica del possesso della certificazione verde (Green pass) e la sua esibizione avviene a cura del Personale
addetto all’'Ufficio di Uscierato (ingresso) cosi come verra predisposto ed organizzato dal Responsabile del Settore
“Personale”.

Si confida nella consueta e puntuale collaborazione e si ringrazia per I'attenzione.

Si dispone la pubblicazione della presente Direttiva in Amministrazione Trasparente — Altri Contennti — Prevensione della
corrugione — Direttive e circolar: del Segretario Generale.




Comune di Formia
Settore

SEDE

Oggetto: Dipendente

Disponibilita a fornite informazioni sul proprio Green Pass.

Con la presente, in conformita a quanto disposto all’articolo 9-quinquies del Decreto Legge
n.52/2021 e successive normative, da ultimo il Decteto Legge 127/2021, convertito nella Legge n.
165/2021, dichiaro di essere disponibile a comunicare all’Ente i seguenti dati personali relativi al Green
Pass:

1) nome e cognome:
2) data di scadenza:

3) ultime 4 cifre del codice identificativo:

Con tale comunicazione confermo quindi la mia volonta di essere esonerato, per tutta la sua
durata di validita, dai relativi controlli.

Mi impegno in ogni caso ad informare prontamente ’Ente in merito ad ogni variazione che
attenga alla validita del Green Pass.

Con I'occasione, confermo di aver ricevuto completa informativa in merito al trattamento dei dati
personali (allegata alla presente e sottoscritta per presa visione) che Ente, quale titolare del trattamento
stesso, andra conseguentemente a compiere, nel rispetto delle normative e degli obblighi di legge.

Sono altresi consapevole che dovro sempre avere con me copia del Green Pass.

In fede



Informativa ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679

Il Dirigente responsabile del Trattamento dei dati é , al quale
i dipendente potra rivolgersi per l'esercizio dei propri diritti. II Dirigente ha nominato i seguenti
dipendenti

quali incaricati della verifica delle cettificazioni verdi.

Gli stessi sono stati designati quali incaricati del trattamento dei dati i sensi del Reg. UE 2016/679.

1. Finalita del trattamento dei dati personali e base giuridica

Tutti i dati personali comunicati dall'interessato (nomze, cognome, data scadenza green pass e ultime 4 cifre del codice
identificativo) sono trattati per:

- prevenire il contagio da COVID-19 (Corona Virus-19);

- adempiere agli obblighi di sicurezza degli ambienti di lavoro (D.lg. n. 127/2021);

- adempiere gli obblighi di prevenzione e di gestione del rischio biologico derivante dall’emergenza;

- assolvere a sue specifiche richieste.

La base giuridica del trattamento dei dati ¢ costituita dalla necessita di adempiere ad un obbligo di legge
al quale ¢ soggetto il responsabile del trattamento (art. 9-quinquies del D.L. n. 52/2021 e Decreto Legge
127/2021, convertito nella Legge n. 165/2021 e successive normative).

2. Le modalita del trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali avviene presso il settore
o qualora fosse necessario, presso i soggetti indicati al paragrafo 4, al fine di gestire I’accesso ai locali di
lavoro come disciplinato dal d.lgs. 127/2021, con l'ossetvanza di ogni misura cautelativa, che ne
garantisca la sicurezza e la riservatezza. Il trattamento si sviluppera in modo da ridutte al minimo il rischio
di distruzione o perdita, di accesso non autotizzato, di trattamento non conforme alle finalita della
raccolta dei dati stessi. I dati personali sono trattati nel rispetto dei principi di minimizzazione, liceita e
correttezza. Il controllo della verifica dei dati comunicati con il certificato in possesso avverra tramite

App Verifica C19.
3. Natura della raccolta e conseguenze di un eventuale mancato conferimento dei dati personali

Il conferimento dei dati personali del dipendente & obbligatorio per le finalita sopraelencate. II loro
mancato conferimento comporta il controllo giornaliero del Green Pass.

4. Comunicazione e diffusione dei dati petsonali

I dati personali qualora fosse necessario, possono essere comunicati ai soggetti la cui facolta di accesso ai
dati € riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria e comunitaria (ad esempio Autorita
Sanitarie di riferimento e Prefettura) o a collaboratori, dipendenti, fornitoti e consulenti nell'ambito delle
relative mansioni e/o di eventuali obblighi contrattuali.

Verra richiesto specifico ed espresso consenso nell'eventualita in cui si verificasse la necessita di una
comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati.

I dati personali relativi allo stato di salute non vengono in alcun caso diffusi, ossia portati alla conoscenza
di una pluralita di soggetti.
7. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di consetvazione

[ dati personali del dipendente oggetto del trattamento saranno trattati per il periodo di validita del Green
Pass, terminato il quale 1 dati saranno cancellati.

8. Diritti delPInteressato

Nella Sua qualita di Interessato, il dipendente puo esercitare i diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del
“Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati”. Quanto sopra, fermo restando il diritto
dellinteressato di proporre reclamo all’autorita Garante per la protezione dei dati personali
(www.garanteprivacy.it).

(firma del lavoratore)



