COMUNE di FORMIA

Provincia di Latina

SETTORE: AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE

SERVIZIO: RISORSE UMANE

F—

N. 20 del 23-04- 2048

DETERMINAZIONE

Oggetto: Costituzione fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato del personale dirigente per ’anno 2018.
Modifica fondo 2017.

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA SEGRETERIA GENERALE — UFFICIO DELIBERE

N. del




IL DIRIGENTE

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 122 del 15-12-2016 con oggetto “Rideterminazione dei Fondi per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente per gli anni 2015 € 2016”;

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n. 62 in data 10 aprile 2018 con la quale sono stati
definiti gli indirizzi e le direttive generali alla delegazione trattante di parte pubblica per I’area della
dirigenza per I’anno 2018 in merito alla contrattazione collettiva integrativa decentrata;

Evidenziato che con la stessa deliberazione si € incaricato il dirigente competente per il personale di operare
I’incremento del fondo relativamente all’anno 2018 ai sensi delle norme di cui all’articolo 26, comma 2
(nella percentuale del 1,2% ivi prevista) del contratto nazionale di lavoro sottoscritto in data 23 dicembre
1999, previa acquisizione del parere del Nucleo di Valutazione;

Acquisito il parere favorevole del Nucleo di Valutazione con verbale n. 10 del 19 aprile 2018;

Richiamata la pronuncia della Corte di Cassazione, Sezione Lavoro, n. 9645 del 13.06.2012 nella quale si
perviene al seguente principio di diritto: “I'art. 26 C.C.N.L. dell'area della dirigenza del comparto
Regioni - autonomie locali del 23 dicembre 1999 va interpretato nel senso che, nella determinazione del
fondo in esso previsto, deve tenersi conto delle posizioni dirigenziali effettivamente coperte all'interno
dell'organico dell’ente e che lo stesso fondo va utilizzato anche per le indennita spettanti ai dirigenti
assunti con contratto a tempo determinato” ed evidenziato che tale pronuncia conferma gli orientamenti
applicativi dell’ARAN in materia gia espressi nei pareri DB37 e DB40;

Richiamato I’art. 23 del d.1gs. 25.05.2017, n. 75 prevede: “... a decorrere dal 1 gennaio 2017, I’'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I’anno 2016.
A decorrere dalla predetta data I’articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato™;

Dato atto altresi che dalla verifica delle somme destinate alla retribuzione di posizione e di risultato del
personale dirigenziale rispetto alle somme effettivamente erogate a tali titoli negli anni precedenti risultano
le seguenti somme non liquidate come retribuzione di risultato: € 18.737,00 (anno 2013), € 12.158,88 (anno
2014), € 19.884,13 (anno 2015), 47.067,27 (anno 2016) e cosi per complessivi ad € 97.847,28;

Ritenuto necessario procedere, in sede di contrattazione decentrata, al recupero delle somme contestate dal
MEEF, utilizzando come recupero per ’anno 2018 la somma di €. 97.847,28, non liquidata come retribuzione
di risultato, atteso che i dirigenti hanno sottoscritto la rinuncia a tale retribuzione di risultato;

Considerato che per I’anno 2017 non si ¢ provveduto alla stipula del contratto decentrato e, di conseguenza,
occorre procedere alla modifica del fondo 2017 togliendo le somme non erogate per il periodo 2013-2016;

Ritenuto pertanto, di procedere alla costituzione del fondo relativo alla retribuzione di posizione e di
risultato del personale dirigente per ’anno 2018;

Ritenuto necessario procedere al recupero delle somme contestate dal MEF;

Dato atto che, ai sensi dell’articolo 40-bis del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m., il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge verra effettuato dall’Organo di revisione economico

finanziaria dell’Ente;

Ritenuto che listruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita e
la correttezza di quest 'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147 bis del d.Igs. 267/00;

Preso atto che la presente determinazione necessita del visto di regolarita contabile in quanto comporta
riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria dell ente;

Ritenuta propria la competenza in merito, ai sensi degli articoli 107, 169 e 183/9 del d.Igs. 18 agosto 2000;



DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono integralmente richiamate,

1.

10.

11.

12.

13.

di prendere atto degli indirizzi forniti dalla deliberazione del Commissario Straordinario n. del
relativamente alla costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale
dirigente per ’anno 2018;

di procedere, pertanto, alla costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del
personale dirigente per I’anno 2018 come da prospetto allegato alla presente determinazione quale parte
integrante e sostanziale;

di procedere alla modifica del fondo 2017 togliendo le somme di €.97.847,28 non erogate come
retribuzione di risultato;

di procedere, in sede di contrattazione decentrata, al recupero delle somme contestate dal MEF,
utilizzando come recupero per I’anno 2018 la somma di €. 97.847,28, non liquidata come retribuzione di
risultato, atteso che i dirigenti hanno sottoscritto la rinuncia a tale retribuzione di risultato;

di specificare che le singole voci componenti i fondi sono espressamente previste dai contratti nazionali
di lavoro, che nella loro determinazione ci si & rigorosamente attenuti alle norme negli stessi contenute e
che lo stanziamento complessivo dei fondi non comporta oneri aggiuntivi rispetto a quanto previsto
negli strumenti di programmazione di bilancio dell’Ente non prevedendo maggiori spese in relazione
agli stanziamenti del bilancio;

di precisare che al relativo impegno di spesa per la parte gia non erogata in riferimento alle voci
retributive fisse e ricorrenti si procedera a seguito della definizione del procedimento di contrattazione
collettiva integrativa decentrata ai sensi del principio contabile 5.2 di cui al d.1gs. 118/2011;

di dare atto che nell’esercizio di riferimento sono state impegnate le somme risultanti dai trattamenti
fissi e continuativi in quanto caratterizzati da una dinamica retributiva predefinita dalla legge e dalla
contrattazione collettiva nazionale;

di dare atto, altresi, che nelle more della sottoscrizione dei contratti verranno accantonate le risorse
necessarie afferenti gli oneri attraverso gli stanziamenti di bilancio sui quali non ¢ possibile assumere
impegni ed effettuare pagamenti riservandosi di impegnare le spese relative al trattamento accessorio e
premiale negli esercizi in cui verranno liquidati ovvero al momento della sottoscrizione del contratto
integrativo decentrato;

di trasmettere copia del presente provvedimento al Presidente della Delegazione trattante di parte
pubblica per gli atti di competenza ed ai soggetti sindacali interessati;

di dare atto che, ai sensi dell’articolo 40-bis del d.lgs. 165/2001, il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva decentrata con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione
delle norme di legge verra effettuato dall’Organo di revisione economico finanziaria dell’Ente;

di dare atto che la presente determinazione necessita del visto di regolarita contabile in quanto comporta
riflessi diretti sulla situazione economico—finanziaria dell’Ente e che al relativo impegno di spesa si
procedera a seguito della definizione del procedimento di contrattazione collettiva decentrata;

di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi dell’art. 147 bis del d.lgs. n. 267/2000;
di dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicitd degli atti e della trasparenza

dell’azione amministrativa verra pubblicata all’Albo on line dell’Ente per quindici giorni consecutivi ed
altresi nella sezione Amministrazione Trasparente in ottemperanza a quanto stabilito dal d.lgs. 33/2013.




DETERMINAZIONE n.50 del 23~ 04-20(¢

(data esecutivita)

PARERE PREVENTIVO CONTABILE E ATTESTAZIONE FINANZIARIA
(ART.49, 151 E 147 BIS d.Lgs. 18/08/2000 n.267)

Si esprime parere preventivo FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile ai sensi del
Regolamento del sistema dei controlli interni;

A norma dell’art. 147 BIS del D.Igs n. 267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012

APPONE
IL PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE attestante la copertura finanziaria della spesa di €
imputata al cap. Impegno n. .
I1 Dirigente del Servizio Finanziario
Dott.ssa Tizian rnese
/
oppure se non dovuto (/ ’

La presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in quanto non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico- finanziaria o sul patrimonio
dell’ente

I1 Dirigente del Servizio Finanziario
Dott.ssa Tiziana Livornese

REFERTO DI PUBBLICAZIONE N°

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa &
stata pubblicata all’ Albo on line dell’Ente per quindici giorni consecutivi dal al

La presente determinazione viene altresi pubblicata nella sezione Amministrazione Trasparente in
ottemperanza a quanto stabilito dal D.Lgs. 33/2013

Formia I, Il Responsabile alle Pubblicazioni




MODIFICA FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTI - ANNO 2017
. :'_ Determlnazwne dlrlgenZIale R|sorse umane n. 47 del 18 aprlle 2018 ;

Risorse aventi carattere di certezza e stabilita 2017
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera a) - Retribuzione posizione e risultato anno 1998 €97.435,35
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera d) - 1,25% monte salari dirigenza anno 1997 €2.314,05
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera f) - Somme incentivanti personale dirigenziale trasferito €0,00
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera g) - R.I.A. e Maturato economico dei dirigenti cessati dal servizio dal 1/1/1998 €16.897,31
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera i) - Omnicomprensivita trattamento economico (art. 5 Legge 65/1986) €929,64
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 3 - Per ampliameno dotazione organica (deliberazione G.C. n. 553 del 30/12/2000) € 119.745,44
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 5 - Integrazione fino a 6% minore importo riduz. organico qual. dirigenz. Max. €0,00
CCNL 12/02/2002 Art.1, comma 3, lett.e) - Incremento stipendio e riduzione indennita di posizione di € 3.356,97 (L. 6.500.000) -€ 26.855,76
CCNL 22/2/2006 Art. 23, comma 1 - Incremento della Retribuzione di posizione di € 520 annui per posizioni dirigenziali (n. 10) €5.200,00
CCNL 22/2/2006 Art. 23, comma 3 - Integrazione 1,66% monte salari dirigenza anno 2001 € 8.560,59
CCNL 14/5/2007 Art. 4, comma 1 - Incremento Retribuzione posizione di € 1.144 annui per posizioni dirigenziali ricoperte (n. 9) € 10.296,00
CCNL 14/5/2007 Art. 4, comma 4 - Integrazione 0,89% monte salari dirigenza anno 2003 €5.035,82
CCNL 22/02/2010 Art. 16, comma 1 - Incremento retribuzione posizione di € 478,40 annui per posizioni dirigenziali ricoperte (n. 8) €3.827,20
CCNL 22/02/2010 Art. 16, comma 4 - Integrazione 1,78% monte salari anno 2005 (specifica destinazione indennita di risultato) €10.304,81
CCNL 03/08/2010 Art. 5, comma 1 - Incremento Retribuzione posizione di € 611,00 annui per posizioni dirigenziali ricoperte (n. 9) €5.499,00
CCNL 03/08/2010 Art. 5, comma 4 - Integrazione 0,73% monte salari anno 2007 (specifica destinazione indennita di risultato) €4.652,28

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ARTICOLO 9, COMMA 2-BIS, D.L. 78/2010| -€ 36.324,05
Risorse stabili| € 227.517,68

Adeguamento fondo per rlspetto llmlte 2016 ex art. 23 D. Igs 7512017 €772,07

TOTALE RISORSE STABILI € 226.745,61

Risorse variabili soggette al limite 2017
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera b) - Attuazione art.43 L. 449/97 (sponsorizzazioni) €0,00
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera e) - Compensi professionali Avvocatura (Con spese compensate) € 29.000,00
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera e) - Recupero evasione ICI (art.3, ¢.57, L.662/96 - Art.59, c.1, D.Lgs. 446/97) €0,00
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 2 - Integrazione max. 1,2% monte salari dirigenza 1997 €2.221,49
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 3 - Riqualificazione delle funzioni e dell'organizzazione €0,00
CCNL 22/02/2010 Art. 20 commi 3, 4 e 5 - Incarichi da soggetti terzi €0,00

Risorse variabili soggette al limite € 31.221,48
Adeguamento fondo per rispetto limite 2016 ex art. 23 D.Igs. 75/2017 €0,00
Totale risorse variabili soggette al limite] € 31.221,49
Risorse variabili NON soggette al limite
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera e) - Compensi professionali Avvocatura (Con spese a carico della controparte) €25.000,00
Totale risorse variabili NON soggette al limite| € 25.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI ,k € 56.221,49
\
 TOTALE FONDO € 282.967,10
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO € 257.967,10

IL DIRIGENTE

97
28
'/

Dr. Ita



FONDO RETRIBUZIONE Dl POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTI ANNO 2018 %
; Determlnazwne dlrlgenZIale Rlsorse umane n. 47 del 18 aprlle 2018 : ;

Risorse aventi carattere d| certezza e stabilita

~ TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera a) - Retribuzione posizione e risultato anno 1998 €97.435,35
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera d) - 1,25% monte salari dirigenza anno 1997 €2.314,05
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera f) - Somme incentivanti personale dirigenziale trasferito €0,00
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera g) - R.I.A. e Maturato economico dei dirigenti cessati dal servizio dal 1/1/1998 €16.897,31
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera i) - Omnicomprensivita trattamento economico (art. 5 Legge 65/1986) € 929,64
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 3 - Per ampliameno dotazione organica (deliberazione G.C. n. 553 del 30/12/2000) €119.745,44
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 5 - Integrazione fino a 6% minore importo riduz. organico qual. dirigenz. Max. €0,00
CCNL 12/02/2002 Art.1, comma 3, lett.e) - Incremento stipendio e riduzione indennita di posizione di € 3.356,97 (L. 6.500.000) -€ 26.855,76
CCNL 22/2/2006 Art. 23, comma 1 - Incremento della Retribuzione di posizione di € 520 annui per posizioni dirigenziali (n. 10 ) €5.200,00
CCNL 22/2/2006 Art. 23, comma 3 - Integrazione 1,66% monte salari dirigenza anno 2001 €8.560,59
CCNL 14/5/2007 Art. 4, comma 1 - Incremento Retribuzione posizione di € 1.144 annui per posizioni dirigenziali ricoperte (n. 9) €10.296,00
CCNL 14/5/2007 Art. 4, comma 4 - Integrazione 0,89% monte salari dirigenza anno 2003 €5.035,82
CCNL 22/02/2010 Art. 16, comma 1 - Incremento retribuzione posizione di € 478,40 annui per posizioni dirigenziali ricoperte (n. 8) € 3.827,20
CCNL 22/02/2010 Art. 16, comma 4 - Integrazione 1,78% monte salari anno 2005 (specifica destinazione indennita di risultato) €10.304,81
CCNL 03/08/2010 Art. 5, comma 1 - Incremento Retribuzione posizione di € 611,00 annui per posizioni dirigenziali ricoperte (n. 9) €5.499,00
CCNL 03/08/2010 Art. 5, comma 4 - Integrazione 0,73% monte salari anno 2007 (specifica destinazione indennita di risultato) €4.652,28
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ARTICOLO 9, COMMA 2-BIS, D.L. 78/2010| -€ 36.324,05
Risorse stabilii € 227.517,68
Adeguamento fondo per rlspetto limite 2016 ex ar1 23 D. Igs 75/2017 €772,07
TOTALE RISORSE STABlLl € 226.745,61
Risorse variabili soggette al limite

CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera b) - Attuazione art.43 L. 449/97 (sponsorizzazioni) €0,00
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera e) - Compensi professionali Avvocatura (Con spese compensate) €29.000,00
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera e) - Recupero evasione ICI (art.3, ¢.57, L.662/96 - Art.59, c.1, D.Lgs. 446/97) €0,00
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 2 - Integrazione max. 1,2% monte salari dirigenza 1997 €2.221,49
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 3 - Riqualificazione delle funzioni e dell'organizzazione €0,00
CCNL 22/02/2010 Art. 20 commi 3, 4 e 5 - Incarichi da soggetti terzi €0,00
Risorse variabili soggette al limite| € 31.221,49
Adeguamento fondo per rispetto limite 2016 ex art. 23 D.Igs. 75/2017 €0,00
Totale risorse variabili soggette al limite| € 31.221,49

Risorse variabili NON soggette al limite
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera e) - Compensi professionali Avvocatura (Con spese a carico della controparte) € 25..000,00
Somme non utilizzate anni precedenti (da destinare in sede di contrattazione decentrata al recupero delle somme contestate dal MEF) €97.847,28
Totale risorse variablli NON soggette al Ilmnte € 122.847,28
W . TOTALERISORSE VARIABILI = €154.068,77
TOTALE FONDO ~ € 380.814,38
€ 257.967,10

“

IL DIR! SENTE




