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OGGETTO: | Determinazione della retribuzione di posizione del personale dirigenziale in
relazione alla pesatura operata dal Nucleo di valutazione a seguito della
ridefinizione dell'organigramma dell'Ente nell'anno 2019.

IL DIRIGENTE

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 24 in data 30 gennaio 2020 con la quale si ¢ preso atto
della pesatura delle posizioni dirigenziali determinata dal Nucleo di Valutazione a seguito delle
ridefinizione dell’organigramma dell’Ente, cui ¢ stata data applicazione con decorrenza dal 5 agosto 2019,
come di seguito riportato:

Affari legali ed amministrativi............... punti 80
Sviluppo economico Affari generali...... punti 73
Lavori pubblici ......cccccevveeciiieiiieciiee e punti 77
Economico-finanziario Personale........... punti 76
Urbanistica e gestione del territorio ....... punti 75
Polizia locale e servizi ai cittadini.......... punti 84
Totale complessivo ......cccceeveereerieennne. punti 465

Considerato che, sulla base delle valutazioni operate dal Nucleo ed in relazione alle risorse destinate alla
retribuzione di posizione nel fondo della Dirigenza, si deve procedere alla determinazione dell’indennita di
posizione spettante per gli incarichi attribuiti in riferimento all’assetto organizzativo vigente nell’Ente;

Evidenziato che il Dirigente del Settore Risorse umane deve procedere all’adozione di tutti gli adempimenti
conseguenti al fine della determinazione degli importi di retribuzione di posizione effettivamente spettanti
ai dirigenti anche al fine del conseguente conguaglio in riferimento alle somme effettivamente percepite;

Richiamata la propria determinazione dirigenziale n. 2729 in data 30 dicembre 2019 con la quale ¢ stato
formalmente costituito il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per la dirigenza relativamente
all’anno 2019;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 336 del 21 novembre 2019 con la quale sono stati forniti gli
indirizzi per la contrattazione integrativa decentrata del personale dirigenziale e non dirigenziale per 1’anno
2019 e si ¢ stabilito che la retribuzione di risultato del personale dirigenziale dovra essere erogata nella
percentuale del 15% del fondo disponibile;

Preso atto che il suddetto fondo ammonta complessivamente ad € 282.967,10 e che 1I’importo da destinare
alla retribuzione di posizione ¢ pari ad € 179.943,61, importo pari al 15% del fondo disponibile al netto
delle somme da decurtare per 1’ispezione del MEF e delle somme destinate ai compensi previsti da
specifiche disposizioni di legge;

Ritenuto pertanto, alla luce di quanto sopra riportato ed in attesa della stipula del relativo contratto
collettivo integrativo decentrato, di procedere comunque a determinare gli importi spettanti quale
retribuzione di posizione per le diverse strutture dirigenziali dell’Ente;

Dato atto che le relative voci retributive da erogare ai Dirigenti saranno adeguate a decorrere dalla prossima
mensilita di febbraio 2020 e che, contestualmente, si procedera al conguaglio rispetto alle somme
effettivamente percepite;
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Precisato che i suddetti importi potranno essere oggetto di modifiche a seguito della costituzione del fondo
per I’anno 2020 o in relazione ad una eventuale nuova pesatura delle posizioni dirigenziali operata dal
Nucleo di Valutazione;

Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita e la
correttezza di quest’ultimo;

Preso atto che la presente determinazione necessita del visto di regolarita contabile in quanto comporta
riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria dell’Ente;

Ritenuta propria la competenza in merito, ai sensi degli artt. 107, 169 e 183/9 del d.Igs. 18 agosto 2000;
DETERMINA
Per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono integralmente richiamate,
1. di prendere atto della deliberazione di Giunta Comunale n. 24 in data 30 gennaio 2020 relativa alla
pesatura delle posizioni dirigenziali determinate dal Nucleo di Valutazione a seguito della ridefinizione

dell’organigramma dell’Ente nell’anno 2019;

2. di determinare gli importi spettanti ai dirigenti dell’Ente quale retribuzione di posizione in relazione
agli incarichi attribuiti a decorrere dal 5 agosto 2019 come di seguito riportato:

Affari legali ed amministrativi............... € 30.958,04
Sviluppo economico Affari generali...... € 28.249,22
Lavori pubblici ......cccccevevervenreniennnes .. €29.797,11
Economico-finanziario Personale........... €29.410,14
Urbanistica e gestione del territorio ....... €29.023,16
Polizia locale e servizi ai cittadini.......... €32.505,94
Totale complessivo .......ceccvevevevieen veneee € 179.943,61

3. di dare atto che ’adeguamento delle retribuzioni spettanti ai Dirigenti verra operato a decorrere dalla
mensilita di febbraio 2020 e che contestualmente verra operato il conguaglio tra le somme
effettivamente percepite e quelle spettanti in relazione agli incarichi ricoperti;

4. di dare atto che la spesa conseguente al presente provvedimento risulta gia impegnata nei diversi centri
di costo del bilancio dell’Ente in quanto relativa a trattamenti retributivi fissi e continuativi;

5. di trasmettere la presente determinazione al Sindaco, al Segretario Generale, a tutti i Dirigenti, al
Nucleo di Valutazione ed all’Organismo di Revisione Economico-Finanziaria;

6. di dare atto che la presente determinazione necessita del visto di regolarita contabile in quanto
comporta riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria dell’Ente;

7. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi dell’art. 147 bis del d.Igs. n. 267/2000;
8. di dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza

dell’azione amministrativa verra pubblicata all’Albo on line dell’Ente per quindici giorni consecutivi ed
altresi nella sezione Amministrazione Trasparente.

IL DIRIGENTE
SETTORE 4
ECONOMICO - FINANZIARIO E PERSONALE
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Dott. Daniele ROSSI
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DETERMINAZIONE N. 143 DEL 31/01/2020

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

IL DIRIGENTE RILASCIA Visto POSITIVO
Vista la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
(art. 151 comma 4 del D.Igs. n. 267/2000 e s.m.i.)

NOTE:

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Formia, 1i 31-01-2020 SERVIZI FINANZIARI

Daniele Rossi

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dellart. 20 e seguenti. D.Lgs 82/2005.
da Daniele Rossi
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