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OGGETTO Contratto collettivo nazionale di lavoro Funzioni Locali relativo
ai Segretari ed ai Dirigenti per il triennio 2016-2018:
attribuzione dei benefici economici e liquidazione delle
competenze arretrate ai DIRIGENTI che hanno prestato

servizio presso I'Ente.
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OGGETTO: | Contratto collettivo nazionale di lavoro Funzioni Locali relativo ai Segretari
ed ai Dirigenti per il triennio 2016-2018: attribuzione dei benefici economici e
liquidazione delle competenze arretrate ai DIRIGENTI che hanno prestato
servizio presso I'Ente.

IL DIRIGENTE

Premesso che in data 17 dicembre 2020 ¢ stato sottoscritto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo
ai Segretari ed ai Dirigenti del comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018;

Verificato che, per quanto attiene al trattamento economico dei Dirigenti, il CCNL stabilisce quanto segue:

— articolo 54, comma 1: lo stipendio tabellare annuo lordo dei Dirigenti ¢ incrementato degli importi e con
le decorrenze ivi indicati, da corrispondere per 13 mensilita;

— articolo 54, comma 2: a decorrere dal mese successivo a quello di stipula del CCNL I’indennita di
vacanza contrattuale riconosciuta con decorrenza luglio 2010 cessa di essere corrisposta come specifica
voce retributiva ed ¢ conglobata nello stipendio tabellare;

— articolo 54, commi 4 e 5: I'importo annuo lordo della retribuzione di posizione dei Dirigenti,
comprensivo di tredicesima mensilita, stabilito per tutte le posizioni dirigenziali coperte al 01.01.2018 ¢
incrementato, a decorrere da tale data, di un importo annuo lordo di € 409,50. Tale adeguamento riguarda
anche le posizioni dirigenziali non coperte alla stessa data nei limiti delle risorse a disposizione nel fondo
per la retribuzione di posizione e di risultato;

Visto I’articolo 56 del contratto nel quale si prevede quanto segue “A decorrere dal 1 gennaio 2018, le
risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato..., sono incrementate di una percentuale pari
all’1,53% da calcolarsi sul monte salari anno 2015 relativo ai dirigenti”;

Evidenziato che si procedera alla conseguente rideterminazione dei fondi 2018, 2019 e 2020 con successivo
provvedimento e contestuale acquisizione del parere dell’Organismo di revisione economico-finanziaria;

Considerato che la nozione di “monte salari” ricomprende tutte le somme corrisposte nell’anno di
riferimento, determinate in sede di rilevazione dei dati per il conto annuale di cui all’art. 60 del d.Igs.
165/2001, con riferimento ai compensi corrisposti al personale destinatario del CCNL in servizio nell’anno
(tali somme ricomprendono quelle corrisposte a titolo di trattamento economico sia principale che
accessorio, al netto degli oneri accessori a carico dell’ente, e con esclusione degli emolumenti non correlati
ad effettive prestazioni lavorative e degli emolumenti arretrati relativi ad anni precedenti);

Verificato che il monte salari dirigenti per ’anno 2015 ammonta complessivamente ad € 574.664,00 e che
pertanto I’importo relativo all’incremento del fondo, pari all’1,53%, viene quantificato in € 8.379,26;

Evidenziato che I’organigramma dell’ente, a decorrere dall’anno 2018, ¢ stato soggetto a diverse modifiche
e revisioni in forza delle deliberazioni n. 38/2018, n. 48/2018 e n. 193/2019 con le quali sono state piu volte
ridefinite le strutture apicali, con la previsione di un numero massimo di 7 posizioni dirigenziali;

Dato atto che la spesa massima complessiva annua relativa all’incremento previsto dal richiamato articolo
54, comma 4, (€ 409,50 x 7 = € 2.866,50) rientra ampiamente nelle risorse portate annualmente ad
incremento del fondo previsto nella misura dell’1,53% sopra indicata;

Ritenuto pertanto di dover provvedere all’erogazione ai Dirigenti che hanno prestato servizio presso questo
Comune nel periodo di interesse del CCNL di che trattasi dei benefici economici spettanti in maniera
automatica e vincolata e le relative competenze arretrate;

Richiamato 1’articolo 55 del CCNL: “Nei confronti del personale cessato dal servizio con diritto a pensione
nel periodo di vigenza del presente contratto, gli incrementi di cui all’art. 54 hanno effetto integralmente,
alle decorrenze e negli importi previsti, ai fini della determinazione del trattamento di quiescenza. Agli
effetti dell’indennita premio di fine servizio, del trattamento di fine rapporto o di trattamenti equipollenti
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comunque denominati, dell’indennita sostitutiva del preavviso, nonché di quella prevista dall’art. 2122 del
C.C,, si considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data di cessazione del rapporto”;

Dato atto che i maggiori oneri conseguenti all’applicazione del contratto di che trattasi trovano imputazione
sui competenti capitoli di spesa relativi alle retribuzioni del personale dipendente;

Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente provvedimento consente di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti dell’articolo 147-bis del D.Lgs. 267/2000;

Preso atto che la presente determinazione necessita del visto di regolarita contabile in quanto comporta
riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria dell’Ente e che la stessa diviene esecutiva con
I’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

DETERMINA

Per le motivazioni richiamate in premessa,

1. di attribuire e liquidare ai Dirigenti che hanno prestato servizio presso I’Ente i benefici economici aventi
carattere vincolato ed automatico previsti dal Contratto collettivo nazionale di lavoro Funzioni Locali
relativo ai Segretari ed ai Dirigenti per il triennio 2016-2018 sottoscritto in data 17 dicembre 2020;

2. di dare atto che, sulla base delle norme richiamate e delle modalita indicate in premessa:

— lo stipendio tabellare annuo lordo dei Dirigenti ¢ incrementato degli importi e con le decorrenze di
seguito indicate, da corrispondere per 13 mensilita: dal 01.01.2016: € 24,70; dal 01.01.2017: €
74,90; dal 01.01.2018: € 125,00;

— adecorrere dal mese di febbraio 2021 I’indennita di vacanza contrattuale riconosciuta da luglio 2010
cessa di essere corrisposta come specifica retributiva voce ed ¢ conglobata nello stipendio tabellare
che, a seguito dei suddetti incrementi, ammonta ad € 45.260,70 annui compresa la 13° mensilita;

— a decorrere dal 1 gennaio 2018 I’importo annuo lordo della retribuzione di posizione dei Dirigenti,
comprensivo di tredicesima mensilita, stabilito per tutte le posizioni dirigenziali ¢ incrementato di un
importo annuo lordo di € 409,50;

3. di riservarsi di procedere, con successivo provvedimento, alla rideterminazione del fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato, a decorrere dall’anno 2018, in relazione all’incremento previsto
dall’articolo 56 del CCNL;

4. di curare, presso il competente ente previdenziale, 1’integrale attuazione delle disposizioni dell’articolo
55 del contratto relative alla rideterminazione del trattamento di quiescenza dei dirigenti collocati a
riposo in relazione alle decorrenze ed agli incrementi retributivi previsti;

5. di precisare che i maggiori oneri conseguenti all’applicazione del contratto di che trattasi trovano
imputazione sui competenti capitoli di spesa relativi alle retribuzioni del personale dipendente;

6. di dare atto che la presente determinazione necessita del visto di regolarita contabile in quanto comporta
riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria dell’ente, di attestarne la regolarita e la correttezza
ai sensi dell’art. 147 bis del d.Igs. n. 267/2000 e che la stessa viene pubblicata all’Albo on line dell’Ente
per quindici giorni consecutivi oltre che nella sezione Amministrazione Trasparente.

IL DIRIGENTE
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO E PERSONALE
DOTT. DANIELE ROSSI
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DETERMINAZIONE N. 307 DEL 25/02/2021

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

IL DIRIGENTE RILASCIA Visto POSITIVO
Vista la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
(art. 151 comma 4 del D.Igs. n. 267/2000 e s.m.i.)

NOTE:

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Formia, 1i 26-02-2021 SERVIZI FINANZIARI

Daniele Rossi

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dellart. 20 e seguenti. D.Lgs 82/2005.
da Daniele Rossi
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