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COMUNE DI FORMIA
- (Provincia di Latina)
Prot. n. 98394 del 28 -4~ 2024

Decreto Sindacalen. & del 29 4. 2094

Oggetto: Incarichi dirigenziali di ditezione di Settote - Proroga -

Premesso che:

- con Verbale dell'Ufficio Centrale Elettorale in data 19 ottobre 2021 & stato proclamato eletto alla
carica di Sindaco del Comune di Formia all’esito delle elezioni amministrative del 3 e4 ottobre 2021 e
successivo ballottaggio del 17 e 18 ottobre 2021 il dott. Gianluca Taddeo;

- con Deliberazioni di Giunta Comunale n. 193/2019 e n. 217/2019 si é pervenuto alla definizione del
vigente Organigramma e del relativo Funzionigramma dell’Ente, articolato in nr. 6 (sei) strutture di
livello dirigenziale ulteriormente suddivise in Servizi, individuate mediante un’accurata disamina dei
processi amministrativi, delle competenze e delle attribuzioni pet ciascun ambito di attivita;

- con Deliberazione Commissariale (con i poteri della Giunta comunale) n.139 del 17.06.2021, recante
“Modifica Struttura organizzativa del’Ente”, a parziale modifica della Deliberazione di Giunta
comunale n.193 del 28.06.2019, ¢ stata disposta la ridefinizione della macro-struttura del’Ente e la
contestuale approvazione del nuovo modello organizzativo;

Visto il Decreto Sindacale n. 1 del 21.10.2021 di conferma, per le motivazioni ivi specificate, degli
incarichi temporanei di direzione delle strutture di livello dirigenziale dell’Ente (Settori) fino al
30.11.2021;

Visto il Piano Esecutivo di Gestione dell'Ente (PEG) 2021-2023 (Deliberazione Commissariale con i
poteri della Giunta Comunale n.90 del 22.04.2021) in cui confluisce organicamente, ai sensi del comma
3 bis - art.169 del D.Igs. 267/2000, sia il piano dettagliato degli obiettivi sia il piano della performance;

Preso atto che con determinazione del 2° Settore “Sviluppo economico, Affari generali- Personale e
transizione digitale” n. 1993 del 26.11.2021 ¢ stato indetto: “Awviso pubblico per il conferimento di n. 2
incarichi a tempo determinato di Dirigente tecnico ai sensi dellarticolo 110, comma 1, del d.lgs. 267/ 2000 per la durata
di 3 ann”’, 1l cui termine di presentazione delle domande ¢ fissato al 06.12.2021;

Ravvisata I'urgenza di dovere assicurare, nelle more della definizione del procedimento di assunzione
di n. 2 (due) dirigenti tecnici, con rapporto di lavoro a tempo determinato, la necessatia continuita
amministrativa e gestionale nelle more di nuove e/o diverse determinazioni dell’Organo di indirizzo
politico- amministrativo;

VISTI:

-1l comma 10 dell’art. 50 del T.U. delle leggi Sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs.
n. 267/2000, che confetisce ai Sindaco il potere di nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi,
nonché di definizione degli incarichi di tipo ditigenziale;

- P'art. 107, comma 2, del D.Igs. n. 267/2000, ai sensi del quale spettano ai Dirigenti tutti i compiti di
attuazione degli obiettivi dell’Ente, compresa 'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che
impegnano 'Amministrazione comunale verso I'esterno, non tiservati espressamente dalla legge e dallo
Statuto, agli organi di governo dell’Ente non rientranti tra le funzioni del Segretario Comunale;

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali Sull'Ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

“



- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e
ss.mm.1ii.;

- lo Statuto Comunale ed in particolare art. 66, comma 2, lett. n) a norma del quale il Sindaco
attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali;

- il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi -adottato con Deliberazione del
Commissario Straordinario con i poteti della Giunta Comunale n° 119 del 21.06.2018 e modificato con
Deliberazione n. 72 del 08.04.2021- ed in particolare il Capo II art. 16 che disciplina le modalita di
conferimento degli incarichi dirigenziali da patte del Sindaco;

- 1 Piano di Prevenzione della Corruzione, della Trasparenza e lintegrita dell Ente 2021-2023, ap-
provato con Deliberazione Commissariale con i poteti della Giunta Comunale n.64 del 24.03.2021;

- il Codice di Condotta/Disciplinate;

DECRETA
di ritenere la narrativa parte integrante e sostanziale del presente dispositivo e, per l'effetto:

1. di confermare gli incarichi di direzione delle strutture dirigenziali del’Ente (Settori) fino a nuova
e/o diversa determinazione dell’Organo di inditizzo politico-amministrativo:

¢ Avv. Domenico Di Russo: Settore 1° “Affari legali ed amministrativi”;

® Dottssa Tiziana Livornese: Settore 2° “Sviluppo economico, Affari generali- Personale e
transizione digitale”;

® Dott.ssa Tiziana Livornese ad interim: Settore 3° “Lavori pubblici”;

e Dott. Daniele Rossi: Settore 4° “Economico-finanziario e Entrate”;

® Dott.ssa Tiziana Livornese ad interinz: Settore 5° “Urbanistica e gestione del territorio”;

e Dott.ssa Rosanna Picano: Settore 6° “Polizia locale e servizi ai cittadini”;

2. di confermare integralmente quanto gia disposto nei precedenti decreti di conferimento degli
incarichi dirigenziali, per cui dal presente provvedimento non conseguono modifiche e/o
integrazioni degli stessi né normative né economiche;

3. di disporre che gli incarichi suddetti sono conferiti con decorrenza dal 01 al 31 dicembre 2021 e
comunque, salvo eventuali e/o diversi provvedimenti disposti successivamente in forza delle
previsioni normative pro-fempore vigenti o di nuova organizzazione ordinamentale, e/o di nuove
assunzioni o diverse determinazioni dell’Organo di inditizzo politico-amministrativo;

4. di stabilite che il presente decreto venga notificato, anche a mezzo posta elettronica certificata, ai
Dirigenti di Settore;

5. di comunicare il presente decreto, per quanto di rispettiva competenza, al Presidente del
Consiglio Comunale, agli Assessori Comunali, al Segretario Generale, al Servizio Risorse Umane, al
Presidente del NIV ed al Presidente del’OREF;

6. di dare atto che il presenfe decreto sara pubblicato, ai sensi dell’art.15 del D.Lgs. 33/2013 e
ss.mm.ii., al’Albo Pretorio on line e in Amministrazione Trasparente.




