COMUNE DI FORMIA

Provincia di Latina

Protn. 34 12%  del 50.06. 1024
Decreton. __J del _30. O 2024

Oggetto: Settore 4 “Economico Finanziario ed entrate” - Conferimento incarico di direzione Dott.
Daniele Rossi.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
PREMESSO che:

- con Decreto n.2908 del 14.01.2021 il Prefetto della Provincia di Latina ha provveduto in ordine
alla nomina della Dott.ssa Silvana TIZZANO, quale Commissario per la provvisoria
amministrazione del Comune di Formia;

- con D.PR. in data 26.01.2021 é stato disposto, nel contempo, lo scioglimento del Consiglio

Comunale di Formia e la nomina della dott.ssa Silvana Tizzano quale Commissario Straordinario
per la provvisoria gestione dell’Ente;

DATO ATTO che per effetto delle Deliberazioni di G.C. n. 193/2019 e n.217/2019 si & pervenuto
alla definizione del vigente Organigramma e del relativo Funzionigramma dell’Ente, articolato in
nr.6 (sei) strutture di livello dirigenziale ulteriormente suddivise in Servizi, individuate mediante
un'accurata disamina dei processi amministrativi, delle competenze e delle attribuzioni per ciascun
ambito di attivita;

VISTI:

- il Decreto n. 3 del 31.01.2020 con cui il Sindaco pro-tempore ha conferito, ad ogni effetto di
legge, al dott. Daniele Rossi, l’incarico di funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 del D.Igs.
267/2000 del Settore 4° “Economico Finanziario e Personale”, in conformita alla macro-
organizzazione definita con Deliberazione di Giunta Comunale n° 193 del 27/06/2019;

- il Decreto del Commissario Prefettizio n.2 del 18.01.2021 con cui si & provveduto, tra ’altro, in
ordine alla conferma dell'incarico di vertice del Settore 4 "Economico Finanziario e Personale" al
Dott. Daniele Rossi, all’atto del subentro della Gestione Commissariale;

- la Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n.139 del
17.06.2021, recante "Modifica Struttura organizzativa dell'Ente”, con la quale, a parziale modifica
della Deliberazione di Giunta comunale n.193 del 28.06.2019, é stata disposta la ridefinizione della
macro-struttura dell’Ente e la contestuale approvazione del nuovo modello organizzativo nelle cui
previsioni rientra il trasferimento del Servizio "Risorse umane e sicurezza del lavoro" al Settore 2
"Sviluppo Economico, Affari Generali e Transizione Digitale”;

- il Piano Esecutivo di Gestione dell’Ente 2021-2023 (Deliberazione del Commissario
Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n.90 del 22.04.2021) in cui confluisce



organicamente, ai sensi del comma 3 bis - art.169 del D.lgs. 267/2000, sia il piano dettagliato degli
obiettivi sia il piano della performance;

ATTESO che per effetto delle innovazioni organizzative indotte dalla succitata Deliberazione
n.139 del 17.06.2021:

- 1 Settori 2 e 4 hanno assunto rispettivamente la denominazione di "Settore 2- Sviluppo
Economico, Affari Generali, Personale e Transizione Digitale” e di "Settore 4 - Economico
finanziario ed entrate”;

- sono state predisposte le opportune modifiche al Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023,
riassegnando la dotazione di risorse strumentali umane e finanziarie afferenti al Servizio "Risorse
umane e sicurezza del lavoro" al Settore 2- "Sviluppo Economico, Affari Generali, Personale e
Transizione Digitale”;

RITENUTO che la decisione di conferire l'incarico di posizione dirigenziale del Settore 4
“Economico finanziario ed entrate” al Dott. Daniele Rossi, appare quella pili opportuna e
conveniente tenuto conto dell’obiettivo imprescindibile di garantire il soddisfacimento delle
esigenze di buon andamento, di efficienza e di efficacia dell'azione amministrativa connessa ad
ambiti di attivita di rilevanza strategica per le finalita istituzionali dell’Ente;

CONSIDERATO, inoltre, che alla posizione professionale in esame é richiesto di tradurre in
termini operativi e gestionali i piani ed i programmi formulati dall’ Amministrazione, garantendo al
contempo il rispetto delle indirizzi e degli obiettivi profilati negli Atti deliberativi adottati dagli
Organi di direzione politica;

DATO ATTO che il dirigente chiamato a ricoprire il ruolo dirigenziale di cui al presente decreto
deve:

* possedere un'ottima capacita progettuale e gestionale ed elevata preparazione tecnico -
amministrativa negli ambiti disciplinari a cui afferiscono le materie assegnate, in modo da
tradurre le conoscenze e le competenze in una direzione efficace e non burocratizzata;

* essere dotato di una spiccata sensibilitd verso i meccanismi organizzativi ed gli aspetti
gestionali delle risorse umane assegnate, ed esprimere autorevolezza, ottima comunicativita
e buone capacita relazionali;

* adottare gli atti di gestione amministrativa, finanziaria e tecnica necessari per 1’espletamento
delle funzioni assegnate, dirigere e coordinare le unitd organizzative che compongono il
settore garantendo una elevata integrazione e interazione funzionale, oltre che uno stile
direzionale che ponga al centro la motivazione e la valorizzazione delle professionalita in
dotazione;

* nutrire forte motivazione verso l’incarico dirigenziale da ricoprire, quale posizione
funzionale di vertice della piramide gerarchica del sistema pubblico locale ed opportunita di
accrescimento del proprio patrimonio conoscitivo, relazionale e metodologico;

* conoscere gli elementi fondamentali scientifici — tecnici e organizzativi relativi alle materie
assegnate al settore 4° “Economico finanziario ed entrate”;

VISTI:

- il comma 10 dell’art. 50 del T.U. delle leggi Sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.
Lgs. n. 267/2000, che conferisce ai Sindaco il potere di nomina dei responsabile degli uffici e dei
servizi, nonché di definizione degli incarichi di tipo dirigenziale;



- l'art. 107, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, ai sensi del quale spettano ai Dirigenti tutti i compiti
di attuazione degli obiettivi dell'Ente, compresa 1’adozione degli atti e provvedimenti
amministrativi che impegnano 1'Amministrazione comunale verso [’esterno, non riservati
espressamente dalla legge e dallo Statuto, agli organi di governo dell’Ente non rientranti tra le
funzioni del Segretario Comunale;

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali Sull’Ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e ss.mm.ii.;

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e
SS.mm.ii.;

- lo Statuto Comunale ed in particolare 1’art. 66, comma 2, lett. n] a norma del quale il Sindaco
attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali;

- il Regolamento Comunale Sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi -adottato con Deliberazione
del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n° 119 del 21.06.2018 e
modificato con Deliberazione n. 72 del 08.04.2021- ed in particolare il Capo II art. 16 che
disciplina le modalita di conferimento degli incarichi dirigenziali da parte del Sindaco;

- il Piano di Prevenzione della Corruzione, della Trasparenza e I’integrita dell’Ente 2021-2023,
approvato con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale
n.64 del 24.03.2021;

RICHIAMATA la normativa contrattuale nazionale e decentrata applicabile al Comparto
della Dirigenza delle autonomie locali;

ESAMINATI i fascicoli personali dei dipendenti comunali inquadrati nei ruoli dirigenziali e
valutati i relativi percorsi professionali e culturali;

RITENUTO di poter procedere nel senso, di disporre il conferimento dell’incarico di
funzione dirigenziale del Settore 4 “Economico finanziario ed entrate” - cosi come definito
dalla Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n.139
del 17.06.2021, al dipendente di ruolo Dott. Daniele Rossi, salvo eventuali e/o diversi
provvedimenti disposti successivamente in forza delle previsioni normative pro-tempore
vigenti o di nuova organizzazione ordinamentale;

DECRETA

di ritenere la narrativa parte integrante e sostanziale del presente dispositivo:

1. Di conferire, per le motivazioni di cui in premessa, alla dott. Daniele Rossi, ad ogni effetto di
legge, l'incarico di funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 del D. 1gs. 267/2000 del Settore 4
“Economico finanziario ed entrate”, cosi come definito con la richiamata Deliberazione del
Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n.139 del 17.06.2021;

2. Di stabilire che l'incarico suddetto é conferito, con decorrenza 1° luglio 2021 salvo eventuali e/o
diversi provvedimenti disposti successivamente in forza delle previsioni normative pro-tempore
vigenti o di nuova organizzazione ordinamentale, anche a seguito di intervenuta conclusione, e/o
nuova attivazione di procedure concorsuali per l'assunzione di personale dirigenziale di ruolo o a
tempo determinato;



3. Di dare atto che resta nel potere del datore di lavoro procedere ad intercambiabilitd ed
avvicendamenti per le funzioni dirigenziali, in forza delle esigenze di servizio e per quanto stabilito
in materia di anticorruzione, oltre che affidare ulteriori incarichi temporanei ad interim;

4. Di stabilire che, ai sensi di quanto disposto dal comma 7, dell'art. 32 del Regolamento comunale
Sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, il suddetto Dirigente, in caso di ferie, malattia o altri
impedimenti e comunque in ogni ipotesi di conflitto di interessi che renda opportuna e/o doverosa
la propria astensione, € sostituito nella propria funzione dal Dirigente di ruolo: Dott.ssa Tiziana
Livornese (o in mancanza di quest'ultimo, da altro Dirigente nominato dal Commissario
Straordinario, con esclusione del Responsabile Anticorruzione);

5. Di stabilire e dare atto, che il presente incarico comporta I'obbligo, rilevante ai fini della
performance ed ai fini della responsabilita disciplinare, oltreché amministrativa-erariale, civile e
penale, della ottemperanza a quanto prescritto e disposto in capo al Dirigente dal Regolamento
Sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi (in particolare dal Capo II, articolo 16 e seguenti), dal
Regolamento sul sistema dei controlli interni integrati, dal Codice di comportamento e dal Piano
triennale della Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (con i relativi obblighi di
pubblicazione tempestiva dei dati come previsti per legge) e dalla normativa in materia di privacy
di cui al Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR);

6. Di dare atto che al Dott. Daniele Rossi é confermato:

a) il trattamento economico in godimento, fatto salvo quanto eventualmente conseguente ad
una nuova pesatura del Settore da parte del Nucleo di Valutazione;

b) I compenso tabellare e l’indennitd di posizione potranno essere variati a seguito di
modifiche introdotte dal CCNL e dal Contratto Decentrato;

) La eventuale retribuzione annuale di risultato per il raggiungimento degli obiettivi sara
corrisposta solo a seguito di verifica della performance da parte del Nucleo di Valutazione;

7. Di dare atto che il presente Decreto sara pubblicato ai sensi del art. 15 del D. L.vo 33/2013 e
ss.mm.ii. all'Albo Pretorio on line e notificato anche a mezzo PEC (Posta Elettronica Certificata)
agli interessati;

8. Di comunicare il presente provvedimento al Segretario Generale, al Servizio "Risorse Umane e
Sicurezza del Lavoro”, al N.IV. e al Presidente del Collegio dei Revisori per quanto di rispettiva
competenza e per i successivi adempimenti.

IL COMMISSARI ORDINARIO
(Dottlssg Silva 127ano)
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