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COMUNE DI FORMIA
Provincia di Latina
IL SEGRETARIO GENERALE
Ufficio
Sistema integrato dei Controlli Interni
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza

Formia li, 3 novembre 2021

Ai Dirigenti di Settore

A tutto il Personale dipendente
(per il tramite dei Dirigenti)

e, p.c. Al Sindaco
SEDE

OGGETTO: Decreto legge n. 146/2021 - Disposizioni in materia di mobilita del personale -
Circolare.

E’ stato pubblicato sulla G.U. del 21 ottobre 2021 il D.L. n. 146, concernente “Misure
urgenti in materia economica e fiscale, a tutela del lavoro e per esigenze indifferibili”, in vigore dal
22 ottobre 2021.

In particolare, per quanto di interesse, I'art. 12 (Disposizioni in materia di mobilita del
personale) sopprime il primo periodo del comma 1.1 e riformula il comma 1 dell’art. 30 del d.lgs
165/2021, nei termini che seguono:

“Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto
di dipendenti di cui all’art. 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio
presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. E richiesto il previo assenso
dell’'amministrazione di appartenenza nel caso in cui si tratti di posizioni dichiarate motivatamente
infungibili dal’amministrazione cedente o di personale assunto da meno di tre anni o qualora la
mobilita determini una carenza di organico supeiore al 20 per cento nella qualifica corrispondente a
quella del richiedente. E fatta salva la possibilita di differire, per motivate esigenze organizzaive, il
passaggio diretto del dipendente fino ad un massimo di sessanta giorni dalla ricezione dell’istanza
di passaggio diretto ad altra amministrazione. Le disposizioni di cui ai periodi secondo e terzo non si
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applicano al personale delle aziende e degli enti del servizio sanitario nazionale e degli enti locali
con un numero di dipendenti a tempo indeterminato non superiore a 100, per i quali & comunque
richiesto il previo assenso dell’amministrazione di appartenenza. (...)".

Il legislatore ha quindi chiarito in modo inequivocabile che, a seguito dei dubbi
interpretativi sorti dalla formulazione finale della norma in sede di conversione in legge del D.L.
80/2021, che tutti i Comuni, possono bandire procedure di mobilitd volontaria, e che per i
Comuni con un numero di dipendenti non superiore a 100 I’Amministrazione conserva la
prerogativa del nulla osta preventivo al trasferimento dei propri dipendenti per mobilita verso
altre Amministrazioni.

E altresi richiesto, in ogni caso, il previo assenso dell’Amministrazione di appartenenza
nel caso a) in cui si tratti di posizioni dichiarate motivatamente infungibili dall’Amministrazione
cedente, b) si tratti di personale assunto da meno di tre anni, c) o qualora la mobilita determini
una carenza di organico superiore al 20 per cento nella qualifica corrispondente a quella del
richiedente.

Il precedente punto b) va inteso ne senso che deve considerarsi assunzione tanto la prima
assunzione quanto I'inquadramento in diversa categoria superiore, quanto Iinquadramento a
seguito di avvenuto trasferimento per mobilita al fine di assicurare adeguate esigenze
organizzative.

Si dispone la pubblicazione della presente circolare in Amministrazione trasparente — Altri
contenuti - Prevenzione della corruzione - Direttive e circolari del Segretario Generale.

Avv. Alessandro lzzi




