COMUNE di FORMIA

Provincia di Latina

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO
AREA DIRIGENZA

ANNO 2018
(Definizione code contrattuali anni 2009-2017)
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Articolo 4
Utilizzo del fondo per ’anno 2018

. Le parti prendono atto che con la deliberazione di Giunta Comunale n. 62 in data 10.04.2018 sono stati
definiti gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per I’anno 2018, stabilendo che la
retribuzione di risultato dei dirigenti deve essere erogata secondo il vigente sistema di misurazione e
valutazione della performance nel limite del 15% dell’importo complessivo del fondo disponibile.

. Il fondo per I’anno 2018 verra pertanto destinato come segue:

Retribuzione di posizione € 194.622,03
Retribuzione di risultato (15% del fondo) € 34.345,07
Compensi Avvocatura (spese compensate) €29.000,00
Compensi Avvocatura (a carico controparte) € 25.000,00 .
Recupero somme contestate dal MEF €97.847,28 /kﬂ
Totale complessivo € 380.814,38
Articolo 5

Disciplina della retribuzione di posizione e di risultato

. Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione devono essere integralmente
utilizzate. Eventuali risorse che a consuntivo risultassero ancora disponibili sono temporaneamente
utilizzate per la retribuzione di risultato relativa al medesimo anno anche degli incarichi ad interim, e
quindi riassegnate al finanziamento della retribuzione di posizione a decorrere dall’esercizio finanziario
successivo.

. Gli importi spettanti quale retribuzione di posizione sono stabiliti annualmente con determinazione del
dirigente della struttura competente per le Risorse umane sulla base della pesatura delle posizioni
dirigenziali determinata dall’ Amministrazione comunale ed in relazione all’effettiva disponibilita del
fondo.

. La percentuale di risorse da destinare alla retribuzione di risultato & determinata annualmente dalla Giunta
Comunale in sede di definizione degli indirizzi e direttive generali alla delegazione trattante di parte
pubblica in materia di contrattazione collettiva integrativa decentrata.

. Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di risultato devono essere integralmente utilizzate
nell’anno di riferimento. Ove cid non sia possibile, le eventuali risorse non spese sono destinate una
tantum al finanziamento della predetta retribuzione di risultato nell’anno successivo.

. I risparmi nell’erogazione della retribuzione di risultato per mancato o solo parziale raggiungimento degli
obiettivi nell’anno di riferimento costituiscono economie di bilancio e tornano integralmente nella
disponibilita dell’ente.

. Contestualmente alla liquidazione dell’indennita di risultato relativa all’anno 2017 si procedera al
conguaglio tra gli importi di retribuzione di posizione stabiliti con la determinazione Risorse umane n. 91
in data 06.08.2017 e le somme effettivamente erogate nel corso dell’esercizio.

Articolo 6
Disciplina degli incarichi ad interim

. Al sensi degli artt. 27 e 28 del CCNL 23/12/1999 il trattamento economico dei dirigenti a cui sia stato
affidato un incarico ad interim, in ragione delle responsabilita connesse e della gravosita della situazione
determinatasi per effetto dell’affidamento di pil incarichi contemporaneamente, ¢ integrato, nell’ambito
della Retribuzione di Risultato, di un ulteriore importo pari al 25% del valore economico della
Retribuzione di Posizione prevista per I’incarico ricoperto dal dirigente sostituito, finanziata attraverso i
corrispondenti risparmi realizzati a consuntivo sul Fondo per I’assenza dei dirigenti titolari,
proporzionalmente rapportata al periodo dell’incarico su base annua, superiori a 30 giorni, con esclusione
delle assenze per ferie, cumulando i periodi.

. L’importo della retribuzione di risultato per I’incarico ad interim sara erogato al dirigente, secondo le
regole generali, della valutazione complessiva dei risultati conseguiti dallo stesso nell’espletamento degli
incarichi allo stesso conferiti.



L’anno 2018, il giorno 18 del mese di settembre, alle ore 12:00 presso la sede del Comune di via Vitruvio
++190; ha-avuto luogo I’incontro tra la delegazione trattante di parte pubblica nella persona del Presidente della

Delegazione Trattante f.f. Vice Segretario Generale avv. Domenico Di Russo,

ed i seguenti soggetti sindacali legittimati:

. OTTAvie TARQWTUwe (UL, »’FPL)
- QlAancallo CR3INCOA st (FQ-(C;-(L)

—

Al termine della riunione le parti convengono e sottoscrivono il seguente contratto collettivo integrativo
decentrato per il personale dirigenziale del Comune di Formia per 1’anno 2018 e per la definizione delle code
contrattuali per gli anni 2009-2017. .

\j\] j

1. Le parti danno atto che a seguito delle osservazioni emerse a seguito del procedimento ispettivo operato
dal competente M.E.F. i fondi relativi agli anni dal 2009 al 2017 sono stati oggetto di rideterminazione,
verifica e controllo e per gli effetti non vi ¢ stata formale sessione di contrattazione decentrata nei
rispettivi anni di utilizzazione.

Articolo 1
Definizione code contrattuali anni 2009-2017

2. Le parti danno pertanto atto con il presente accordo in via ricognitoria che I’utilizzazione dei fondi dal
% 2009 al 2017 ¢ avvenuta come da prospetti allegati quale parte integrante e sostanziale al presente
contratto.

Articolo 2
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato

1. Le parti prendono atto che, in ottemperanza alle contestazioni del Ministero dell’Economia e delle
Finanze, nonché alle prescrizioni di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 62 del 10.04.2018, con
determinazione Risorse umane n. 50 in data 23.04.2018 si ¢ proceduto alla costituzione del fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente per ’anno 2018 per un ammontare
complessivo pari ad € 380.814,38, nonché alla parziale rettifica del Fondo 2017, con acquisito parere
favorevole dell’Organismo di Revisione economico-finanziaria giusto verbale n. 118 del 3.5.2018, come
da prospetti allegati quale parte integrante e sostanziale al presente contratto.

2. Si prende atto altresi che, in ottemperanza alle contestazioni del MEF, con determinazione Risorse umane
n. 122 in data 15.12.2016 si & proceduto alla rideterminazione dei fondi per la retribuzione di posizione e
di risultato per gli anni 2015 € 2016 e, con determinazione Risorse umane n. 37 in data 03.05.2016, alla
rideterminazione dei fondi per gli anni dal 2009 al 2014, come da prospetti allegati quale parte integrante
e sostanziale al presente contratto.

Articolo 3
Destinazione somme non spese negli anni precedenti

1. Le parti danno atto che, giusta determinazione Risorse umane n. 90/2017, ¢ stata accertata la presenza di
somme non utilizzate per complessivi € 97.847,28.

2. Tali risorse vengono utilizzate nell’anno 2018 in considerazione della rideterminazione dei relativi fondi a
seguito dell’ispezione del MEF, rendendole pertanto di fatto solo ora disponibili ed utilizzabili.

3. Le parti concordano di destinare integralmente dette risorse non spese per gli anni dal 2012 al 2016 al
recupero delle somme oggetto di contestazione da parte dell’Ispettorato del M.E.F.



Articolo 4
Utilizzo del fondo per ’anno 2018

. Le parti prendono atto che con la deliberazione di Giunta Comunale n. 62 in data 10.04.2018 sono stati
definiti gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per I’anno 2018, stabilendo che la
retribuzione di risultato dei dirigenti deve essere erogata secondo il vigente sistema di misurazione e
valutazione della performance nel limite del 15% dell’importo complessivo del fondo disponibile.

. Il fondo per I’anno 2018 verra pertanto destinato come segue:

Retribuzione di posizione € 194.622,03
Retribuzione di risultato (15% del fondo) € 34.345,07
Compensi Avvocatura (spese compensate) € 29.000,00
Compensi Avvocatura (a carico controparte) € 25.000,00 '
Recupero somme contestate dal MEF €97.847,28 AA
Totale complessivo € 380.814,38
Articolo 5

Disciplina della retribuzione di posizione e di risultato

. Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione devono essere integralmente
utilizzate. Eventuali risorse che a consuntivo risultassero ancora disponibili sono temporaneamente
utilizzate per la retribuzione di risultato relativa al medesimo anno anche degli incarichi ad interim, e
quindi riassegnate al finanziamento della retribuzione di posizione a decorrere dall’esercizio finanziario
successivo.

. Gli importi spettanti quale retribuzione di posizione sono stabiliti annualmente con determinazione del
dirigente della struttura competente per le Risorse umane sulla base della pesatura delle posizioni
dirigenziali determinata dall’Amministrazione comunale ed in relazione all’effettiva disponibilita del
fondo.

. La percentuale di risorse da destinare alla retribuzione di risultato & determinata annualmente dalla Giunta
Comunale in sede di definizione degli indirizzi e direttive generali alla delegazione trattante di parte
pubblica in materia di contrattazione collettiva integrativa decentrata.

. Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di risultato devono essere integralmente utilizzate
nell’anno di riferimento. Ove cid non sia possibile, le eventuali risorse non spese sono destinate una
tantum al finanziamento della predetta retribuzione di risultato nell’anno successivo.

. I risparmi nell’erogazione della retribuzione di risultato per mancato o solo parziale raggiungimento degli
obiettivi nell’anno di riferimento costituiscono economie di bilancio e tornano integralmente nella
disponibilita dell’ente.

. Contestualmente alla liquidazione dell’indennitd di risultato relativa all’anno 2017 si procedera al
conguaglio tra gli importi di retribuzione di posizione stabiliti con la determinazione Risorse umane n. 91
in data 06.08.2017 e le somme effettivamente erogate nel corso dell’esercizio.

Articolo 6
Disciplina degli incarichi ad interim

. Al sensi degli artt. 27 e 28 del CCNL 23/12/1999 il trattamento economico dei dirigenti a cui sia stato
affidato un incarico ad interim, in ragione delle responsabilita connesse e della gravosita della situazione
determinatasi per effetto dell’affidamento di piu incarichi contemporaneamente, & integrato, nell’ambito
della Retribuzione di Risultato, di un ulteriore importo pari al 25% del valore economico della
Retribuzione di Posizione prevista per I’incarico ricoperto dal dirigente sostituito, finanziata attraverso i
corrispondenti risparmi realizzati a consuntivo sul Fondo per 1’assenza dei dirigenti titolari,
proporzionalmente rapportata al periodo dell’incarico su base annua, superiori a 30 giorni, con esclusione
delle assenze per ferie, cumulando i periodi.

. L’importo della retribuzione di risultato per I’incarico ad interim sara erogato al dirigente, secondo le
regole generali, della valutazione complessiva dei risultati conseguiti dallo stesso nell’espletamento degli
incarichi allo stesso conferiti.



Articolo 7
Recupero somme contestate dal MEF

. Le somme da recuperare dal fondo in relazione all’errata costituzione negli anni precedenti viene
cautelativamente individuato in € 479.446,33, di cui € 305.072,24, oggetto di contestazione da parte
dell’ispettorato generale di Finanza Pubblica per il quale ¢ avviata immediata procedura di recupero.

Ed € 174.374,09, relativo alla non utilizzazione del fondo per ’assunzione di personale dirigenziale a
tempo determinato ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del d.Igs. 267/2000, non oggetto di contestazione
da parte degli ispettori del MEF, rispetto al quale le Parti convengono di avviare ulteriori approfondimenti
dando mandato all’Ufficio Personale di formulare richiesta di parere alla competente sezione regionale
della Corte dei conti.

. Al fine di avviare il recupero della somma di € 305.072,24, il fondo 2018 viene decurtato dell’intero
importo relativo alle somme non spese per gli anni dal 2009 al 2016, pari ad € 97.847,28.

. Le somme residue da recuperare nei fondi degli anni successivi, pari a € 207.224,96 (€ 305.072,24 - €
97.847,28) saranno rateizzate in 12 anni, a partire dall’anno 2019, per un importo annuo da decurtare pari
ad € 17.268,74.

. Tali risorse potranno essere compensate tramite la riduzione del numero dei dirigenti in servizio, anche
alla luce delle nuove disposizioni normative in materia di dotazioni organiche delle pubbliche
amministrazioni, e dall’approvazione dei piani di razionalizzazione della spesa.

. L’eventuale recupero dell’ulteriore importo_di € 174.374,09 relativo alla non utilizzazione del fondo per
I’assunzione di personale dirigenziale a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del d.Igs.
267/2000, inserito cautelativamente tra le somme da recuperare, e non oggetto di contestazione da parte
degli ispettori del MEF, sara avviato all’esito del parere della competente sezione regionale della Corte
dei conti.

LE OO.SS. IL PRESIDENTE ff.
‘DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

f




FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTI ANNO 2009
Originariamente costituito con determinazione dirigenziale n. 11 del 30 gennaio 2014

Risorse aventi carattere di certezza e stabilita
COSTITUZIONE DEL FONDO art. 26 (CCNL 23/12/1999 - 1998-2001)

comma 1, lettera a) Retribuzione posizione e risultato anno 1998 € 97.435,35
comma 1, lettera d) 1,25% monte salari dirigenza anno 1997 €2.314,05
comma 1, lettera f) Somme incentivanti personale dirigenziale trasferito €0,00
comma 1, lettera g) R.I.A. e Maturato economico ex art. 35, c.1 let. B), CCNL/96 dirigenti cessati dal servizio dal 1/1/1998 € 13.661,09
comma 1, lettera i) Risorse applicazione art. 32 - omnicomprensivita tratt. ec. (art.5 L. 65/1986 - dich. cong.n.6 CCNL 22/02/2006) € 929,64
comma 3. - Per ampliameno dotazione organica (deliberazione G.C. n. 553 del 30/12/2000) €119.745,44
comma 5. - Integrazione fino a 6% minore importo riduz. organico qual. dirigenz. Max. €0,00
RIDUZIONE DEL FONDO 3.356,97 (CCNL 12/02/2002)
art.1 , comma 3, lett.e) incrementi stipendi con contestuale riduzione indennita di posizione -€ 26.855,76
INCREMENTI DEL FONDO art. 23 (CCNL 22/2/2006 - 2002-2005)
comma 1 - Incremento della Retribuzione di posizione pari a € 520 annui per il numero delle posizioni dirigenziali € 5.200,00
comma 3 - Integrazione 1,66% monte salari dirigenza anno 2001 € 8.560,59
INCREMENTI DEL FONDO art. 4 (CCNL 14/5/2007 - 2004-2005)
comma 1 - Incremento Retribuzione di posizione pari a € 1.144 annui per numero posizioni dirigenziali ricoperte (n. 9 posizioni) € 10.296,00
comma 2 - Incremento della Retribuzione di posizione pari a € 1144 annui per numero posizioni dirigenziali non ricoperte €0,00
comma 4 - Integrazione 0,89% monte salari dirigenza anno 2003 €5.035,82
INCREMENTI DEL FONDO art.16 (CCNL 22/02/2010 - 2006-2009)
comma 1 - Incremento Retribuzione di posizione pari a € 478,40 annui per numero posizioni dirigenziali ricoperte (n. 8 posizioni) € 3.827,20
comma 2 - Incremento Retribuzione di posizione pari a € 478,40 annui per numero delle posizioni dirigenziali non ricoperte €0,00
comma 4 - Integrazione 1,78% monte salari dirigenza anno 2005 € 10.304,81
INCREMENTI DEL FONDO art. 5 (CCNL 03/08/2010 - 2008-2009)
comma 1 - Incremento Retribuzione di posizione pari a € 611,00 annui per numero posizioni dirigenziali ricoperte (n. 9 posizioni) € 5.499,00
comma 2 - Incremento Retribuzione di posizione pari a € 611,00 annui per numero posizioni dirigenziali non ricoperte €0,00
comma 4 - Integrazione 0,73% monte salari dirigenza anno 2007 €4.652,28
Totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita € 260.605,51

Risorse variabili

COSTITUZIONE DEL FONDO art. 26 (CCNL 23/12/1999 - 1998-2001)

comma 1, lettera b) Attuazione art.43 L. 449/97 (sponsorizzazioni) €0,00
comma 1, lettera c) Risparmi art. 2 D.gs. 29/93 €0,00
comma 1, lettera e) Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge - ICI €8.642,25
comma 1, lettera e) Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge - Art. 92 D.Lgs. 163/2006 €7.649,90
comma 1, lettera e) Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge - Avvocatura € 37.695,70
comma 1, lettera g) R.I.A. e Maturato economico ex art. 35, c.1 let. B), CCNL/96 dirigenti cessati dal servizio dal 1/1/1998 €5.429,72
comma 2. - Integrazione max. 1,2% monte salari dirigenza 1997 €2.221,49
comma 3. - Per attivazione nuovi servizi con incremento di responsabilita € 50.000,00
Somme non utilizzate anno precedente € 35.978,37

Totale risorse variabili €147.617,43

Totale disponibilita del Fondo Anno 2009 € 408.222,94

UTILIZZO FONDO ANNO 2009

CCNL 23/12/1999 - Art. 37 Compensi Professionali Avvocatura € 37.695,70
CCNL 23/12/1999 - Art. 27 Retribuzione di posizione € 290.456,25
CCNL 23/12/1999 - Art. 28 Retribuzione di risultato €54.942,16
Incentivi per la progettazione (art. 92 cc. 5-6 D.Lgs. 163/06) €7.649,90
Recupero evasione ICI €8.642,25
Totale utilizzo € 399.386,26
l Saldo fondo anno 2009 € 8.836,68
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTI ANNO 2010

Originariamente costituito con determinazione dirigenziale n. 11 del 30 gennaio 2014

Risorse aventi carattere di certezza e stabilita

COSTITUZIONE DEL FONDO art. 26 (CCNL 23/12/1989 - 1998-2001)

comma 1, lettera a) Retribuzione posizione e risultato anno 1998 € 97.435,35
comma 1, lettera d) 1,25% monte salari dirigenza anno 1997 €2.314,05
comma 1, lettera f) Somme incentivanti personale dirigenziale trasferito €0,00
comma 1, lettera g) R.I.A. e Maturato economico ex art. 35, c.1 let. B), CCNL/96 dirigenti cessati dal servizio dal 1/1/1998 € 13.661,09
comma 1, lettera i) Risorse applicazione art. 32 - omnicomprensivita tratt. ec. (art.5 L. 65/1986 - dich. cong.n.6 CCNL 22/02/2006) € 929,64
comma 3. - Per ampliameno dotazione organica (deliberazione G.C. n. 553 del 30/12/2000) €119.745,44
comma 5. - Integrazione fino a 6% minore importo riduz. organico qual. dirigenz. Max. €0,00
RIDUZIONE DEL FONDO 3.356,97 (CCNL 12/02/2002)

art.1, comma 3, lett.e) incrementi stipendi con contestuale riduzione indennita di posizione -€ 26.855,76

INCREMENTI DEL FONDO art. 23 (CCNL 22/2/2006 - 2002-2005)
comma 1 - Incremento della Retribuzione di posizione pari a € 520 annui per il numero delle posizioni dirigenziali € 5.200,00
comma 3 - Integrazione 1,66% monte salari dirigenza anno 2001 € 8.560,59

INCREMENTI DEL FONDO art. 4 (CCNL 14/5/2007 - 2004-2005)
comma 1 - Incremento Retribuzione di posizione pari a € 1.144 annui per numero posizioni dirigenziali ricoperte (n. 9 posizioni) €10.296,00
comma 4 - Integrazione 0,89% monte salari dirigenza anno 2003 €5.035,82

INCREMENTI DEL FONDO art.16 (CCNL 22/02/2010 - 2006-2009)
comma 1 - Incremento Retribuzione di posizione pari a € 478,40 annui per numero posizioni dirigenziali ricoperte (n. 8 posizioni) € 3.827,20
comma 4 - Integrazione 1,78% monte salari dirigenza anno 2005 €10.304,81

INCREMENTI DEL FONDO art. 5 (CCNL 03/08/2010 - 2008-2009)
comma 1 - Incremento Retribuzione di posizione pari a € 611,00 annui per numero posizioni dirigenziali ricoperte (n. 9 posizioni) € 5.499,00
comma 4 - Integrazione 0,73% monte salari dirigenza anno 2007 €4.652,28
Totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita;, € 260.605,51

Risorse variabili
COSTITUZIONE DEL FONDO art. 26 (CCNL 23/12/1999 - 1998-2001)
comma 1, lettera b) Attuazione art.43 L. 449/97 (sponsorizzazioni) €0,00
comma 1, lettera e) Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge - ICI € 8.642,25
comma 1, lettera e) Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge - Avvocatura € 28.543,55
comma 1, lettera g) R.ILA. e Maturato economico ex art. 35, c.1 let. B), CCNL/96 dirigenti cessati dal servizio dal 1/1/1998 €0,00
comma 2. - Integrazione max. 1,2% monte salari dirigenza 1997 €2.221,49
comma 3. - Per attivazione nuovi servizi con incremento di responsabilita €0,00
Totale risorse variabili che rilevano ai fini dell'articolo 9, comma 2-bis, del L. 122/2010 € 39.407,29
comma 1, lettera e) Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge - Art. 92 D.Lgs. 163/2006 €14.94215
Somme non utilizzate anno precedente €0,00
Totale risorse variabili che NON rilevano ai fini dell'articolo 9, comma 2-bis, del L. 122/2010 €14.942,15
Totale risorse variabili € 54.349,44
Totale disponibilita del Fondo Anno 2010, € 314.954,95
UTILIZZO FONDO ANNO 2010
CCNL 23/12/1999 - Art. 27 Retribuzione di posizione €290.273,33
CCNL 23/12/1999 - Art. 28 Retribuzione di risultato € 50.203,96
CCNL 23/12/1999 - Art. 37 Compensi Professionali Avvocatura € 28.543,55
Incentivi per la progettazione (art. 92 cc. 5-6 D.Lgs. 163/06) €14.942,15
Recupero evasione ICI €8.642,25
Totale utilizzo € 392.605,24
Saldo fondo anno 2010,  -€77.650,29
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTI ANNO 2011

Originariamente costituito con determinazione dirigenziale n. 11 del 30 gennaio 2014

Risorse aventi carattere di certezza e stabilita

COSTITUZIONE DEL FONDO art. 26 (CCNL 23/12/1999 - 1998-2001)

comma 1, lettera a) Retribuzione posizione e risultato anno 1998 €97.435,35
comma 1, lettera d) 1,25% monte salari dirigenza anno 1997 €2.314,05
INCREMENTI DEL FONDO art. 23 (CCNL 22/2/2006 - 2002-2005)
comma 1 - Incremento della Retribuzione di posizione pari a € 520 annui per il numero delle posizioni dirigenziali € 5.200,00
comma 3 - Integrazione 1,66% monte salari dirigenza anno 2001 € 8.560,59
Totale € 13.760,59
INCREMENTI DEL FONDO art. 4 (CCNL 14/5/2007 - 2004-2005)
comma 1 - Incremento Retribuzione di posizione pari a € 1.144 annui per numero posizioni dirigenziali ricoperte (n. 9 posizioni) €10.296,00
comma 4 - Integrazione 0,89% monte salari dirigenza anno 2003 € 5.035,82
Totale € 15.331,82
INCREMENTI DEL FONDO art.16 (CCNL 22/02/2010 - 2006-2009)
comma 1 - Incremento Retribuzione di posizione pari a € 478,40 annui per numero posizioni dirigenziali ricoperte (n. 8 posizioni) € 3.827,20
comma 4 - Integrazione 1,78% monte salari dirigenza anno 2005 €10.304,81
Totale €14.132,01
INCREMENTI DEL FONDO art. 5 (CCNL 03/08/2010 - 2008-2009)
lcomma 1 - Incremento Retribuzione di posizione pari a € 611,00 annui per numero posizioni dirigenziali ricoperte (n. 9 posizioni) € 5.499,00
comma 4 - Integrazione 0,73% monte salari dirigenza anno 2007 €4.652,28
Totale €10.151,28
COSTITUZIONE DEL FONDO art. 26 (CCNL 23/12/1999 - 1998-2001)
comma 1, lettera f) Somme incentivanti personale dirigenziale trasferito €0,00
comma 1, lettera g) R.I.A. e Maturato economico ex art. 35, c.1 let. B), CCNL/96 dirigenti cessati dal servizio dal 1/1/1998 €16.125,24
comma 1, lettera i) Risorse applicazione art. 32 - omnicomprensivita tratt. ec. (art.5 L. 65/1986 - dich. cong.n.6 CCNL 22/02/2006) € 929,64
comma 3. - Per ampliameno dotazione organica (deliberazione G.C. n. 553 del 30/12/2000) €119.745,44
comma 5. - Integrazione fino a 6% minore importo riduz. organico qual. dirigenz. Max. €0,00
RIDUZIONE DEL FONDO 3.356,97 (CCNL 12/02/2002)
art.1, comma 3, lett.e) incrementi stipendi con contestuale riduzione indennita di posizione -€ 26.855,76
Totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita] € 263.069,66
DECURTAZIONE DEL FONDO PARTE FISSA LIMITE 2010 articolo 9, comma 2-bis, del L. 122/2010
Fondo parte stabile anno 2010, € 260.605,51
Importo da decurtare per rispetto limite 2010 €2.464,15
Decurtazione proporzionale per il personale cessato 5,88% (Scafetta Filippo) €15.328,82
| Totale risorse aventi carattere di certezza e stabilitd decurtato. € 245.276,69
Risorse variabili
COSTITUZIONE DEL FONDO art. 26 (CCNL 23/12/1999 - 1998-2001)
comma 1, lettera e) Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge - ICI (art.3, c.57, L.662/96 - Art.59, c.1, L.P. 446/97) { €8.642,25
ART. 43 LEGGE 449/1997
comma 1, lettera b) Attuazione art.43 L. 449/97 (sponsorizzazioni) l €0,00
COSTITUZIONE DEL FONDO art. 26 (CCNL 23/12/1999 - 1998-2001)
comma 2. - Integrazione max. 1,2% monte salari dirigenza 1997 €2.221,49
comma 3. - Per attivazione nuovi servizi con incremento di responsabilita €0,00
ART. 37 CCNL 1998-2001
Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge - Avvocatura (importo soggetto al limite) €11.768,81
ART. 20 CCNL 2006/2009
comma 2, Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge €0,00
commi 3-5 Incarichi da soggetti terzi €0,00
COSTITUZIONE DEL FONDO art. 26 (CCNL 23/12/1999 - 1998-2001)
comma 1, lettera g) R.I.A. e Maturato economico ex art. 35, c.1 let. B), CCNL/96 dirigenti cessati dal servizio dal 1/1/1998 €0,00
Altre risorse variabili € 568,65
Totale risorse variabili soggette a decurtazione per rispetto limite 2010 € 23.201,20
DECURTAZIONE DEL FONDO PARTE VARIABILE LIMITE 2010 articolo 9, comma 2-bis, del L. 122/2010
Fondo parte variabile anno 2010 € 39.407,29
Importo da decurtare per rispetto limite 2010 €0,00
Decurtazione proporzionale per il personale cessato 5,88% (Scafetta Filippo) € 1.364,69
Totale risorse variabili decurtato € 21.836,51
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Risorse variabili che NON rilevano ai fini dell'articolo 9, comma 2-bis, del L. 122/2010
Art. 92 D.LGS. 163/2006
Quote per la progettazione { €42.032,82
ART. 37 CCNL 1998-2001
Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge - Avvocatura (importo non soggetto al limite) €7.845,79
Somme non utilizzate anno precedente €0,00
Totale risorse variabili che NON rilevano ai fini dell'articolo 9, comma 2-bis, del L. 122/2010 € 49.878,61
Totale complessivo risorse variabili €71.715,12

Totale disponibilita del Fondo Anno 2011} € 316.991,81

UTILIZZO FONDO ANNO 2011

CCNL 23/12/1999 - Art. 27 Retribuzione di posizione € 255.731,40
CCNL 23/12/1999 - Art. 28 Retribuzione di risultato € 51.403,46
CCNL 23/12/1999 - Art. 37 Compensi Professionali Avvocatura €19.614,67
Incentivi per la progettazione (art. 92 cc. 5-6 D.Lgs. 163/06) €42.032,82
Recupero evasione ICI €8.642,25
Totale utilizzo € 377.424,60

| Saldo fondo anno 2011| -€ 60.432,79)]
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTI ANNO 2012

Originariamente costituito con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 18 marzo 2014

Risorse aventi carattere di certezza e stabilita

COSTITUZIONE DEL FONDO art. 26 (CCNL 23/12/1999 - 1998-2001)

comma 1, lettera a) Retribuzione posizione e risultato anno 1998 € 97.435,35
comma 1, lettera d) 1,25% monte salari dirigenza anno 1997 €2.314,05
INCREMENTI DEL FONDO art. 23 (CCNL 22/2/2006 - 2002-2005)
comma 1 - Incremento della Retribuzione di posizione pari a € 520 annui per il numero delle posizioni dirigenziali € 5.200,00
comma 3 - Integrazione 1,66% monte salari dirigenza anno 2001 € 8.560,59

Totale €13.760,59
INCREMENTI DEL FONDO art. 4 (CCNL 14/5/2007 - 2004-2005)
comma 1 - Incremento Retribuzione di posizione pari a € 1.144 annui per numero posizioni dirigenziali ricoperte (n. 9 posizioni) € 10.296,00
comma 4 - Integrazione 0,89% monte salari dirigenza anno 2003 € 5.035,82
Totale €15.331,82
INCREMENTI DEL FONDO art.16 (CCNL 22/02/2010 - 2006-2009)
comma 1 - Incremento Retribuzione di posizione pari a € 478,40 annui per numero posizioni dirigenziali ricoperte (n. 8 posizioni) €3.827,20
comma 4 - Integrazione 1,78% monte salari dirigenza anno 2005 € 10.304,81
Totale €14.132,01
INCREMENTI DEL FONDO art. 5 (CCNL 03/08/2010 - 2008-2009)
comma 1 - Incremento Retribuzione di posizione pari a € 611,00 annui per numero posizioni dirigenziali ricoperte (n. 9 posizioni) € 5.499,00
comma 4 - Integrazione 0,73% monte salari dirigenza anno 2007 €4.652,28
2 Totale €10.151,28
COSTITUZIONE DEL FONDO art. 26 (CCNL 23/12/1999 - 1998-2001)
comma 1, lettera f) Somme incentivanti personale dirigenziale trasferito €0,00
comma 1, lettera g) R.I.A. e Maturato economico ex art. 35, c.1 let. B), CCNL/96 dirigenti cessati dal servizio dal 1/1/1998 €16.125,24
comma 1, lettera i) Risorse applicazione art. 32 - omnicomprensivita tratt. ec. (art.5 L. 65/1986 - dich. cong.n.6 CCNL 22/02/2006) € 929,64
comma 3. - Per ampliameno dotazione organica (deliberazione G.C. n. 553 del 30/12/2000) € 119.745,44
comma 5. - Integrazione fino a 6% minore importo riduz. organico qual. dirigenz. Max. €0,00
RIDUZIONE DEL FONDO 3.356,97 (CCNL 12/02/2002)
art.1, comma 3, lett.e) incrementi stipendi con contestuale riduzione indennita di posizione -€ 26.855,76
Totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita € 263.069,66
DECURTAZIONE DEL FONDO PARTE FISSA LIMITE 2010 articolo 9, comma 2-bis, del L. 122/2010
Fondo parte stabile anno 2010 € 260.605,51
Importo da decurtare per rispetto limite 2010 €2.464,15
Decurtazione proporzionale per il personale cessato 5,88% (Scafetta Filippo) € 15.328,82
| Totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita decurtato € 245.276,69
Risorse variabili
COSTITUZIONE DEL FONDO art. 26 (CCNL 23/12/1999 - 1998-2001)
comma 1, lettera e) Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge - ICI (art.3, ¢.57, L.662/96 - Art.59, c.1, L.P. 446/97) €8.642,25
ART. 43 LEGGE 449/1997
comma 1, lettera b) Attuazione art.43 L. 449/97 (sponsorizzazioni) €0,00
COSTITUZIONE DEL FONDO art. 26 (CCNL 23/12/1999 - 1998-2001)
comma 2. - Integrazione max. 1,2% monte salari dirigenza 1997 €2.221,49
comma 3. - Per attivazione nuovi servizi con incremento di responsabilita € 13.000,00
ART. 37 CCNL 1998-2001
Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge - Avvocatura (importo soggetto al limite) € 15.998,84
ART. 20 CCNL 2006/2009
comma 2, Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge €0,00
commi 3-5 Incarichi da soggetti terzi € 0,00
COSTITUZIONE DEL FONDO art. 26 (CCNL 23/12/1999 - 1998-2001)
comma 1, lettera g) R.I.A. e Maturato economico ex art. 35, c.1 let. B), CCNL/96 dirigenti cessati dal servizio dal 1/1/1998 €0,00
Altre risorse variabili €0,00
Totale risorse variabili soggette a decurtazione per rispetto limite 2010 € 39.862,58
DECURTAZIONE DEL FONDO PARTE VARIABILE LIMITE 2010 articolo 9, comma 2-bis, del L. 122/2010
Fondo parte variabile anno 2010 € 39.407,29
Importo da decurtare per rispetto limite 2010 € 455,29
Decurtazione proporzionale per il personale cessato 5,88% (Scafetta Filippo) €2.317,94
Totale risorse variabili decurtato € 37.089,35

Risorse variabili che NON rilevano ai fini dell'articolo 9, comma 2-bis, del L. 122/2010
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Art. 92 D.LGS. 163/2006
Quote per la progettazione € 35.225,30
ART. 37 CCNL 1998-2001
Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge - Avvocatura (importo non soggetto al limite) € 10.665,89
Somme non utilizzate anno precedente €0,00
Totale risorse variabili che NON rilevano ai fini dell'articolo 9, comma 2-bis, del L. 122/2010 € 45.891,19
Totale complessivo risorse variabili € 82.980,54
| Totale disponibilita del Fondo Anno 2011 € 328.257,23
UTILIZZO FONDO ANNO 2012
CCNL 23/12/1999 - Art. 27 Retribuzione di posizione € 266.874,28
CCNL 23/12/1999 - Art. 28 Retribuzione di risultato €0,00
CCNL 23/12/1999 - Art. 37 Compensi Professionali Avvocatura € 26.664,72
Incentivi per la progettazione (art. 92 cc. 5-6 D.Lgs. 163/06) € 35.225,30
Recupero evasione ICI €8.642,25
Recupero evasione ICI precedenti il 2009 € 35.978,37
Totale utilizzo € 373.384,92
| Saldo fondo anno 2012 -€45.127,69
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTI ANNO 2013

Originariamente costituito con deliberazione di Giunta Comunale n. 264 del 9 luglio 2014

Risorse aventi carattere di certezza e stabilita

COSTITUZIONE DEL FONDO art. 26 (CCNL 23/12/1999 - 1998-2001)

comma 1, lettera a) Retribuzione posizione e risultato anno 1998 € 97.435,35
comma 1, lettera d) 1,25% monte salari dirigenza anno 1997 €2.314,05
INCREMENTI DEL FONDO art. 23 (CCNL 22/2/2006 - 2002-2005)
comma 1 - Incremento della Retribuzione di posizione pari a € 520 annui per il numero delle posizioni dirigenziali € 5.200,00
comma 3 - Integrazione 1,66% monte salari dirigenza anno 2001 € 8.560,59

Totale € 13.760,59
INCREMENTI DEL FONDO art. 4 (CCNL 14/5/2007 - 2004-2005)
comma 1 - Incremento Retribuzione di posizione pari a € 1.144 annui per numero posizioni dirigenziali ricoperte (n. 9 posizioni) € 10.296,00
comma 4 - Integrazione 0,89% monte salari dirigenza anno 2003 €5.035,82
Totale €15.331,82
INCREMENTI DEL FONDO art.16 (CCNL 22/02/2010 - 2006-2009)
comma 1 - Incremento Retribuzione di posizione pari a € 478,40 annui per numero posizioni dirigenziali ricoperte (n. 8 posizioni) € 3.827,20
comma 4 - Integrazione 1,78% monte salari dirigenza anno 2005 € 10.304,81
Totale €14.132,01
INCREMENTI DEL FONDO art. 5 (CCNL 03/08/2010 - 2008-2009)
comma 1 - Incremento Retribuzione di posizione pari a € 611,00 annui per numero posizioni dirigenziali ricoperte (n. 9 posizioni) € 5.499,00
comma 4 - Integrazione 0,73% monte salari dirigenza anno 2007 €4.652,28
= Totale €10.151,28
COSTITUZIONE DEL FONDO art. 26 (CCNL 23/12/1999 - 1998-2001)
comma 1, lettera f) Somme incentivanti personale dirigenziale trasferito €0,00
comma 1, lettera g) R.I.A. e Maturato economico ex art. 35, c.1 let. B), CCNL/96 dirigenti cessati dal servizio dal 1/1/1998 €16.125,24
comma 1, lettera i) Risorse applicazione art. 32 - omnicomprensivita tratt. ec. (art.5 L. 65/1986 - dich. cong.n.6 CCNL 22/02/2006) € 929,64
comma 3. - Per ampliameno dotazione organica (deliberazione G.C. n. 553 del 30/12/2000) € 119.745,44
comma 5. - Integrazione fino a 6% minore importo riduz. organico qual. dirigenz. Max. €0,00
RIDUZIONE DEL FONDO 3.356,97 (CCNL 12/02/2002)
art.1, comma 3, lett.e) incrementi stipendi con contestuale riduzione indennita di posizione -€ 26.855,76
Totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita € 263.069,66
DECURTAZIONE DEL FONDO PARTE FISSA LIMITE 2010 articolo 9, comma 2-bis, del L. 122/2010
Fondo parte stabile anno 2010 € 260.605,51
Importo da decurtare per rispetto limite 2010 € 2.464,15
Decurtazione proporzionale per il personale cessato 5,88% (Scafetta Filippo) € 15.328,82
Totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita decurtato € 245.276,69
Risorse variabili
COSTITUZIONE DEL FONDO art. 26 (CCNL 23/12/1999 - 1998-2001)
comma 1, lettera e) Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge - ICI (art.3, ¢.57, L.662/96 - Art.59, c.1, L.P. 446/97) i €8.642,25
ART. 43 LEGGE 449/1997
comma 1, lettera b) Attuazione art.43 L. 449/97 (sponsorizzazioni) } €0,00
Risparmi di gestione €0,00
COSTITUZIONE DEL FONDO art. 26 (CCNL 23/12/1999 - 1998-2001)
comma 2. - Integrazione max. 1,2% monte salari dirigenza 1997 €2.221,49
comma 3. - Per attivazione nuovi servizi con incremento di responsabilita € 20.000,00
ART. 37 CCNL 1998-2001
Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge - Condono edilizio € 243,44
Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge - Avvocatura (importo soggetto al limite) € 11.219,00
ART. 20 CCNL 2006/2009
comma 2, Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge €0,00
commi 3-5 Incarichi da soggetti terzi €0,00
COSTITUZIONE DEL FONDO art. 26 (CCNL 23/12/1999 - 1998-2001)
comma 1, lettera g) R.I.A. e Maturato economico ex art. 35, c.1 let. B), CCNL/96 dirigenti cessati dal servizio dal 1/1/1998 € 0,00
Altre risorse variabili €0,00
Totale risorse variabili soggette a decurtazione per rispetto limite 2010 € 42.326,18
DECURTAZIONE DEL FONDO PARTE VARIABILE LIMITE 2010 articolo 9, comma 2-bis, del L. 122/2010
Fondo parte variabile anno 2010 € 39.407,29
Importo da decurtare per rispetto limite 2010 €2.918,89
Decurtazione proporzionale per il personale cessato 5,88% (Scafetta Filippo) €2.317,94
Totale risorse variabili decurtato €37.089,35
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Risorse variabili che NON rilevano ai fini dell'articolo 9, comma 2-bis, del L. 122/2010

Art. 92 D.LGS. 163/2006

Quote per la progettazione € 32.768,48
ART. 37 CCNL 1998-2001

Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge - Avvocatura (importo non soggetto al limite) € 19.089,03

Somme non utilizzate anno precedente €0,00

Totale risorse variabili che NON rilevano ai fini dell'articolo 9, comma 2-bis, del L. 122/2010 € 51.857,51

Totale complessivo risorse variabili € 88.946,86

[ Totale disponibilita del Fondo Anno 2013 € 334.223,55
UTILIZZO FONDO ANNO 2013

CCNL 23/12/1999 - Art. 27 Retribuzione di posizione € 243.524,35

CCNL 23/12/1999 - Art. 28 Retribuzione di risultato €0,00

CCNL 23/12/1999 - Art. 37 Compensi Professionali Avvocatura € 30.308,03

Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge - Condono edilizio € 24344

Incentivi per la progettazione (art. 92 cc. 5-6 D.Lgs. 163/06) €32.768,48

Recupero evasione ICI € 8.642,25

Totale utilizzo € 315.486,55

€ 18.737,00

L Saldo fondo anno 2013|
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTI ANNO 2014
Originariamente costituito con determinazione dirigenziale n. 120 del 31 dicembre 2014

Risorse aventi carattere di certezza e stabilita

COSTITUZIONE DEL FONDO art. 26 (CCNL 23/12/1999 - 1998-2001)

comma 1, lettera a) Retribuzione posizione e risultato anno 1998 €97.435,35
comma 1, lettera d) 1,25% monte salari dirigenza anno 1997 €2.314,05
INCREMENTI DEL FONDO art. 23 (CCNL 22/2/2006 - 2002-2005)
comma 1 - Incremento della Retribuzione di posizione pari a € 520 annui per il numero delle posizioni dirigenziali € 5.200,00
comma 3 - Integrazione 1,66% monte salari dirigenza anno 2001 € 8.560,59
Totale € 13.760,59
INCREMENTI DEL FONDO art. 4 (CCNL 14/5/2007 - 2004-2005)
comma 1 - Incremento Retribuzione di posizione pari a € 1.144 annui per numero posizioni dirigenziali ricoperte (n. 9 posizioni) €10.296,00
comma 4 - Integrazione 0,89% monte salari dirigenza anno 2003 €5.035,82
Totale €15.331,82
INCREMENTI DEL FONDO art.16 (CCNL 22/02/2010 - 2006-2009)
comma 1 - Incremento Retribuzione di posizione pari a € 478,40 annui per numero posizioni dirigenziali ricoperte (n. 8 posizioni) € 3.827,20
comma 4 - Integrazione 1,78% monte salari dirigenza anno 2005 € 10.304,81
Totale €14.132,01
) INCREMENTI DEL FONDO art. 5 (CCNL 03/08/2010 - 2008-2009)
comma 1 - Incremento Retribuzione di posizione pari a € 611,00 annui per numero posizioni dirigenziali ricoperte (n. 9 posizioni) €5.499,00
comma 4 - Integrazione 0,73% monte salari dirigenza anno 2007 €4.652,28
Totale €10.151,28
COSTITUZIONE DEL FONDO art. 26 (CCNL 23/12/1999 - 1998-2001)
comma 1, lettera f) Somme incentivanti personale dirigenziale trasferito €0,00
comma 1, lettera g) R.1.A. e Maturato economico ex art. 35, c.1 let. B), CCNL/96 dirigenti cessati dal servizio dal 1/1/1998 €16.125,24
comma 1, lettera i) Risorse applicazione art. 32 - omnicomprensivita tratt. ec. (art.5 L. 65/1986 - dich. cong.n.6 CCNL 22/02/2006) € 929,64
comma 3. - Per ampliameno dotazione organica (deliberazione G.C. n. 553 del 30/12/2000) €119.745,44
comma 5. - Integrazione fino a 6% minore importo riduz. organico qual. dirigenz. Max. €0,00
RIDUZIONE DEL FONDO 3.356,97 (CCNL 12/02/2002)
art.1, comma 3, lett.e) incrementi stipendi con contestuale riduzione indennita di posizione -€ 26.855,76
Totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita € 263.069,66
DECURTAZIONE DEL FONDO PARTE FISSA LIMITE 2010 articolo 9, comma 2-bis, del L. 122/2010
Fondo parte stabile anno 2010 € 260.605,51
Importo da decurtare per rispetto limite 2010 €2.464,15
Decurtazione proporzionale per il personale cessato 11,765% (Scafetta Filippo - Manzi Giuseppe) € 30.660,24
Totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita decurtato € 229.945,27
Risorse variabili
COSTITUZIONE DEL FONDO art. 26 (CCNL 23/12/1999 - 1998-2001)
comma 1, lettera e) Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge - ICI (art.3, ¢.57, L.662/96 - Art.59, c.1, L.P. 446/97) €8.642,25
ART. 43 LEGGE 449/1997
comma 1, lettera b) Attuazione art.43 L. 449/97 (sponsorizzazioni) €0,00
Risparmi di gestione €0,00
COSTITUZIONE DEL FONDO art. 26 (CCNL 23/12/1999 - 1998-2001)
comma 2. - Integrazione max. 1,2% monte salari dirigenza 1997 €2.221,49
comma 3. - Per attivazione nuovi servizi con incremento di responsabilita €0,00
ART. 37 CCNL 1998-2001
Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge - Condono edilizio € 174,56
Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge - Avvocatura (importo soggetto al limite) €16.158,14
ART. 20 CCNL 2006/2009
commi 3-5 Incarichi da soggetti terzi €0,00
comma 1, lettera g) R.1.A. e Maturato economico ex art. 35, c.1 let. B), CCNL/96 dirigenti cessati dal servizio dal 1/1/1998 €0,00
Altre risorse variabili €0,00
Totale risorse variabili soggette a decurtazione per rispetto limite 2010 € 27.196,44
DECURTAZIONE DEL FONDO PARTE VARIABILE LIMITE 2010 articolo 9, comma 2-bis, del L. 122/2010
Fondo parte variabile anno 2010 €39.407,29
Importo da decurtare per rispetto limite 2010 €0,00
Decurtazione proporzionale per il personale cessato 11,765% (Scafetta Filippo - Manzi Giuseppe) € 3.199,66
Totale risorse variabili decurtato €23.996,78
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Risorse variabili che NON rilevano ai fini dell'articolo 9, comma 2-bis, del L. 122/2010

Art. 92 D.LGS. 163/2006

Quote per la progettazione €5.415,10
ART. 37 CCNL 1998-2001

Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge - Avvocatura (importo non soggetto al limite) €9.168,10

Somme non utilizzate anno precedente €0,00

Totale risorse variabili che NON rilevano ai fini dell'articolo 9, comma 2-bis, del L. 122/2010 €14.583,20

Totale complessivo risorse variabili € 38.579,98

Totale disponibilita del Fondo Anno 2014

€ 268.525,25)

UTILIZZO FONDO ANNO 2014
CCNL 23/12/1999 - Art. 27 Retribuzione di posizione €216.808,22
CCNL 23/12/1999 - Art. 28 Retribuzione di risultato €0,00
CCNL 23/12/1999 - Art. 37 Compensi Professionali Avvocatura € 25.326,24
Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge - Condono edilizio € 174,56
Incentivi per la progettazione (art. 92 cc. 5-6 D.Lgs. 163/06) €5.415,10
Recupero evasione ICI (non liquidati) € 8.642,25
Totale utilizzo € 256.366,37
|‘ . Saldo fondo anno 2014 € 12.158,88]
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Determinazione dirigenziale Ufficio Personale n. 122 del 15.12.2016

FONDI PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTI - ANNI 2015 e 2016

Risorse aventi carattere di certezza e stabilita 2015 2016
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera a) - Retribuzione posizione e risultato anno 1998 €97.435,35| €97.43535
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera d) - 1,25% monte salari dirigenza anno 1997 €2.314,05 €2.314,05
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera f) - Somme incentivanti personale dirigenziale trasferito €0,00 €0,00
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera g) - R.I.A. e Maturato economico dei dirigenti cessati dal servizio dal 1/1/1998 €16.125,24| € 16.768,63
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera i) - Omnicomprensivita trattamento economico (art. 5 Legge 65/1986) €929,64 € 929,64
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 3 - Per ampliameno dotazione organica (deliberazione G.C. n. 553 del 30/12/2000) €119.745,44| €119.745,44
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 5 - Integrazione fino a 6% minore importo riduz. organico qual. dirigenz. Max. €0,00 €0,00
CCNL 12/02/2002 Art.1, comma 3, lett.e) - Incremento stipendio e riduzione indennita di posizione di € 3.356,97 (L. 6.500.000) -€26.855,76| -€26.855,76
CCNL 22/2/2006 Art. 23, comma 1 - Incremento della Retribuzione di posizione di € 520 annui per posizioni dirigenziali (n. 10 ) € 5.200,00 € 5.200,00
CCNL 22/2/2006 Art. 23, comma 3 - Integrazione 1,66% monte salari dirigenza anno 2001 € 8.560,59 € 8.560,59
CCNL 14/5/2007 Art. 4, comma 1 - Incremento Retribuzione posizione di € 1.144 annui per posizioni dirigenziali ricoperte (n. 9) €10.296,00| € 10.296,00
CCNL 14/5/2007 Art. 4, comma 4 - Integrazione 0,89% monte salari dirigenza anno 2003 €5.035,82 €5.035,82
CCNL 22/02/2010 Art. 16, comma 1 - Incremento retribuzione posizione di € 478,40 annui per posizioni dirigenziali ricoperte (n. 8) € 3.827,20 €3.827,20
CCNL 22/02/2010 Art. 16, comma 4 - Integrazione 1,78% monte salz:lri anno 2005 (specifica destinazione indennita di risultato) €10.304,81 € 10.304,81
CCNL 03/08/2010 Art. 5, comma 1 - Incremento Retribuzione posizione di € 611,00 annui per posizioni dirigenziali ricoperte (n. 9) € 5.499,00 € 5.499,00
CCNL 03/08/2010 Art. 5, comma 4 - Integrazione 0,73% monte salari anno 2007 (specifica destinazione indennita di risultato) €4.652,28 €4.652,28

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ARTICOLO 9, COMMA 2-BIS, D.L. 78/2010| -€ 36.324,05| -€ 36.324,05
Risorse stabili| € 226.745,61| € 227.389,00

Decurtazione delle risorse stabili per rispetto limite 2015 €643,39

Fondo su cui calcolare la riduzione proporzionale ---| €226.745,61

Riduzione proporzionale alla riduzione del personale - €0,00

TOTALE RISORSE STABILI € 226.745,61 € 226.745,61

Risorse variabili soggette al limite 2015 2016
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera b) - Attuazione art.43 L. 449/97 (sponsorizzazioni) €0,00 €0,00
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera e) - Compensi professionali Avvocatura (Con spese compensate) € 29.000,00 € 29.000,00
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera e) - Recupero evasione ICI (art.3, ¢.57, L.662/96 - Art.59, c.1, D.Lgs. 446/97) €8.642,25 €8.642,25
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 2 - Integrazione max. 1,2% monte salari dirigenza 1997 €2.221,49 €2.221,49
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 3 - Riqualificazione delle funzioni e dell'organizzazione €8.000,00 € 8.000,00
CCNL 22/02/2010 Art. 20 commi 3, 4 e 5 - Incarichi da soggetti terzi €0,00 €0,00

Risorse variabili soggette al limite} € 47.863,74| € 47.863,74

Decurtazione delle risorse variabili per rispetto limite 2015 -] €0,00
Fondo su cui calcolare la riduzione proporzionale ----|  €47.863,74
Riduzione proporzionale alla riduzione del personale €0,00
Totale risorse variabili soggette al limite| € 47.863,74| € 47.863,74

Risorse variabili NON soggette al limite
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera e) - Compensi professionali Avvocatura (Con spese a carico della controparte) € 25.000,00 € 25.000,00
Somme non utilizzate anno precedente €0,00 €0,00

Totale risorse variabili NON soggette al limite] € 25.000,00| € 25.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI €72.863,74 €72.863,74
TOTALE FONDO €299.609,35 € 299.609,35
Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazione per effetto della riduzione di personale: 2015 2016
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio) 7 7
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) 7 7
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 7,00 7,00
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE ——— 0,00%




MODIFICA FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTI - ANNO 2017
Determinazione dirigenziale Risorse umane n. 50 del 23 aprile 2018

Risorse aventi carattere di certezza e stabilita 2017
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera a) - Retribuzione posizione e risultato anno 1998 €97.435,35
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera d) - 1,25% monte salari dirigenza anno 1997 €2.314,05
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera f) - Somme incentivanti personale dirigenziale trasferito €0,00
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera g) - R.I.A. e Maturato economico dei dirigenti cessati dal servizio dal 1/1/1998 € 16.897,31
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera i) - Omnicomprensivita trattamento economico (art. 5 Legge 65/1986) € 929,64
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 3 - Per ampliameno dotazione organica (deliberazione G.C. n. 553 del 30/12/2000) €119.745,44
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 5 - Integrazione fino a 6% minore importo riduz. organico qual. dirigenz. Max. €0,00
CCNL 12/02/2002 Art.1, comma 3, lett.e) - Incremento stipendio e riduzione indennita di posizione di € 3.356,97 (L. 6.500.000) -€ 26.855,76
CCNL 22/2/2006 Art. 23, comma 1 - Incremento della Retribuzione di posizione di € 520 annui per posizioni dirigenziali (n. 10) € 5.200,00
CCNL 22/2/2006 Art. 23, comma 3 - Integrazione 1,66% monte salari dirigenza anno 2001 € 8.560,59
CCNL 14/5/2007 Art. 4, comma 1 - Incremento Retribuzione posizione di € 1.144 annui per posizioni dirigenziali ricoperte (n. 9) €10.296,00
CCNL 14/5/2007 Art. 4, comma 4 - Integrazione 0,89% monte salari dirigenza anno 2003 €5.035,82
CCNL 22/02/2010 Art. 16, comma 1 - Incremento retribuzione pc;sizione di € 478,40 annui per posizioni dirigenziali ricoperte (n. 8) €3.827,20
CCNL 22/02/2010 Art. 16, comma 4 - Integrazione 1,78% monte salari anno 2005 (specifica destinazione indennita di risultato) € 10.304,81
CCNL 03/08/2010 Art. 5, comma 1 - Incremento Retribuzione posizione di € 611,00 annui per posizioni dirigenziali ricoperte (n. 9) € 5.499,00
CCNL 03/08/2010 Art. 5, comma 4 - Integrazione 0,73% monte salari anno 2007 (specifica destinazione indennita di risultato) €4.652,28

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ARTICOLO 9, COMMA 2-BIS, D.L. 78/2010| -€ 36.324,05
Risorse stabilii € 227.517,68
Adeguamento fondo per rispetto limite 2016 ex art. 23 D.Igs. 75/2017 €772,07

TOTALE RISORSE STABILI € 226.745,61|

Risorse variabili soggette al limite 2017
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera b) - Attuazione art.43 L. 449/97 (sponsorizzazioni) €0,00
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera e) - Compensi professionali Avvocatura (Con spese compensate) €29.000,00
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera e) - Recupero evasione ICI (art.3, ¢.57, L.662/96 - Art.59, c.1, D.Lgs. 446/97) €0,00
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 2 - Integrazione max. 1,2% monte salari dirigenza 1997 €2.221,49
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 3 - Riqualificazione delle funzioni e dell'organizzazione €0,00
CCNL 22/02/2010 Art. 20 commi 3, 4 e 5 - Incarichi da soggetti terzi €0,00

Risorse variabili soggette al limite| € 31.221,49
Adeguamento fondo per rispetto limite 2016 ex art. 23 D.Igs. 75/2017 €0,00
Totale risorse variabili soggette al limite| € 31.221,49

Risorse variabili NON soggette al limite

CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera e) - Compensi professionali Avvocatura (Con spese a carico della controparte) €25.000,00
Totale risorse variabili NON soggette al limite| € 25.000,00

TOTALE RISORSE VARIABILI € 56.221,49

TOTALE FONDO € 282.967,10

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO € 257.967,10




FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTI - ANNO 2018
Determinazione dirigenziale Risorse umane n. 50 del 23 aprile 2018

Risorse aventi carattere di certezza e stabilita

CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera a) - Retribuzione posizione e risultato anno 1998 €97.435,35
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera d) - 1,25% monte salari dirigenza anno 1997 €2.314,05
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera f) - Somme incentivanti personale dirigenziale trasferito €0,00
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera g) - R.I.A. e Maturato economico dei dirigenti cessati dal servizio dal 1/1/1998 € 16.897,31
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera i) - Omnicomprensivita trattamento economico (art. 5 Legge 65/1986) € 929,64
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 3 - Per ampliameno dotazione organica (deliberazione G.C. n. 553 del 30/12/2000) € 119.745,44
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 5 - Integrazione fino a 6% minore importo riduz. organico qual. dirigenz. Max. €0,00
CCNL 12/02/2002 Art.1, comma 3, lett.e) - Incremento stipendio e riduzione indennita di posizione di € 3.356,97 (L. 6.500.000) -€ 26.855,76
CCNL 22/2/2006 Art. 23, comma 1 - Incremento della Retribuzione di posizione di € 520 annui per posizioni dirigenziali (n. 10 ) €5.200,00
CCNL 22/2/2006 Art. 23, comma 3 - Integrazione 1,66% monte salari dirigenza anno 2001 € 8.560,59
CCNL 14/5/2007 Art. 4, comma 1 - Incremento Retribuzione posizione di € 1.144 annui per posizioni dirigenziali ricoperte (n. 9) €10.296,00
CCNL 14/5/2007 Art. 4, comma 4 - Integrazione 0,89% monte salari dirigenza anno 2003 €5.035,82
CCNL 22/02/2010 Art. 16, comma 1 - Incremento retribuzione pésizione di € 478,40 annui per posizioni dirigenziali ricoperte (n. 8) €3.827,20
CCNL 22/02/2010 Art. 16, comma 4 - Integrazione 1,78% monte salari anno 2005 (specifica destinazione indennita di risultato) € 10.304,81
CCNL 03/08/2010 Art. 5, comma 1 - Incremento Retribuzione posizione di € 611,00 annui per posizioni dirigenziali ricoperte (n. 9) €5.499,00
CCNL 03/08/2010 Art. 5, comma 4 - Integrazione 0,73% monte salari anno 2007 (specifica destinazione indennita di risultato) €4.652,28
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ARTICOLO 9, COMMA 2-BIS, D.L. 78/2010| -€ 36.324,05
Risorse stabili| € 227.517,68
Adeguamento fondo per rispetto limite 2016 ex art. 23 D.lgs. 75/2017 €772,07
TOTALE RISORSE STABILI € 226.745,61
Risorse variabili soggette al limite

CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera b) - Attuazione art.43 L. 449/97 (sponsorizzazioni) €0,00
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera €) - Compensi professionali Avvocatura (Con spese compensate) €29.000,00
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera e) - Recupero evasione ICl (art.3, c.57, L.662/96 - Art.59, c.1, D.Lgs. 446/97) €0,00
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 2 - Integrazione max. 1,2% monte salari dirigenza 1997 €2.221,49
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 3 - Riqualificazione delle funzioni e dell'organizzazione €0,00
CCNL 22/02/2010 Art. 20 commi 3, 4 e 5 - Incarichi da soggetti terzi €0,00
Risorse variabili soggette al limite] € 31.221,49
Adeguamento fondo per rispetto limite 2016 ex art. 23 D.Igs. 75/2017 €0,00
Totale risorse variabili soggette al limite| € 31.221,49

Risorse variabili NON soggette al limite
CCNL 23/12/1999 Art. 26, comma 1, lettera e) - Compensi professionali Avvocatura (Con spese a carico della controparte) € 25.000,00
Somme non utilizzate anni precedenti (da destinare in sede di contrattazione decentrata al recupero delle somme contestate dal MEF) €97.847,28
Totale risorse variabili NON soggette al limite| € 122.847,28
TOTALE RISORSE VARIABILI € 154.068,77
TOTALE FONDO € 380.814,38
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO € 257.967,10




