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CITTa DI TERRACINA CITTa DI FORMIA

CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI FORMIA ED IL COMUNE DI TERRACINA PER
L'UTILIZZAZIONE TEMPORANEA E PARZIALE (CD. “SCAVALCO CONDIVISO”) DELL'ARCH.
ANNUNZIATA LANZILLOTTA (DIRIGENTE), IN SERVIZIO A T.D. PRESSO IL COMUNE DI
TERRACINA (ART. 1, COMMA 124, LEGGE N. 145/2018).

TRA

COMUNE DI FORMIA, con sede e domicilio fiscale in Formia (LT), Via Vitruvio n.190 , P.l.
00087990594 e C.F. 81000270595 rappresentato ex lege dalla dr.ssa Tiziana Livornese nata a
Formia il 23/09/1959 — cod. fisc.:x LVR TZN 59P63 D708J, in qualita di Dirigente del Settore
Sviluppo Economico, Affari generali, Personale e Transizione digitale;

E

COMUNE DI TERRACINA, con sede e domicilio fiscale in Terracina (LT), Piazza Municipio n. 1, P.l. e
C.F. 00246180590, rappresentato ex lege dal dr. Giampiero Negossi , nato a Terracina il
03/07/1972 — cod. fisc.: NGS GPR 72L03 L120E in qualita di Dirigente Capo Dipartimento Il (Area
Servizi Finanziari e Personale);

congiuntamente denominate, di seguito, anche “Parti”

PREMESSO CHE

a) con nota PEC prot. n. 32776 in data 05/07/2021, assunta al protocollo di comunale al nr. 47098
del 06/07/2021, il Commissario Straordinario di FORMIA ha chiesto al Sindaco di Terracina
I'assenso ad impiegare - quale Dirigente Tecnico - I'Arch. Annunziata LANZILLOTTA per il 50%
delle ore lavorative settimanali, fino al 31 dicembre del 2021, mediante ricorso all’istituto dello
scavalco condiviso, allo scopo di consentire il regolare funzionamento degli uffici di
competenza;

b) che il Comune di Terracina ha manifestato la propria disponibilita alla richiesta, giusta nota
PEC prot. n. 47871/U in data 08/07/2021 per lI'impiego per il 50% delle ore lavorative
settimanali fino al 15 settembre 2021 della suddetta Dirigente ;

c) lart. 1, comma 124, della Legge n. 145/2018 (cd. Legge di Bilancio 2019) prevede che “Al fine
di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica
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gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati,
personale assegnato da altri enti cui si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto funzioni locali per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro
d'obbligo, mediante convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza. La convenzione
definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario
settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per
regolare il corretto utilizzo del lavoratore. Si applicano, ove compatibili, le disposizioni di cui
all'articolo 14 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto delle regioni e delle
autonomie locali del 22 gennaio 2004”;

nel rispetto delle surrichiamate norme statali, il Comune di Formia ed il Comune di Terracina,
con rispettive deliberazioni di Giunta Comunale — n. 116 del 09/07/2021 e del Commissario
Straordinario / C.G.) N.155 DEL 12/07/2021 - hanno espresso atto di indirizzo per I'utilizzo
temporaneo e parziale, con decorrenza dalla sottoscrizione della convenzione di impiego e fino
al 15 settembre 2021, del Dirigente del Comune di Terracina, in epigrafe specificato, mediante
I'istituto del cd. “scavalco condiviso”, approvando altresi lo schema di convenzione, cui il
presente atto si conforma, regolante i rapporti tra i suddetti Enti, per la predetta utilizzazione
del sopra citato dirigente;

i Comuni di Formia ed il Comune di Terracina, concorde il Dirigente interessato, hanno inteso
definire, con il presente atto, apposita convenzione per la temporanea utilizzazione dell'Arch.
Annunziata LANZILLOTTA, ai sensi e per gli effeti di cui alla normativa statale e di
contrattazione collettiva supra richiamate sub c);

------- TUTTO CIO PREMESSO, LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE: ---------

Articolo 1 — Oggetto e finalita

La premessa costituisce parte integrante, inscindibile e sostanziale della presente convenzione.

La convenzione ha per oggetto I'utilizzazione temporanea — ciog, per un periodo limitato di
tempo ed a tempo parziale - del Dirigente dipendente a tempo determinato del Comune di
Terracina, Arch. Annunziata LANZILLOTTA, nata il 02/09/1967 a Prata di Principato Ultra (AV)
— Dirigente EE.LL. - cod. fisc. LNZ NNZ 67P42 G990N - (di seguito denominata anche
“Dirigente ”), cui viene conferita dal Comune di Formia la Dirigenza del Settore Tecnico, al fine
di fronteggiare le esigenze gestionali del predetto Ente.

Il rapporto di lavoro del predetto Dirigente continua ad essere gestito dal Comune di Terracina,
in quanto Ente a cui il Dirigente e legato da rapporto di lavoro subordinato.

Articolo 2 — Durata e recesso

L'Arch. Annunziata LANZILLOTTA sara impiegata presso il Comune di Formia dal giorno
successivo alla sottoscrizione della presente convenzione e fino al 15 settembre 2021 , salvo
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espressa proroga, per la copertura della vacanza organica dei Settori tecnici dell’Ente; il tutto
con le modalita di fruizione della relativa prestazione lavorativa, disciplinate dal presente
accordo.

2. Ciascuno dei due Enti, in qualsiasi momento, potra recedere dalla convenzione e il recesso avra
decorrenza dal 10° giorno successivo alla comunicazione del provvedimento di recesso.--------

3. E sempre ammessa la risoluzione consensuale della presente convenzione; in tal caso, le Parti
disciplineranno il relativo termine di decorrenza nell’accordo risolutivo.

4. E ammessa la rinuncia da parte dal Dirigente interessato, con preawviso di almeno 10 (dieci)
giorni, da comunicarsi per iscritto ad entrambi i Comuni.

Articolo 3 — Articolazione del servizio

1. Il Dirigente svolgera attivita lavorativa presso il Comune di Formia per il 50% delle ore
lavorative settimanali mentre, per le rimanenti ore, I'attivita lavorativa sara svolta presso il
Comune di Terracina.

2. Per la disciplina dell’orario di lavoro si rinvia alle norme contenute nel vigente CCNL normativo
Regioni Autonomie Locali triennio 2006/2009 del 22/02/2010.

Articolo 4 - Ferie, permessi, malattia e modalita operative

1. Il Comune di Formia assicurera al Dirigente la fruizione delle ferie e dei permessi retribuiti
spettanti, previsti dalle vigenti norme contrattuali di riferimento.

2. Le assenze per malattia — eventualmente occorse nell'orario di cui al precedente articolo 3,
comma 1 - saranno rilevate e gestite dal Comune di Formia, che provvedera a darne
comunicazione al Comune di Terracina, secondo modalita di cui al successivo art. 6.--------—----

Articolo 5 — Trattamento economico

1. Il trattamento economico del Dirigente € articolato, cosi come previsto dal CCNL Dirigenza -
Regioni ed Autonomie Locali, nelle seguenti componenti:

@ stipendio tabellare
@ retribuzione di posizione
@ retribuzione di risultato

2. Per lincarico di cui all'art. 1, comma 2, del presente atto, conferito al Dirigente dal Comune di
Formia, costituisce incarico di responsabilita correlato alla Dirigenza del Settore Tecnico
Pertanto, ai sensi dell’art. 5, comma 3, del surrichiamato CCNL 03/08/2010, la corrispondente

indennita di posizione sara commisurata alla posizione rivestita nei rispettivi ruoli valutata al
50%

3. Le spese relative al trattamento economico di cui al precedente comma 1 graveranno su
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ciascun Comune nella seguente proporzione, per quanto attiene al tabellare:

» 1/2 Comune di Formia;
» 1/2 Comune di Terracina.

4. Relativamente alla retribuzione di posizione e successivamente di risultato, ogni Ente
provvedera autonomamente in considerazione del proprio sistema di misurazione e pesatura
della Dirigenza.

5. La corresponsione della retribuzione di risultato avverra a seguito di valutazione del Dirigente,
effettuata dal Organismo Indipendente di Valutazione (od organismo equivalente), in base alla
metodologia adottata dallo stesso; ciascun Ente provvedera autonomamente.

6. Il Comune di Terracina provvedera all’erogazione delle intere competenze economiche
spettanti al Dirigente dipendente, limitatamente allo stipendio tabellare ed al recupero della
spesa a carico del Comune di Formia, resta fermo quanto disposto dal precedente comma 5
del presente articolo.

7. Ai fini applicativi del precedente comma, il Comune di Formia assume I'obbligo di versare al
Comune di Terracina — entro gg. 30 (trenta) dalla relativa richiesta - il pagamento delle
competenze spettanti, oltre agli oneri riflessi per |'utilizzazione parziale e temporanea del
dirigente di che trattasi.

Articolo 6 — Obblighi di comunicazione

1. Le Parti si obbligano a comunicare tempestivamente al Dirigente ogni eventuale modificazione
dell’articolazione del servizio, che dovesse intervenire nel corso della durata della presente
convenzione.

2. Ogni comunicazione derivante dall'osservanza della presente convenzione, dovra essere
inviata, ai fini degli effetti liberatori tra le Parti, ai seguenti recapiti email:

COMUNE DI FORMIA: risoreuname@pec.cittadiformia.it
COMUNE DI TERRACINA: posta@pec.comune.terracina.lt.it
arch. Annunziata LANZILLOTTA ....... @pec.it

Articolo 7 — Rinvio

1. Per tutto quanto non espressamente previsto e disciplinato nella presente convenzione, le
Parti rinviano alle vigenti disposizioni legislative e contrattuali in soggetta materia, nonché ai
principi di diritto civile in materia di obbligazioni e contratti, in quanto compatibili.============--

2. la presente convenzione & sottoscritta dalle Parti, come sopra costituitesi, in rappresentanza
delle rispettive Amministrazioni, e dall'’Arch. ANNUNZIATA LANZILLOTTA, per accettazione —
senza riserve - di tutte le norme e clausole ivi contenute.

Il presente atto, redatto in carta semplice - consta di n. 5 (cinque) pagine e sin qui della quarta,
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escluse le firme.

Il presente atto & soggetto a registrazione solo in caso d’uso, nei termini di legge.

Terracina / Formia, data delle firme digitali.

PER IL COMUNE DI TERRACINA PER IL COMUNE DI FORMIA
IL DIRIGENTE CAPO DIPARTIMENTO II IL DIRIGENTE DEL SETTORE Il
(dr. Giampiero NEGOSSI) (dr.ssa Tiziana LIVORNESE)

IL DIRIGENTE (*)
(per accettazione, senza riserve)
(Arch. Annuzniata LANZILLOTTA)

(*) Il presente documento & firmato digitalmente, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 20, comma 1-
bis, del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 - Codice del’Amministrazione Digitale
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