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CONVENZIONE PER LE ATTIVITA DI TIROCINIO E STAGE

Tra
Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa - Napoli con sede in Napoli, via Suor Orsola n. 10, Codice fiscale
80040520639, d'ora in poi denominato “soggetto promotore”, rappresentato dal Rettore Prof. Lucio
d’'Alessandreo, nato a Napoli i 04.04.1951,

COMUNE DI FORMIA

con sede legale in FORMIA via VITRUVIO N. 190 cap 04023 c.f.: 81000270585, d'ora in poi denominato “soggetto
ospitante”, rappresentato dal Sindaco Dott. Gianluca Taddeo, nato a Formia il a 26 maggic1976.

Oggetto Sociale — Codice Ateco: 84.11.10,

Premesso

Che, al fine di agevolare le scelte professionall mediante Ja conoscenza diretts del mondao del lavaro, PUniversith promuove il tirocinio quale misura di
politica attiva del tavoro che consiste in un periodo di formazione can inserimenta in un contesto praduttivo e di erientamento al tavoro svolto presso datori
di lavoro pubblici & privati finalizzato all’acquisizione di nuove competenze e all'arricchimento del curriculum vitae. P'Universit pud attivare tirocini/stage
curricutari In impresa a beneficio di studenti universitari e Hrocini/stage extracurriculart formativi, di arientamento, di inserimento/reinserimento) finalizzati
alla coflocazione/ricollocazione di sogeett in etd da lavoro, di disabili, di persone svantaggiate,

Che la Reglone Campania, ai sensi delfarticolo 1, commi 34-35, della legpe 28 giugno 2012, n. 92 e in accordo con e ‘Linee guida In materia di tirocind’
definite con Accordo tra it Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano sancito in sede di Conferenza permanente il 25 maggio 2017, ha
adottato le "Disposizioni di attuazione della discipling dei tirocini” di cut al CAPO VIE Articoli da 25 a 29 bis del Regolamento 9/2010 e ss.mmuit,

Che la Regione Campania ha pubblicato sul BURC n. 33 del 7 maggio 2018 (defibera n. 103 del 20/02/2018) e nuove disposizioni in materia di formazione
professionala recant modifiche al regolamento precedente e in accorde con le 'Linee guida in materia di trocini formative e di orientaments’ definite con
Accordo tra il Governo, le Regioni & le Province autonome di Trento e Bolzano sancito in sede di Conferenza permanente il 25 maggio 2017, ha adottato le
nuave “Disposizion: di attuazione della discipling dei tiroeing”.

Che I soggetto promotore dichiara sotto fa propria responsabilita di essere abilitato, af sensi dell'art, 2 del Regolamento regionale e dell'are. 2 del DM,
142/9%, & promuovere tirocini in Campania per soggetti appartenentt alle categorie indicate nelle pradetie discipline normative. In refayione al soggetti che
in attuazione dells presente convenziane si intendono avviare in tirocinio,

# sogpetto ospitante dichiara sottc la propria responsabilita:
= che &inregola
- Conlanormativa di cui al D.Lgs n. 81/2008 {Testo unico in materia di salute e sicurezza net luoghi di lavoro);
- Con Vapplicazione integrale del contratti ¢ degli accordi collettivi di lavoro di qualsiast livello sottoseritli dalle 0055 comparativamente
rappresentative a livelio nazionale;
- Con gl obblighi della Legge 68/99.
b.  Dinon aver in corso procedure concorsuati,
Che sona in corse procedure concorsuall, ma & stato siglato con le arganizzazioni sindacali un accorda che prevede fa possibilita di attivazione
di tirocing;
c. Cheil tirocinante non verrd impiegato per
- Sostituire lavoratort assenti con dirifto alla conservazione del posto dilavoro;
- Sostituire i lavoratori subordinati nei periodi di picco delle atfivita;
Sastituire it persanale in malattia, maternita, ferie o congedi parentali.
d.  Che non saranno ospitati tirocinant
- Che hanno avutc con lo stesso un precedente rapporto di lavoro o una coliaborazione @ un incarico {prestaziond di servizi} a meno che guest
non siane terminati da almeno 24 mesi {solo nei casi di tiracinio extracurriculare};

Per svolgare attivita per le quali non sia necassario un periode formativo e per profili professionali elementari e connotati da compiti generici
e ripetitivi;

Per svalgere, nel caso nells medesima unith operativa sia in corso una procedura di CIG straordinaria o in deroga, attivita equivalentt a quelle
svolte dat lavoratori sospest, salvo il caso in cul «f slano accordl con le organizzazioni sindacall comparativamente piti rappresentative che
prevedono tale possibilita;

- Per far svolgere attivitd equivalenti a quelle per le guall if datore di lavare ha eflfettuato, nella medesima unita operativa e nei 12 mesi
precedenti afi‘attivazione del tirocinio, licenziamenti per giustificato motivo oggettivo, ficenziamenti collettivi e licenziamenti pes fine appaito e
risaiuziont del rapparic di tavoro di apprendistate per volonta del datore di lavore, at termine del perlodo formativo.



Si conviene e si stipula per quanto segue:

Art. 1
1. I} sogpetto ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture studenti efo laureati per le tipologie di tirocinio/stage
contemplate dal regolamento regionale 9/2010 ssumm. ik, dalla legge 196/97 e successivo decreto attuativo D.M. 142/98.

Art, 2
1. Il soggetto ospitante dichiara di collaborare con ¥Universita per Pattivazione di tirocini selezionando una o entrambe le
seguenti tipologie previste dala disciplina vigente:

K’fimcim/stage disciplinati dalla L. 196/97 e successiva decreto attuativo denominati tirocini/stage formativi e di
orientamento curriculari da svolgersi durante 1) percorsi di studio universitari (connessi a CFU o fuori dal piano di
studi) e 2) corsi di perfezionamento o master. Ai sensi dell’art. 18, co” 1, fettera d deila L. 196/97, “le predette
tipologie ngn costituiscono rapporto di lavoro, essendo a fitele gratuito”. La finalitd del tirocinio curriculare &
quella di perfezionare il processo di apprendimento e di formazicone consentendo momenti di alternanza tra studio
e pratica esperienziale;

L1 Tirocinifstage disciplinati dal nuovo Regolamento Regionale della Campania denominati extracurriculari, per le
categorie indicate nell’art, 24 bis, n. 4 del regolamento regionale,
2. burante lo svolgimento delle atiivitd di tirociniofstage, P'attivita di formazione ed orientamento & verificata dal tutor

responsabile delle attivita didattico-organizzative designato dal soggetto promotore e dal tutor del tirocinante individuato dal
soggetto ospitante;
3. Per ciascun tirocinante/stagista, inserito nel’ente ospitante in base alla presente convenzione, & predisposto un progetto
formativo contenente:
a. Dipartimento di appartenenza;
tipologia tirocinio;
data stipuia convenzione;
dati identificativi def tirocinante/stagista;
dati tirocinio/stage: sede tirocinio, durata, tempi di presenza in struttura;
dati Soggetto Ospitante;
tutor Soggetto ospitante;

Fm om0 o0

tuter Soggetio promotore;

ambito del tirocinio/stage: settore di attivazione del firocinio, obiettivi e competenze da acquisire, attivitd formative
da svolgere;
§o estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e responsabilita civile,

Art. 3
1. Durante lo svolgimento del tirodnio/stage, il firocinante/stagista & tenuto a:

a. svolgere le attivita descritte nel progetto formativo;

b. seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre
evenienze;

c. rispeftare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
rispettare i regolamenti interni e le norme disciplinari in uso presso il soggetto ospitante;

e. mantenere, anche dopo lo svolgimento dello stage, la necessaria riservatezza per gquanto attiene dati, informazieni o
conascenze in merito a processi produttivi o prodotti, acquisit durante io svolgimento dello stage;

f.  partecipare agli incontri concordati con if tutor responsabile delle attivithd didattico organizzative per monitorare
Pattuazione del progetto formativo;

g. rispettare i tempi e gli orari di frequenza del tirocinio.

Art. 4

1. Ai sensi deif’art, 27 del nuovo provvedimento recante modifiche al Reg. regionale 9/2010: “If tutor de! soggetto ospitante,
oftre allo stesso datore di lavora, pud essere un suo lavoratore dipendente con contratto a tempo indeterminato o a tempo
determinato della durata di almeno dodici mesi, oppure un socio lavoratore”.
2. Ogni tutor, nominate dal soggetto ospitante, pud accompagnare fino ad un massimo di tre tirocinanti, nel rispetto dei
Hmiti relativi al numero massimo di tirocini contemporaneamente attivahili stabiliti dali’art. 26 del nuovo provvedimento
recante modifiche al Reg. regionale 9/2010. Il tutor deve svclgere le seguenti funzioni:

a. favorire finserimento del tirocinante, al'vopo coordinandone I'atbivita e fornendogli indicazioni tecnico-operative,

costituendene il punto di riferimente per le esigenze di carattere organizzativo o altre evenienze che st possono

verificare durante il tirocinio;



b. promuovere Macyuisizione delle competenze secondo le previsioni del progetto formativa, anche coordinandosi con
altri soggetti dell'organizzazione del soggetio ospitante;
€. tenere ed aggiornare, sotto la propria responsabilita e per Vintera durata del tirocinio, la documentazione ad esso
relativa, con particolare riferimento al libretto di tirodinio (rilasciato da Unisch) e al diario delle attivitd formative, di cui
& richiesta la vidimazione;
d. redigere il guestionario di valutazione post stage, relativamente al¥ attivita svolta ed alle competenze acquisite dal
tirocinante e attestare {a regolarita dell’attivita svolta dal tirocinants;
e. rispettare e far rispettare il progetto di orientamento concaordato in tutti gii aspett {finalitad, contenuti, tempi e
modalita) fornendo al drocinante/stagista gl strumenti necessari allo svolgimento dello stesso;
f. collaborare attivamente alla composizione del Dossier individuale e alla predisposizione dell’atiestaziane finale.
3. In caso di altivazione di firacini/stage extracurriculare, secondo quanto previsto dall’art. 29 de! nuovo provvedimenti
recanti modifiche al Reg. regionale 9/2010, af termine del tiracinio, sulla base del piano formativo individuale e del Dossier
individuale, e rifasciata al tirocinante un'attestazione finale firmata dal soggetto promotore e dal soggetto ospitante {solo in
case di raggiungimenta di un minimo di ore pari al 70% delie totali previste). inoltre, al termine del percorse, i Hirocinante
compila it questionario di gradimento relativo all'esperienza di tiracinio/stage svolta.

Art, 5
1. Allo scopo di assicurare un carretio ed equilibrato utilizzo delio strumento del tirocinio e Iz sussistenza di idonee condizion

per Vaccoghimento dei tirocinant, il numero massimo di trocini contemporaneamente attivabili & correlato al numero di
favoratori dipendenti a tempo indeterminato, a tempo determinato anche in somministrazione in forza presso il soggetto
ospitante. Himiti numerici di tirocinanti ospitabili da una struttura sono stabiliti nel nuovo art. 26, comma 1, del Regolamento
regionale,

2. | soci lavoratori delle societa cooperative sono considerati alla stesse stregua dei lavoratori dipendenti a tempo
indeterminato.

Art. 6
1. il Soggetto pramaotore assicura i tirocinanti/stagisti contro gl infortuni sut lavoro presso FLN.ALL., mediante i3 speciale

forma di gestione per conto dello State, ai sensi degli art. 127 e 190 del T.U. n. 1124/65, nonché per la responsahilisd civile
presse compagnie assicurative operanti nef settore,

2. In caso di tirocinio disciplinato dall’art. 27 bis del provvedimento recante maodifiche al Regolamento regionale n. 9/2010:
“in capo at soggetto aspitante & posto 'obbligo di comunicare preventivamente e in via telematica per if tramite del nodo
regionale delle comunicazioni obbligatorie 'avvio di ciascun nuovo tirodinie di formazione, modula UNILAY, unitamente a
copia della convenzione e del progetto formative secondo le modalita operative di invio telematico definite in sede di Tavolo
tecnica del SIL nazionale e regionale” af sensi deil’art. 10 del provvedimento recante modifiche al Reg. regionale 9/2010. Ii
mancato assolvimento degli obblighi informativi comporta Vapplicazione di provvedimenti sanzionatori e preciude al
soggetto ospitante "attivazione di nuove convenzioni di tirocinio di formazione.

3. ' in capo al seggetto promotore la responsabilita delle verifiche e delle eventuali segnalazioni nei casi di mancato
assolvimento deif’ ohblige di comunicazione da parte del soggetto ospitante.

4. in caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio/stage, # soggetto ospitante si impegna a segnalare V'evento,
secondo e modalita ed entro | tempi previst dalla normative vigente, al Soggetto Promotore (faceado riferimento agli
estremi della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) che provvedera tempestivamente ad avvisare gli istituti assicurativi

di riferimente.

Art. 7

L. la realizzazione de! tirocinig/stage curriculare non comporta per il Soggetta Promotore e per il Soggetto Ospitante oneri
finanziari o di altra natura, salvo quelli assunti con la presente convenzione o quelii autenomamente decisi dali'Azienda.

2. La realizzazione del Hrocinio extracurriculare comporta "obbligo per il soggetto ospitante di corrispondere al trocinante
un’indennita di partecipazione in refazione ail'sttivitd da esso prestata come disciplinato dalfart. 26 ter del nuovo
provvedimento recante modifiche al Reg. regionale 9/2010. L'importo mensile lordo di tale indennitd, determinabile anche in
misura forfettaria, non & inferiore ad euro 500,00, L'indennita & erogata per intero a fronte di una partecipazione minima ai
tirocini del 70 per cento su base mensife. Uindennitd & erogata in misura proporzionale all’effetdiva partecipazione al
tirocinio, su hase mensile, qualora inferiore alla percentuale del 70 per cento. Durante gli eventuali periodi di saspensione del
tirocinio di cui af comma 6 dell’art. 26-bis del presente regolamento, non sussiste I'obbligo di corresponsione deil indennita di
partecipazione. Nell'ipotesi di mancata corresponsione da parte del soggetto ospitante, la convenzione di tiracinio costituisce
titole in favore del tirocinante per ta riscossione anche coattiva di ogni suo credito.




Art. 8

1. La disciplina contenuta nefia presente convenzione si riferisce ai tirecini/stage svolti in una sede del soggetto ospitante sita
nel territorio delia Regione Campania.
2. In caso di Hrocini/stage attivati al di fuori del territoric della Regione Campania, si applica la disciplina normativa della
regione o del paese estero in cui & ubicata ta sede di svolgimento del tirocinio, ivi compresa Findennita di partecipazione.

Art. 9
1.La presente convenzione decorre dalla data della stipula ed avra durata annuale e viene tacitamente rinnovata di anno in

anno, salvo disdetta da una delle parti entro tre mesi da ogni scadenza annuale.

Art. 10
1. Per tutto quanto non previsio dalla presente canvenzione le parti fanno riferimento alia fegislazione vigente in materia ed
in particolare alla L.R. N, 14/2009 ¢ Regolamento regionale attuativa n. 9/2010 e ss.mm.ii (modifiche pubbiicate sul Burc n.
33 del 7 maggia 2018), al'art. 18 della L. 24 giugno 1997, n. 196, nel rispetto del relativo decreto attuative D.M. 142/1998 ¢
delle “Linee guida in materia di tirocini” approvate in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra to Stato, le Regioni e
le Brovinde sutaneme di Trento e Bolzano del 25 maggio 2017 e al regolamento di Ateneo approvato dal Senato Accademico
con delibera del 24.07.18

Art. 11
1. Per eventuali controversie, relalive ad interpretazioni, applicazicne o riscluzione delia presente convenzione, le parti
eleggono quale forg unico competente il fore di Napoli.
7. Unisob si impegna ad utilizzare le informazioni acquisite per le finalita connesse alt'accordo di collaborazione nel rispetto
dei vincoll di riservatezea, ai sensi della normativa vigente (D.Lgs 196/02 e regolamento UE 2016/679)

DICHIARAZIONE
Reso edotto delle conseguenze penali connesse a dichiaraziont mendaci e consapevole che, nelle ipotes che seguono, non & consentita ia
stipuia di convenzioni per firocinio di formazione e crientamenta, il soggetto ospitante, ad ogni effetto di legge, dichiara che negli ultimi
dodici mesi non ha nroceduto a licenziamenti di personale avente pari od analoga qualifica, salvo che per giusta causa, per giustificato
motivo soggetiivo e fatti salvi specifici accordi sindacall con le organizzazion territoriali pil rappresentative, o per raggiungimento dei
requisiti de! pensionameanto, e di non avere in corso sospensioni o riduzioni del lavaro per qualsiasi motivo o causa di personale avente
pari od analoga qualifica.

Napoli, .
Soggetto Promotore Soggetto Ospitante
i Rettare I} Sindaco del Comune di Formia
Prof. Lucio d’Alessandro Dott. Gianluca Taddeo
{timbro e firma} GIANLUCA
Luci TADDEO
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