COMUNE di FORMIA

Provincia di Latina

Gara telematica con procedura negoziata tramite sistema MePa (R.D.O.) per la gestione del servizio di
assistenza educativa scolastica a favore degli alunni diversamente abili — CIG 74949368D7

Verbale di garan. 5

La commissione & cosj composta:

Dott.ssa Federica De Santis — Responsabile dell’Area Sociale dell’A.I.P.E.S (Associazione Intercomunale per Esercizio
Sociale Consorzio per i Servizi alla Persona di Sorav — Presidente;

Dott.ssa Veronica Angelino — Assistente Sociale comunale — Responsabile Area minori - Componente;

Dott.ssa Stefania Galise, Psicologa comunale - Componente;

Esercita le funzioni di Segretario verbalizzante Ia Sig.ra Angela Forte, Istruttore Amministrativo addetta all'Ufficio scuola.

La Commissione procede a riportare su un prospetto in formato excel i punteggi attribuiti per ciascun sub criterio in cui
era articolata I'offerta tecnica

Successivamente si procede ad elaborare la media dei wi per ogni singolo sub criterio e al calcolo dei punteggi secondo i
criteri riportati nel disciplinare di gara.

Si procede nella fase dell'elaborazione della media e dei calcoli dei punteggi relativi ai sub criteri, con I'utilizzo fino alla
quarta cifra decimale,

A seguire la Commissione, per il punteggio finale provvede a rimodulario a due cifre decimali in quanto il sistema MePa &
stato importato con la gestione di massimo due decimali.

II prospetto relativo alla griglia di attribuzione del punteggio relativo all'offerta tecnica (progetto di intervento), si allega
al presente verbale quale parte integrante.

Infine la Commissione elabora Ia seguente graduatoria relativa al punteggio dell'offerta tecnica:

GRIGLIA PUNTEGGIO DEFINITIVO
Concorrente Punti
1° Nestore 66,02
2° Parsifal 60,78
3° La Clessidra 60,04
4° ECO 50,31
5° Terzo Millennio 42,50
6° Fattoria nel Parco 31,71
7° La Sponda 25,34




Alle ore 12,00 la commissione termina la seduta e si aggiorna alle ore 12,15 in seduta pubbhca virtuale la comunicazione
dei punteggi attribuiti all‘offerta tecnica e I'apertura della busta virtuale C “Offerta Economica”.

1| Presidente
W

I Componenti

1l Zgretario Verbalizgante :
\



La Clessidra

Presidente

Criterio 1 Progetto complessivo max punti 26

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

1.a) Descrizione del progetto complessivo con definizione degli obiettivi

generali e specifici nonché le strategie per il raggiungimento degli stessi
Criterio motivazionale: Si valutera in particolare la puntuale
definizione degli obiettivi in relazione al servizio da effettuare e la
congruenza delle strategie in relazione agli obiettivi stessi.

Discreto

0,65

1.b) Descrizione delle metodologie gestionali e delle attivita che si
intendono realizzare
Criterio motivazionale: Si valutera in particolare Ia definizione della
metodologia gestionale in relazione alla peculiare utenza ed al contesto
scolastico di riferimento

Discreto

0,61

1.c) Conoscenza del territorio con particolare riferimento al contesto
socio/economico, alle problematiche dei minori diversamente abili ed
alle istituzioni scolastiche cittadine, con particolare attenzione alle
scuole dellinfanzia, primarie e secondarie di I grado. Indicazione di
eventuali indicatori di disagio sociale
Criterio motivazionale: Si valutera la completezza della conoscenza
del territorio e degli altri elementi che costituiscono il sottocriterio

Sufficiente

0,51

Criterio 2 Progetto operativo max punti 30

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

2.a) Organizzazione complessiva del personale impegnato nel servizio,
con dettagliata descrizione dei ruoli e compiti delle figure professionali
coinvolte e delle mansioni da svolgere nel servizio: modalita di
reclutamento del personale e strategie per il contenimento del tumn-
over

Criterio motivazionale: Si valutera in particolare ['organizzazione
complessiva del personale; la puntuale definizione dei compiti delle
figure professionali impiegate in relazione al servizio da svolgere tenendo
conto anche del grado dellistituzione scolastica; le procedure da
utilizzare per la selezione, sostituzione e coordinamento del personale; e
metodologie e risorse da attivare per contenere il turn-over degli
operatori impiegati nel servizio.

Buono

0,72

2.b) Descrizione dettagliata delle modalita di collaborazione con i
servizi sociali comunali, i servizi di tutela e riabilitazione dell’eta
evolutiva dell’/ASL e le istituzioni scolastiche
Criterio motivazionale: Si valuteranno in particolare le strategie e le
attivita operative da mettere in campo per la migliore collaborazione con
i servizi sociali, ASL e istituzioni scolastiche, unitamente alle azioni ed agli
strumenti che saranno utilizzati per i monitoraggio e valutazione del
servizio da rendere disponibile ai servizi ed istituzioni coinvolte.

Sufficiente

0,60

2.c) Proposte operative per il coinvolgimento delle famiglie e
dell'associazionismo qualificato cittadino finalizzata al miglioramento e
potenziamento del servizio
Criterio motivazionale: Si valuteranno in particolare proposte
dettagliate e azioni concrete e realizzabili di collaborazione con le
famiglie e con le risorse formali ed informali del territorio

Sufficiente

0,55

2.d) Attivita di formazione e qualificazione professionale del personale
addetto al servizio

Criterio motivazionale: Si valutera in particolare il programma di
formazione presentato, il monte ore complessivo, la qualificazione della
docenza.

Discreto

0,65




Criterio 3 Arricchimento dell’offerta e dotazione di mezzi e attrezzature max punti 14

Sottocriterio Giudizio Coefficiente

3.a) Arricchimento dell'offerta in termini di proposte migliorative efo Discreto 0,63
aggiuntive a quelle richieste (senza alcun onere economico diretto e
indiretto a carico del Comune di Formia)
Criterio motivazionale: Si valutera in particolare la proposta di servizi
migliorativi /o aggiuntivi in relazione al servizio in questione ed alla
peculiare utenza, sia in termini qualitativi che quantitativi

3.b) Mezzi ed attrezzature che si utilizzeranno per lo svolgimento Buono 0,75
dell’attivita
Criterio motivazionale: Si valutera I3 complessita dei mezzi e delle
attrezzature che saranno effettivamente utilizzate per lo svolgimento
delle attivita che saranno realizzate

3.c) Strumenti che si intendono utilizzare per la documentazione delle Buono 0,71
attivita

Criterio motivazionale: Si valuteranno gli strumenti che vengono
proposti in relazione al fine di fornire documentazione prontamente
accessibile e leggibile

C’.




La Clessidra
Commissario 1 Veronica Angelino

Criterio 1 Progetto complessivo max punti 26

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

1.a) Descrizione del progetto complessivo con definizione degli obiettivi

generali e specifici nonché le strategie per il raggiungimento degli stessi
Criterio motivazionale: Si valutera in particolare la puntuale
definizione degli obiettivi in relazione al servizio da effettuare e Ja
congruenza delle strategie in relazione agli obiettivi stessi.

Discreto

0,65

1.b) Descrizione delle metodologie gestionali e delle attivita che si
intendono realizzare
Criterio motivazionale: Si valutera in particolare la definizione della
metodologia gestionale in relazione alla peculiare utenza ed al contesto
scolastico di riferimento

Discreto

0,62

1.c) Conoscenza del territorio con particolare riferimento al contesto
socio/economico, alle problematiche dei minori diversamente abili ed
alle istituzioni scolastiche cittadine, con particolare attenzione alle
scuole dell'infanzia, primarie e secondarie di I grado. Indicazione di
eventuali indicatori di disagio sociale
Criterio motivazionale: Si valutera la completezza della conoscenza
del territorfo e degli altri elementi che costituiscono il sottocriterio

Sufficiente

0,51

Criterio 2 Progetto operativo max punti 30

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

2.a) Organizzazione complessiva del personale impegnato nel servizio,
con dettagliata descrizione dei ruoli e compiti delle figure professionali
coinvolte e delle mansioni da svolgere nel servizio: modalita di
reclutamento del personale e strategie per il contenimento del turn-
over

Criterio motivazionale: Si valutera in particolare |organizzazione
complessiva del personale; la puntuale definizione dei compiti delle
figure professionali impiegate in relazione al servizio da svolgere tenendo
conto anche del grado dellistituzione scolastica; le procedure ada
utilizzare per Ia selezione, sostituzione e coordinamento del personale; le
metodologie e risorse da attivare per contenere il turn-over degli
operatori impiegati nel servizio.

Buono

0,75

2.b) Descrizione dettagliata delle modalita di collaborazione con i
servizi sociali comunali, i servizi di tutela e riabilitazione dell’'eta
evolutiva dell’ASL e le istituzioni scolastiche
Criterio motivazionale: Si valuteranno in particolare le strategie e le
attivita operative da mettere in campo per la migliore collaborazione con
i servizi social, ASL e istituzioni scolastiche, unitamente alle azioni ed agli
strumenti che saranno utilizzati per i monitoraggio e valutazione del
servizio da rendere disponibile ai servizi ed istituzioni coinvolte.

Sufficiente

0,60

2.c) Proposte operative per il coinvolgimento delle famiglie e
dell’associazionismo qualificato cittadino finalizzata al miglioramento e
potenziamento del servizio

Criterio motivazionale: Si valuteranno in particolare proposte
dettagliate e azioni concrete e realizzabili di collaborazione con fle
famiglie e con le risorse formali ed informali del territorio

Sufficiente

0,55

2.d) Attivita di formazione e qualificazione professionale del personale
addetto al servizio

Criterio motivazionale: Si valutera in particolare il programma di
formazione presentato, il monte ore complessivo, la qualificazione della
docenza.

Discreto

0,65




Criterio 3 Arricchimento dell’offerta e dotazione di mezzi e attrezzature max punti 14

Sottocriterio Giudizio Coefficiente

3.a) Arricchimento dell'offerta in termini di proposte migliorative e/o Discreto 0,63
aggiuntive a quelle richieste (senza alcun onere economico diretto e
indiretto a carico del Comune di Formia)
Criterio motivazionale: Si valutera in particolare la proposta di servizi
migliorativi e/o aggiuntivi in relazione al servizio in questione ed alla
uliare utenza, sia in termini qualitativi che quantitativi

3.b) Mezzi ed attrezzature che si utilizzeranno per lo svolgimento Buono 0,75
dell’attivita
Criterio motivazionale: Si valuters la complessita dei mezzi e delle
altrezzature che saranno effettivamente utilizzate per lo svolgimento
delle attivita che saranno realizzate

3.c) Strumenti che si intendono utilizzare per la documentazione delle Buono 0,75
attivita

Criterio motivazionale: Si valuteranno gii strumenti che vengono
proposti in relazione al fine di fornire documentazione prontamente
accessibife e leggibile
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La Clessidra

Commissario 2 Stefania Galise

Criterio 1 Progetto complessivo max punti 26

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente |

1.a) Descrizione del progetto complessivo con definizione degli obiettivi

generali e specifici nonché le strategie per il raggiungimento degli stessi
Criterio motivazionale: S/ valuterd in particolare la  puntuale
definizione degli obiettivi in relazione al servizio da effettuare e /a
congruenza delle strategie in relazione agli obiettivi stessy,

Discreto

0,65

1.b) Descrizione delle metodologie gestionali e delle attivita che si
intendono realizzare
Criterio motivazionale: Si valuters in particolare la definizione della
metodologia gestionale in relazione alla peculiare utenza ed al contesto
scolastico dj riferimento

Discreto

0,65

1.c) Conoscenza del territorio con particolare riferimento al contesto
socio/economico, alle problematiche dei minori diversamente abili ed
alle istituzioni scolastiche cittadine, con particolare attenzione alle
scuole dellinfanzia, primarie e secondarie di I grado. Indicazione di
eventuali indicatori di disagio sociale
Criterio motivazionale: Si valutera |3 completezza della conoscenza
Me/ territorio e degli altri elementi che costituiscono il sottocriterio

Sufficiente

0,51

Criterio 2 Progetto operativo max punti 30

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

2.a) Organizzazione complessiva del personale impegnato nel servizio,
con dettagliata descrizione dei ruoli e compiti delle figure professionali
coinvolte e delle mansioni da svolgere nel servizio: modalita di
reclutamento del personale e strategie per il contenimento del turn-
over

Criterio motivazionale: Si valuterd in particolare ['organizzazione
complessiva del personale; la puntuale definizione dej compiti delle
figure professionali impiegate in relazione al servizio da svolgere tenendo
conto anche del grado dellistituzione scolastica; le procedure da
utilizzare per la selezione, sostituzione e coordinamento del personale; le
metodologie e risorse da attivare per contenere il turn-over degli
operatori impiegati nel servizio.

Buono

0,71

2.b) Descrizione dettagliata delle modalita di collaborazione con i
servizi sociali comunali, i servizi di tutela e riabilitazione dell’'eta
evolutiva dell’ASL e le istituzioni scolastiche
Criterio motivazionale: Si valuteranno in particolare le strategie e le
attivita operative da mettere in campo per la migliore collaborazione con
i servizi sociali, ASL e istituzioni scolastiche, unitamente alle azioni ed agli
strumenti che saranno utilizzati per i monitoraggio e valutazione def
servizio da rendere disponibile ai servizi ed Istituzioni coinvolte,

Sufficiente

0,60

2.c) Proposte operative per |l coinvolgimento delle famiglie e
dell'associazionismo qualificato cittadino finalizzata al miglioramento e
potenziamento del servizio
Criterio motivazionale: Si valuteranno in  particolare proposte
dettagliate e azioni concrete e realizzabili dj collaborazione con e
famiglie e con le risorse formali ed informali del territorio

Sufficiente

0,55

2.d) Attivita di formazione e qualificazione professionale del personale

addetto al servizio

Criterio motivazionale: Si valuters in particolare il programma di

{ formazione presentato, il monte ore complessivo, la qualificazione dells
docenza,

Discreto

0,65




Criterio 3 Arricchimento dell’offerta e dotazione di mezzi e attrezzature max punti 14

!?oﬁocriterio

Giudizio

Coefficiente

3.a) Arricchimento dell'offerta in termini di proposte migliorative e/o
aggiuntive a quelle richieste (senza alcun onere economico diretto e
indiretto a carico del Comune di Formia)
Criterio motivazionale: Si valutera in particolare la proposta di servizi
migliorativi e/o aggiuntivi in relazione al servizio in questione ed alla
peculiare utenza, sia in termini qualitativi che guantitativi

Discreto

0,63

3.b) Mezzi ed attrezzature che si utilizzeranno per lo svolgimento
dell‘attivita
Criterio motivazionale: Si valutera la complessita dei mezzi e delle
attrezzature che saranno effettivamente utilizzate per lo svolgimento
delle attivita che saranno realizzate

Buono

0,75

3.c) Strumenti che si intendono utilizzare per la documentazione delle
attivita

Criterio motivazionale: Si valuteranno gli strumenti che vengono
proposti in relazione al fine di fornire documentazione prontamente
accessibile e leqgibile

Buono

0,75




Terzo Millennio

Presidente

Criterio 1 Progetto complessivo max punti 26

'§ttocriterio

Giudizio

Coefficiente

1.a) Descrizione del progetto complessivo con definizione degli obiettivi

generali e specifici nonché le strategie per il raggiungimento degli stessi
Criterio motivazionale: S/ valutera in particolare /3 puntuale
definizione degli obiettivi in relazione al servizio da effettuare e Ja
congruenza delle strategie in relazione agli obiettivi stessi,

Sufficiente

0,51

1.b) Descrizione delle metodologie gestionali e delle attivita che si
intendono realizzare
Criterio motivazionale: Si vajuter3 in particolare la definizione dellz
metodologia gestionale in relazione alla peculiare utenza ed al contesto
scolastico di riferimento

Sufficiente

0,51

1.c) Conoscenza del territorio con particolare riferimento al contesto
socio/economico, alle problematiche dei minori diversamente abili ed
alle istituzioni scolastiche cittadine, con particolare attenzione alle
scuole dellinfanzia, primarie e secondarie di I grado. Indicazione di
eventuali indicatori di disagio sociale
Criterio motivazionale: Si valuters la completezza della conoscenza
Lde/ territorio e degli altri elementi che costituiscono il sottocriterio

Insufficiente

0,12

.

Criterio 2 Progetto operativo max punti 30

'Ettocriterio

Giudizio

Coefficiente

2.a) Organizzazione complessiva del personale impegnato nel servizio,
con dettagliata descrizione dei ruoli e compiti delle figure professionali
coinvolte e delle mansioni da svolgere nel servizio: modalita di
reclutamento del personale e strategie per il contenimento del turn-
over

Criterio motivazionale: Si valuters in particolare ['organizzazione
complessiva del personale; |z puntuale definizione dei compiti delle
figure professionali impiegate in relazione al servizio da svolgere tenendo
conto anche del grado dellistituzione scolastica; le procedure da
utilizzare per la selezione, sostituzione e coordinamento del personale; le
metodologie e risorse da attivare per contenere il turn-over degli
|_Operatori impiegati nel servizio.

Discreto

0,61

2.b) Descrizione dettagliata delle modalita di collaborazione con |
servizi sociali comunali, i servizi di tutela e riabilitazione dell’'eta
evolutiva dell’ASL e le istituzioni scolastiche
Criterio motivazionale: Si valuteranno in particolare Je strategie e le
attivita operative da mettere in campo per la migliore collaborazione con
1 servizi socialj, ASL e istituzioni scolastiche, unitamente alle azioni ed agh
strumenti che saranno utilizzati per [ monitoraggio e valutazione del
servizio da rendere disponibile ai servizi ed istituzioni coinvolte,

Discreto

0,62

2.c) Proposte operative per il coinvolgimento delle famiglie e
dell'associazionismo qualificato cittadino finalizzata al miglioramento e
potenziamento del servizio
Criterio motivazionale: Sj valuteranno in particolare proposte
dettagliate e azioni concrete e realizzabili di collaborazione con le
famiglie e con le risorse formali ed informali del territorio

Scarso

0,31

2.d) Attivita di formazione e qualificazione professionale del personale
addetto al servizio

Criterio motivazionale: Sj valutera in particolare if programma di
formazione presentato, il monte ore complessivo, la qualificazione della
docenza.

Mediocre

0,31




Criterio 3 Arricchimento dell’offerta e dotazione di mezzi e attrezzature max punti 14

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

3.a) Arricchimento dell'offerta in termini di proposte migliorative e/o
aggiuntive a quelle richieste (senza alcun onere economico diretto e
indiretto a carico del Comune di Formia)
Criterio motivazionale: Si valutera in particolare la proposta di servizi
migliorativi €/o aggiuntivi in relazione al servizio in questione ed alla
peculiare utenza, sia in termini qualitativi che quantitativi

Quasi sufficiente

0,45

3.b) Mezzi ed attrezzature che si utilizzeranno per lo svolgimento
dell'attivita
Criterio motivazionale: Si valuterd la complessita dei mezzi e delle
attrezzature che saranno effettivamente utilizzate per lo svolgimento
delle attivita che saranno realizzate

Quasi sufficiente

0,41

3.c) Strumenti che si intendono utilizzare per la documentazione delle
attivita

Criterio motivazionale: Si valuteranno gli strumenti che vengono
proposti in relazione al fine di fornire documentazione prontamente
| accessibile e leggibile

Quasi sufficiente

0,41




Terzo Millennio
Commissario 1 Veronica Angelino

Criterio 1 Progetto complessivo max punti 26

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente |

1.a) Descrizione del progetto complessivo con definizione degli obiettivi

generali e specifici nonché le strategie per il raggiungimento degli stessi
Criterio motivazionale: Si valuters in particolare la puntuale
definizione degli obiettivi in relazione al servizio da effettuare e fa
congruenza delle strategie in relazione agli obiettivi stess,

Sufficiente

0,51

1.b) Descrizione delle metodologie gestionali e delle attivita che si
intendono realizzare
Criterio motivazionale: Si valuters in particolare la definizione delia
metodologia gestionale in relazione alla pecufiare utenza ed al contesto
scolastico dj riferimento

Sufficiente

0,51

1.c) Conoscenza del territorio con particolare riferimento al contestg
socio/economico, alle problematiche dei minori diversamente abili ed
alle istituzioni scolastiche cittadine, con particolare attenzione alle
scuole dell‘infanzia, primarie e secondarie di I grado. Indicazione di
eventuali indicatori di disagio sociale
Criterio motivazionale: Si valuters |3 completezza della conoscenza
| del territorio e degli altri elementi che costituiscono il Sottocriterio

Insufficiente

0,11

Criterio 2 Progetto operativo max punti 30

| Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente |

2.a) Organizzazione complessiva del personale impegnato nel servizio,
con dettagliata descrizione dei ruoli e compiti delle figure professionali
coinvolte e delle mansioni da svolgere nel servizio: modalita di
reclutamento del personale e strategie per il contenimento del turn-
over

Criterio motivazionale: Si valuterd in particolare ['organizzazione
complessiva del personale; Ia puntuale definizione dei compiti delle
figure professionali impiegate in relazione al servizio da svolgere tenendo
conto anche del grado dellistituzione scolastica; le procedure da
utilizzare per la selezione, sostituzione e coordinamento del personale; le
metodologie e risorse da attivare per contenere il turn-over degli
|_Operatori impiegati nel servizio,

Discreto

0,65

2.b) Descrizione dettagliata delle modalita di collaborazione con |
servizi sociali comunali, i servizi di tutela e riabilitazione dell'eta
evolutiva dell’ASL e le istituzioni scolastiche
Criterio motivazionale: Si valuteranno in particolare le strategie e Je
attivita operative da mettere in campo per la migliore collaborazione con
i servizi sociali, ASL e istituzioni scolastiche, unitamente alle azionj ed agli
strumenti che saranno utilizzati per [ monitoraggio e valutazione del
servizio da rendere disponibile ai servizi ed Istituzioni coinvolte.

Discreto

0,61

2.c) Proposte operative per il coinvolgimento delle famiglie e
dell'associazionismo qualificato cittadino finalizzata al miglioramento e
potenziamento del servizio
Criterio motivazionale: Sj valuteranno in particolare proposte
dettagliate e azioni concrete e realizzabili di collaborazione con e
famiglie e con le risorse formali ed informali del territorio

Insufficiente

0,20

2.d) Attivita di formazione e qualificazione professionale del personale
addetto al servizio

Criterio motivazionale: Si valuters in particolare il programma dj
formazione presentato, il monte ore complessivo, la qualificazione della
| docenza.

Mediocre

0,40




Criterio 3 Arricchimento dell’offerta e dotazione di mezzi e attre

zzature max punti 14

rSottocriterio

Giudizio Coefficiente

3.a) Arricchimento dell'offerta in termini di proposte migliorative e/o
aggiuntive a quelle richieste (senza alcun onere economico diretto e
indiretto a carico del Comune di Formia)
Criterio motivazionale: Si valutera in particolare la proposta di servizi
migliorativi e/o aggiuntivi in relazione al servizio in questione ed alla
peculiare utenza, sia in termini qualitativi che gquantitativi

Quasi sufficiente 0,45

3.b) Mezzi ed attrezzature che si utilizzeranno per lo svolgimento
dell'attivita
Criterio motivazionale: Si valutera la complessitd dei mezzi e delle
attrezzature che saranno effettivamente utilizzate per lo svolgimento
delle attivita che saranno realizzate

Quasi sufficiente 0,41

3.c) Strumenti che si intendono utilizzare per la documentazione delle
attivita

Criterio motivazionale: Si valuteranno gli strumenti che vengono
proposti in relazione al fine di fornire documentazione prontamente
accessibile e leggibile

Quasi sufficiente 0,41
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Terzo Millennio

Commissario 2 Stefania Galise

Criterio 1 Progetto complessivo max punti 26

Sottocriterio

1.a) Descrizione del progetto complessivo con definizione degli obiettivi Sufficiente
generali e specifici nonché le strategie per il raggiungimento deglj stess;

Criterio motivazionale: s; valuterd in  particolare 2 puntuafe

definizione degli obiettivi jn relazione al servizio da effettuare e Jz

congruenza delle strategie in refazione agli obiettivi stessy,
1.b) Descrizione delle metodologie gestionali e delle attivitd che si ici

Sufficiente
intendono realizzare

Criterio motivazionale: s; valuterd in particolare I3 definizione dellz
metodologia gestionale in relazione alla peculiare utenza ed al contesto
Scolastico dj riferimento

Coefficiente

Insufficiente

ine, con particolare attenzione alle

: Primarie e secondarie di | grado. Indicazione dj
eventuali indicatori di disagio sociale

Criterio motivazionale: s; valutera /a completezza dells conoscenza

del territorio e deglj aftri elementi che costituiscono il sottocriterio

Criterio 2 Progetto operativo max punti 30

Sottocriterio M
2.a) Organizzazione complessiva del personale impegnato nel servizio, Discreto 0,61
con dettagliata descrizione dei ruolj e compiti delle figure professionali
coinvolte e dejle mansioni da svolgere nel servizio: modality dj
reclutamento del personale € strategie per il contenimento del turn-
over
Criterio motivazionale: Sivalutera in particolare [organizzazione
complessiva def bersonale; la puntuale definizione dej compiti delle
figure professionaf; impiegate in relazione a/ servizio da svolgere tenendo
conto anche def grado dellistituzione scolastica; le procedure da
utilizzare per fa selezione, sostituzione e coordinamento de/ personale; fe
gati nel servizio,
2.b) Descrizione dettagliata delle modalita di collaborazione con i Discreto 0,61
servizi sociali comunali, i servizi di tutela e riabilitazione dell’ets
evolutiva dell’ASL e |e istituzioni scolastiche
Criterio motivazionale: Sivaluteranno in particolare Je strategie e Je
attivita operative da mettere j gl !
Zii L bile ai servizi ed istituzioni coinvolte.
2.c) Proposte operative ici

per il coinvolgimento delle famiglie e Insufficiente 0,20

dell'associazionismo qualificato cittadino finalizzata al miglioramento e
o "

potenziamento del servizio
Criterio motivazionale: §; valuteranno in Particolare  proposte
dettagliate e aziop; concrete e realizzabili oy collaborazione con Je
famiglie e con Je risorse formali ed informali del territorio

2.d) Attivita di forma
addetto al servizio

Criterio motivazionale: sj valutera in particojare ji programma di
formazione Presentato, if monte ore complessivo, Iz qualificazione dellz
docenza.

zione e qualificazione professionale del personale




Criterio 3 Arricchimento dell’offerta e dotazione di mezzi e attrezzature max punti 14

Coefficiente

Sottocriterio

3.a) Arricchimento dellofferta in termini di proposte migliorative /o
aggiuntive a quelle richieste (senza alcun onere economico diretto e
indiretto a carico del Comune di Formia)

Criterio motivazionale: 5 valutera in particolare Ia proposta di servizi

migliorativi €/0 aggiuntivi in relazione al servizio in questione ed alla

peculiare utenza, sia in termini qualitativi che quantitativi

3.b) Mezzi ed attrezzature che si utilizzeranno per lo svolgimento

dell‘attivita

Criterio motivazionale: 5 valutera la complessita dei mezzi e delle

attrezzature che saranno effettivamente utilizzate per lo svolgimento

delle attivita che saranno realizzate
3.c) Strumenti che si intendono utilizzare p
attivita
Criterio motivazionale: 5 valuteranno gli strumenti che vengono
proposti in relazione al fine di fornire documentazione prontamente
accessibile e leggibile

Quasi sufficiente

Quasi sufficiente

er la documentazione delle Quasi sufficiente

M?Q&@C’-\_ @MM/



Eco

Presidente

Criterio 1 Progetto complessivo max punti 26

Sottocriterio

1.a) Descrizione del progetto complessivo con definizione degli obiettivi

generali e specifici nonché le strategie per il raggiungimento degli stessi
Criterio motivazional, ;S valutera in particolare  la  puntuale
definizione degli obiettivi in relazione al servizio da effettuare e Ja
congruenza delle strategie in relazione agli obiettivi stessi.

1.b) Descrizione delle metodologie gestionali e delle attivita che si Buono 0,78
intendono realizzare

Criterio motivazionale: s valutera in particolare [z definizione delis

metodologia gestionale in relazione alla peculiare utenza ed al contesto

scolastico di riferimento

1.c) Conoscenza del territorio con Discreto
socio/economica, alle problematich i minori ili
alle istituzioni scolastiche cittadine, con particolare attenzione alle
scuole dellinfanzia, primarie e secondarie di I grado. Indicazione di
eventuali indicatori di disagio sociale
Criterio motivazionale: sj valutera la completezza della conoscenza
del territorio e degli altri elementi che costituiscono il Sottocriterio

. '

Sufficiente 0,59

[Giudizio | Goefficiente |

Discreto 0,70

0,62

plessiva del personale impegnato nel servizig,
ettagliata descrizione dei ruoli e compiti delle figure professionali
coinvolte e delle mansioni da svolgere nel servizio: modality di
reclutamento del personale e strategie per il contenimento del turn-
over
Criterio motivazionale: Si vajuters n particolare l'organizzazione
complessiva de/l personale; la puntuale definizione dei compiti delle
figure professionaly impiegate in relazione a/ Servizio da svolgere tenendo
conto anche  del grado aellistituzione scolastica; le procedure da
utilizzare per /a selezione, sostituzione e coordinamento def personale; fe
metodologie e risorse ¢z attivare per contenere j/ turn-over degli
operatori impiegati nel servizio,
2.b) Descrizione dettagliata delle modalita di collaborazione con |
servizi sociali comunali, i servizi di tutela e riabilitazione dell’ets
evolutiva dell’ASL e le istituzioni scolastiche
Criterio motivazionale: Sj Valuteranno in particolare e strategie e Je
attivita operative da mettere in campo per /a migliore collaborazione con
/ servizi socialj, ASL e istituzionj scolastiche, unitamente alle azioni ed agli
strumenti che saranno utilizzati per j monitoraggio e valutazione de/
servizio da rendere disponibile aj servizi ed istituzioni coinvolte.
2.c) Proposte Operative per || coinvolgimento delle famiglie e
dell'associazionismo qualificato cittadino finalizzata al miglioramento e
potenziamento del servizio
Criterio motivazionale: Si valuteranno jn particolare  proposte
dettagliate e azionj concrete e realizzabili df collaborazione con fe
famiglie e con e risorse formali ed informali del territorio

Insufficiente 0,15

o

2.d) Attivita di formazio
addetto al servizio

Criterio motivazionale: Sj valutera in particolare jf programma dj
formazione presentato, i monte ore complessivo, la qualificazione della
docenza,

ne e qualificazione professionale del personale




Criterio 3 Arricchimento dell’offerta e dotazione di mezzi e attrezzature max punti 14

Sottocriterio

Giudizio

Coefﬁciena

3.a) Arricchimento dell'offerta in termini di proposte migliorative e/o
aggiuntive a quelle richieste (senza alcun onere economico diretto e
indiretto a carico del Comune di Formia)

migliorativi €/0 aggiuntivi in relazione al servizio in questione ed alla
peculiare utenza, sia in termini qualitativi che quantitativi

Criterio motivazionale: Si valuterd in particolare la proposta di servizi

Mediocre

0,35

3.b) Mezzi ed attrezzature che si utilizzeranno per lo svolgimento
dell’attivita
Criterio motivazionale: Si valuterd la complessita dei mezzi e delle
attrezzature che saranno effettivamente utilizzate per lo svolgimento
delle attivita che saranno realizzate

Quasi sufficiente

0,48

3.c) Strumenti che si intendono utilizzare per la documentazione delle
attivita

Criterio motivazionale: Si valuteranno gli strumenti che vengono
proposti in relazione al fine di fornire documentazione prontamente
| accessibile e leggibile

Insufficiente

011




Eco
Commissario 1 Veronica Angelino

Criterio 1 Progetto complessivo max punti 26

Sottocriterio

[ Giudizio | Coofficients
1.a) Descrizione del progetto complessivo con definizione degli obiettivi Buono 0,71
generali e specifici nonché le strategie per il raggiungimento degli stessi

Criterio motivazionale: Si vajytors in  particolare /3 puntuale

definizione degli objettivi in relazione af servizio da effettuare e /a

congruenza delle strate

gie in relazione aqgli obiettivi stessi
1.b) Descrizione delle metodologie gestionali e delle attivita che si Buono 0,71
intendono realizzare
Criterio motivazionale: s valutera in particolare la definizione dellz
metodologia gestionale jn relazione alla peculjare utenza ed al contesto
Scolastico dj riferimento
1.c) Conoscenza del territorio con particolare riferimento al contesto Discreto
socio/economico, alle problematiche dei minori diversamente abili ed
alle istituzioni scolastiche Cittadine, con particolare attenzione alle
scuole dellinfanzia, primarie e secondarie di I grado. Indicazione dj
eventuali indicatori di disagio sociale
Criterio motivazionale: S vajuters la completezza deflz conoscenza
del territorio e deglj altri elementi che costituiscono il sottocriterio

Criterio 2 Progetto operativo max punti 30

Sottoctiterio | Giudizio | Gocfficients
2.a) Organizzazione complessiva del personale impegnato nel servizio, Sufficiente

con dettagliata descrizione dei ruoli e compiti delle figure professionali

coinvolte e delle mansioni da svolgere nel servizio: modalita di

reclutamento del personale e strategie per il contenimento del turn-

over

Criterio motivazionale: Si valutera jn particolare I'organizzazione

complessiva def personale; la puntuale definizione dej compiti delle

figure professionaly impiegate in relazione a/ servizio da svolgere tenendo

conto anche def grado dellistituzione scolastica; le procedure da

Operatori impiegati ne/ servizio.

2.b) Descrizione dettagliata delle modalita di collaborazione con | Sufficiente 0,55
servizi sociali comunali, i servizi di tutela e riabilitazione dellets
evolutiva dell’ASL e Je istituzioni scolastiche
Criterio motivazionale: s valuteranno in particolare Je strategie e fe
attivita operative da mettere in campo per Ja migliore collaborazione con
I servizi social, ASI e Istituzioni scolastiche, unitamente alle azioni ed agl
strumenti che saranno utilizzati per j monitoraggio e valutazione de/
Servizio da rendere disponibile ai servizi ed Istituzioni coinvolte,
2.c) Proposte opera ici

coinvolgimento delle famiglie e Insufficiente 0,15
dell’associazionismo qualificato cittadino finalizzata al miglioramento e
potenziamento del servizio

Criterio motivazionale: si valuteranno jn particolare proposte

dettagliate e azionj concrete e realizzapili dj collaborazione con Je

famiglie e con Je risorse formali ed informaly del territorio

2.d) Attivita di formazione e qualificazione professionale del personale Sufficiente 0,51
addetto al servizio

Criterio motivazionale: s; Valutera in particolare jf programma dj

formazione presentato, il monte ore complessivo, /a qualificazione dells

docenza.




Criterio 3 Arricchimento dell’offerta e dotazione di mezzi e attrezzature max punti 14

Giudizio

Sottocriterio

| Coefficiente

3.a) Arricchimento dell'offerta in termini di proposte migliorative €/0 Mediocre
aggiuntive a quelle richieste (senza alcun onere economico diretto e
indiretto a carico del Comune di Formia)

Criterio motivazionale: Si valutera in particolare Ia proposta di servizi

migliorativi €/0 aggiuntivi in relazione al servizio in questione ed alla

eculiare utenza, sia in termini qualitativi che guantitativi

0,35

3.b) Mezzi ed attrezzature che si utilizzeranno per lo svolgimento
dell’attivita

Criterio motivazionale: Si valutera la complessita dei mezzi € delle
attrezzature che saranno effettivamente utilizzate per lo svolgimento
delle attivita che saranno realizzate
3.c) Strumenti che si intendono utilizzare per la documentazione delle
attivita
Criterio motivazionale: Si valuteranno gli strumenti che vengono
proposti in relazione al fine di fornire documentazione prontamente
accessibile e leggibile

Quasi sufficiente

Insufficiente

0,41

0,11




Eco

Commiissario 2 Stefania Galise

Criterio 1 Progetto complessivo max punti 26

Sottocriterig

Giudizio

Coefficiente

0,71

progetto complessivo con definizione degli obiettjyi
i nonché le strategie per || raggiungimentg degli stess;
Criterio motivazionale: s; valutera jn Particolare |z puntuale
definizione degli obiettivi | [ Servizio da effettuare e I3
e i /fobfiettfw'sz‘essi

Criterio motivaziopale; s; valuters jn particolare |3 definizione deflz
metodologia gestionale jn relazione affz peculiare utenza ey a/ contesto
SColastico dj riferimento
1,

scuole dell'infanzia, primarie e Secondarie di I grado, Indicazione g
eventuali indicator; di disagio sociale

Criterio Mmotivazionale; s Valutera /3 Completezza deflz conoscenza
del territorio e degli altri €lementi che costituiscono Jjf Sottocriterio

m Coefficiente
Sufficiente

2.a) Organizzazione complessiva del Personale impegnato nel servizio,
con dettagliata descrizione dej ruoli e compiti delle figure professionalj
Coinvolte e delle mansioni da svolgere ne| Servizio: modality dj
reclutamento del personale € strategie per || contenimento degl turn-

Criterio motivazionale; s valutera jn particolare lorganizzazione
complessiva def Personale; [z puntuale definizione dei compiti delfe
figure professiona/i implegate jn relazione af Servizio da svolgere tenendo
conto anche def grado  dellistituzione

2.b) Descrizione dettagliata delle modalit3
servizi socialj comunali, i seryizj di tutela e riabilitazione dell‘ety
evolutiva dell’ASL e | istitu

Sufficiente 0,55

2.c) Proposte Operative per j| coinvolgimento delle famiglie e
dell'associazionismo qualificato cittading finalizzata a miglioramento e
potenziamento del servizio

Criterio motivazjonale: Si valuteranno in particolare proposte
dettagliate e azioni concrete e realizzabili gy collaborazione cn fe
famiglie e con le risorse formali eq informali de/ territorio

2.d) Attivitd di formazione e qualificazione professionale del personale 0,51
addetto al servizio i ' )

Criterio motivaziopale: s/ valutera in particolare j/ Programma

formazione pPresentato, if monte ore complessivo, [z qualificazione deflz

docen:za,

Insufficiente 0,15




Criterio 3 Arricchimento dell’offerta e dotazione di mezzi e attrezzature max punti 14

g | Cositcientc |

N

5
Quasi sufficiente 0,48

Sottocriterio
3.a) Arricchimento dell'offerta in termini di proposte migliorative efo
aggiuntive a quelle richieste (senza alcun onere economico diretto e
indiretto a carico del Comune di Formia)
Criterio motivazionale: 5i valutera in particolare la proposta di servizi
migliorativi €/0 aggiuntivi in relazione al servizio in questione ed alla
peculiare utenza sia in termini gualitativi che quantitativi
3.b) Mezzi ed attrezzature che si utilizzeranno per lo svolgimento
dellattivita
Criterio motivazionale: Si valuterd la complessita dei mezzi e delle
attrezzature che saranno effettivamente utilizzate per lo syolgimento
delle attivita che saranino realizzate
3.c) Strumenti che si intendono U
attivita
Criterio motivazionale: Si valuteranno gli strumenti che vengono
proposti in relazione al fine di fornire documentazione prontamente
accessibile e leggibile

tilizzare per la documentazione delle




La Sponda

Presidente

Criterio 1 Progetto complessivo max punti 26

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

1.a) Descrizione del progetto complessivo con definizione degli obiettivi

generali e specifici nonché le strategie per il raggiungimento degli stessi
Criterio motivazionale: Si valuters in particolare la puntuale
definizione degli obiettivi in relazione ai servizio da effettuare e /a
congruenza delle strategie in relazione agli obiettivi stessi.

Non classificabile

0,00

1.b) Descrizione delle metodologie gestionali e delle attivitd che si
intendono realizzare
Criterio motivazionale: Si valuters in particolare la definizione delia
metodologia gestionale in relazione alla peculiare utenza ed al contesto
scolastico dj riferimento

Non classificabile

0,00

1.c) Conoscenza del territorio con particolare riferimento al contesto
socio/economico, alle problematiche dei minori diversamente abili ed
alle istituzioni scolastiche cittadine, con particolare attenzione alle
scuole dell'infanzia, primarie e secondarie di I grado. Indicazione di
eventuali indicatori di disagio sociale
Criterio motivazionale: Si valutera |3 completezza della conoscenza
del territorio e degli altri elementi che costituiscono il sottocriterio

Mediocre

0,31

Criterio 2 Progetto operativo max punti 30

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

2.a) Organizzazione complessiva del personale impegnato nel servizio,
con dettagliata descrizione dei ruoli e compiti delle figure professionali
coinvolte e delle mansioni da svolgere nel servizio: modalita di
reclutamento del personale e strategie per il contenimento del turn-
over

Criterio motivazionale: Si valuters in particolare l'organizzazione
complessiva del personale; Ia puntuale definizione dei compiti delle
figure professionali impiegate in relazione al servizio da svolgere tenendo
conto anche del grado dellistituzione scolastica; le procedure da
utilizzare per la selezione, sostituzione e coordinamento del personale; le
metodologie e risorse da attivare per contenere il turn-over degli
operatori impiegati nel servizio,

Sufficiente

0,60

2.b) Descrizione dettagliata delle modalita di collaborazione con |
servizi sociali comunali, i servizi di tutela e riabilitazione dell’'eta
evolutiva dell’ASL e le istituzioni scolastiche
Criterio motivazionale: Si valuteranno in particolare le strategie e le
attivita operative da mettere in campo per la migliore collaborazione con
i servizi sociali, ASL e istituzions scolastiche, unitamente alle azioni ed agli
strumenti che saranno utilizzati per i monitoraggio e valutazione de/
servizio da rendere disponibile ai servizi ed Istituzioni coinvolte,

Mediocre

0,35

2.c) Proposte operative per il coinvolgimento delle famiglie e
dell'associazionismo qualificato cittadino finalizzata al miglioramento e
potenziamento del servizio

Criterio motivazionale: S/ valuteranno in  particolare proposte
dettagliate e azioni concrete e realizzabili dj collaborazione con le
famiglie e con le risorse formali ed informali ael territorio

Insufficiente

0,15

2.d) Attivita di formazione e qualificazione professionale del personale
addetto al servizio

Criterio motivazionale: Si valuters in particolare il programma di
formazione presentato, il monte ore complessivo, la qualificazione della
docenza.

Insufficiente

0,13




Criterio 3 Arricchimento dell’offerta e dotazione di mezzi e attrezzature max punti 14

[ Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

3.a) Arricchimento dell'offerta in termini di proposte migliorative e/o
aggiuntive a quelle richieste (senza alcun onere economico diretto e
indiretto a carico del Comune di Formia)
Criterio motivazionale: Si valutera in particolare la proposta di servizi
migliorativi e/o aggiuntivi in relazione al servizio in questione ed alla
peculiare utenza, sia in termini qualitativi che guantitativi

Mediocre

0,31

3.b) Mezzi ed attrezzature che si utilizzeranno per lo svolgimento
dell’attivita
Criterio motivazionale: Si valuterd la complessita dei mezzi e delle
attrezzature che saranno effettivamente utilizzate per lo svolgimento
delle attivita che saranno realizzate

Quasi sufficiente

0,50

3.c) Strumenti che si intendono utilizzare per la documentazione delle
attivita

Criterio motivazionale: Si valuteranno gli strumenti che vengono
proposti in relazione al fine dr fornire documentazione prontamente
accessibile e leggibile

Mediocre

0,40




La Sponda
Commissario 1 Veronica Angelino

Criterio 1 Progetto complessivo max punti 26

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

1.a) Descrizione del progetto complessivo con definizione degli obiettivi

generali e specifici nonché le strategie per il raggiungimento degli stessi
Criterio motivazionale: Si valuters in particolare la  puntuale
definizione degli obiettivi in relazione al servizio da effettuare e Ja
congruenza delle strategie in relazione agli obiettivi stessi.

Non classificabile

0,00

1.b) Descrizione delle metodologie gestionali e delle attivitd che si
intendono realizzare
Criterio motivazionale: Si valuters in particolare la definizione della
metodologia gestionale in relazione alla peculiare utenza ed al contesto
scolastico di riferimento

Non classificabile

0,00

1.c) Conoscenza del territorio con particolare riferimento al contesto
socio/economico, alle problematiche dei minori diversamente abili ed
alle istituzioni scolastiche cittadine, con particolare attenzione alle
scuole dell'infanzia, primarie e secondarie di I grado. Indicazione di
eventuali indicatori di disagio sociale
Criterio motivazionale: Si valutera /3 completezza della conoscenza
del territorio e degli altri elementi che costituiscono jf sottocriterio

Mediocre

0,35

Criterio 2 Progetto operativo max punti 30

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

2.a) Organizzazione complessiva del personale impegnato nel servizio,
con dettagliata descrizione dei ruoli e compiti delle figure professionali
coinvolte e delle mansioni da svolgere nel servizio: modality di
reclutamento del personale e strategie per il contenimento del turn-
over

Criterio motivazionale: Si valuters in particolare l'organizzazione
complessiva del personale; la puntuale definizione dei compiti delle
figure professionali impiegate in relazione al servizio da svolgere tenendo
conto anche del grado dellistituzione scolastica; le procedure da
utilizzare per la selezione, sostituzione e coordinamento del personale; le
metodologie e risorse da attivare per contenere il turn-over degli
operatori impiegati nel servizio.

Sufficiente

0,60

2.b) Descrizione dettagliata delle modalita di collaborazione con i
servizi sociali comunali, i servizi di tutela e riabilitazione dell’ets
evolutiva dell’ASL e le istituzioni scolastiche
Criterio motivazionale: Si valuteranno in particolare fe strategie e fe
attivita operative da mettere in campo per la migliore collaborazione con
i servizi sociali, ASL e istituzioni scolastiche, unitamente alle azioni ed agli
strumenti che saranno utilizzati per i monftoraggio e valutazione de/
servizio da rendere disponibile ai servizi ed jstituzioni coinvolte.

Smediocre

0,38

2.c) Proposte operative per il coinvolgimento delle famiglie e
dell'associazionismo qualificato cittadino finalizzata al miglioramento e
potenziamento del servizio
Criterio motivazionale: Si valuteranno in particolare proposte
dettagliate e azioni concrete e realizzabili di collaborazione con Je
famiglie e con le risorse formali ed informali del territorio

Insufficiente

0,15

2.d) Attivita di formazione e qualificazione professionale del personale
addetto al servizio

Criterio motivazionale: Si valuters in particolare il programma df
formazione presentato, il monte ore complessivo, la qualificazione della
docenza.

Insufficiente

0,11




Criterio 3 Arricchimento dell’offerta e dotazione di mezzi e attrezzature max punti 14

Sottocriterio

Giudizio Coefficiente

3.a) Arricchimento dell'offerta in termini di proposte migliorative e/o
aggiuntive a quelle richieste (senza alcun onere economico diretto e
indiretto a carico del Comune di Formia)
Criterio motivazionale: Si valutera in particolare la proposta di servizi
migliorativi /o aggiuntivi in relazione al servizio in questione ed alla
peculiare utenza, sia in termini qualitativi che guantitativi

Mediocre 0,31

3.b) Mezzi ed attrezzature che si utilizzeranno per lo svolgimento
dell’attivita
Criterio motivazionale: Si valutera la complessita dei mezzi e delle
altrezzature che saranno effettivamente utilizzate per lo svolgimento
delle attivita che saranno realizzate

Quasi sufficiente 0,50

3.c) Strumenti che si intendono utilizzare per la documentazione delle
attivita

Criterio motivazionale: Si valuteranno gli strumenti che vengono
proposti in relazione al fine di fornire documentazione prontamente
accessibile e leggibile

Mediocre 0,40




La Sponda

Commissario 2 Stefania Galise

Criterio 1 Progetto complessivo max punti 26

Sottocriterig

1.a) Descrizione del progetto complessivg con definizione degli obiettjyi
generali e specifici nonché Je strategie per i raggiungimento degli stess;
Criterip motivazionale: s; Valutera fn particolare /3 puntuale
definizione degli obiettivi jn relazione af Servizio da effettyzre e /a
congruenza defle strate gle in refazione agli obiettivi stessy.
1.b) Descrizione delle Metodologie gestionali e defle attivitd che g
intendono realizzare
Criterio motivazionale: s; Valutera in Particolare |3 definizione dejjs
metodologia gestionale jn relazione affz peculiare utenza eqg al contesto
Scolastico dj riferimento
1.c) Conoscenza

Non classificabjle

Non Classificabile

Mediocre

; Primarie e secondarie dij I grado. Indicazione di
eventuali indicatori dj disagio socjale

Criterio motivazjonale: s; valutera Ja completezza deflz conoscenzg

del territorio e degli altri €lementi che costituiscono jy sottocriterio

M Coefficiente
Sufficiente

€ complessiva de| PErsonale impegnato ne servizio,
Crizione dei ruoli e compiti delle figure professionali
coinvolte e delle mansioni da svolgere nel servizio: modalita di
reclutamento del personale e strategie per | contenimento del turn-

Criterio motivazionale: s; valutera jn DParticolare lorganizzazione
complessiva de/ personale; |z puntuale definiziope dei compiti deje
figure professionaly impiegate jn relazione al servizip da svolgere tenendo
conto anche g/ grado dellistituzione Scolastica; e pProcedure dz
utilizzare per /3 Selezione, sostituzione e coordinamento de/ personale; Je

risorse da attivare Per contenere jy turn-over degyy

ttagliata delle modalita i collaborazione con
servizi sociali comunali, i servizi dj tutela e riabilitazione dell’at
evolutiva dell’ASL e le istituzioni scolastiche

Criterio motivazionale; s; valuteranno jn pParticolare /e Strategie e Jo

attivita operative diz mettere in campo per la migliore collaborazione copn

1 servizi sociali, ASl e Istituzionj Scolastiche, unitamente afle azjon; ed agly

Strumenti che saranno utilizzati per i monitoraggio e Valutazione de/

Servizio da rendere disponibile aj Servizi ed istituzion; coinvolte.
2.c) Proposte Operative per | coinvolgimento delle famiglie e
de”’associazionismo qualificato cittading finalizzata al miglioramento e
potenziamento del servizio

Criterio motivazionale: s; valuteranno jn particolare pProposte

dettagliate e azionj concrete e realizzabili dj collaborazione con le

famiglie e con e risorse formali eq informali def territorio

2.d) Attivita dj formazione e qualificazione professionale del personale 0,13
addetto al servizip

Criterio motivazjonale: s; valutera in particolare jf programma dj

formazione Presentato, il monte ore complessivo, la quali Icazione della

docenza,

Mediocre 0,31

Insufficiente 0,15




Criterio 3 Arricchimento dell’offertae dotazione di mezzi e attrezzature max punti 14

W Coefficiente
Mediocre

Sottocriterio

3.a) Arricchimento dell'offerta in termini di proposte migliorative e/0 0,31
aggiuntive a quelle richieste (senza alcun onere economico diretto e
indiretto a carico del Comune di Formia)
Criterio motivazionale: 51 valutera in particolare la proposta di servizi
migliorativi e/o aggiuntivi in relazione al servizio in questione ed alla
peculiare utenza, sid in termini qualitativi che guantitativi
3.b) Mezzi ed attrezzature che i utilizzeranno per lo svolgimento Quasi sufficiente 0,50

dell’attivita
Criterio motivazionale: Si valutera la complessita dei mezzi e delle
attrezzature che saranno effettivamente utilizzate per lo svolgimento

delle attivita che saranno realizzate

3.c) Strumenti che Si intendono utilizzare per la documentazione delle Mediocre
attivita

Criterio motivazionale: S valuteranno gl strumenti che vengono

proposti in relazione al fine di fornire documentazione prontamente

accessibile e leg gibile




Nestore

Presidente

Criterio 1 Progetto complessivo max punti 26

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

1.a) Descrizione del progetto complessivo con definizione degli obiettivi

generali e specifici nonché le strategie per il raggiungimento degli stessi
Criterio motivazionale: Si valutera in particolare la puntuale
definizione degli obiettivi in relazione al servizio da effettuare e la
congruenza delle strategie in relazione agli obiettivi stessi.

Sufficiente

0,55

1.b) Descrizione delle metodologie gestionali e delle attivita che si
intendono realizzare
Criterio motivazionale: Si vaiutera in particolare la definizione della
metodologia gestionale in relazione alla peculiare utenza ed al contesto
scolastico di riferimento

Discreto

0,70

1.c) Conoscenza del territorio con particolare riferimento al contesto
socio/economico, alle problematiche dei minori diversamente abili ed
alle istituzioni scolastiche cittadine, con particolare attenzione alle
scuole dell'infanzia, primarie e secondarie di I grado. Indicazione di
eventuali indicatori di disagio sociale
Criterio motivazionale: S/ valutera la completezza della conoscenza
del territorio e degli altri elementi che costituiscono il sottocriterio

Buono

0,78

Criterio 2 Progetto operativo max punti 30

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

2.a) Organizzazione complessiva del personale impegnato nel servizio,
con dettagliata descrizione dei ruoli e compiti delle figure professionali
coinvolte e delle mansioni da svolgere nel servizio: modalita di
reclutamento del personale e strategie per il contenimento del turn-
over

Criterio motivazionale: S/ valuterd in particolare lorganizzazione
complessiva del personale; la puntuale definizione dei compiti delle
figure professionali impiegate in relazione al servizio da svolgere tenendo
conto anche del grado dellistituzione scolastica; le procedure da
utilizzare per la selezione, sostituzione e coordinamento del personale; le
metodologie e risorse da attivare per contenere il turn-over degli
operatori impiegati nel servizio.

Buono

0,71

2.b) Descrizione dettagliata delle modalita di collaborazione con i
servizi sociali comunali, i servizi di tutela e riabilitazione dell’eta
evolutiva dell’ASL e le istituzioni scolastiche
Criterio motivazionale: Si valuteranno in particolare le strategie e le
attivita operative da mettere in campo per la migliore collaborazione con
I servizi sociall, ASL e istituzion/ scolastiche, unitamente alle azioni ed agli
strumenti che saranno utilizzati per i monitoraggio e valutazione del
servizio da rendere disponibile ai servizi ed istituzioni coinvolte.

Buono

0,75

2.c) Proposte operative per il coinvolgimento delle famiglie e
dellassociazionismo qualificato cittadino finalizzata al miglioramento e
potenziamento del servizio
Criterio motivazionale: Si valuteranno in particolare proposte
dettagliate e azioni concrete e realizzabili di collaborazione con le
famiglie e con le risorse formali ed informali del territorio

Buono

0,80

2.d) Attivita di formazione e qualificazione professionale del personale
addetto al servizio

Criterio motivazionale: Si valutera in particolare il programma di
formazione presentato, il monte ore complessivo, la qualificazione defla
docenza.

Discreto

0,61




Criterio 3 Arricchimento dell’offerta e dotazione di mezzi e attrezzature max punti 14

Sottocriterio Giudizio Coefficiente

3.a) Arricchimento dell'offerta in termini di proposte migliorative e/o Buono 0,80
aggiuntive a quelle richieste (senza alcun onere economico diretto e
indiretto a carico del Comune di Formia)
Criterio motivazionale: 5i valutera in particolare la proposta di servizi
migliorativi e/o aggiuntivi in relazione al servizio in questione ed alla
peculiare utenza, sia in termini qualitativi che quantitativi

3.b) Mezzi ed attrezzature che si utilizzeranno per lo svolgimento Discreto 0,61
dell’attivita
Criterio motivazionale: Si valutera la complessita dei mezzi e delle
aftrezzature che saranno effettivamente utilizzate per lo svolgimento
delle attivita che saranno realizzate

3.c) Strumenti che si intendono utilizzare per la documentazione delle Buono 0,75
attivita

Criterio motivazionale: Si valuteranno gli strumenti che vengono
proposti in relazione al fine di fornire documentazione prontamente
accessibile e leggibile




Nestore
Commissario 1 Veronica Angelino

Criterio 1 Progetto complessivo max punti 26

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

1.a) Descrizione del progetto complessivo con definizione degli obiettivi

generali e specifici nonché le strategie per il raggiungimento degli stessi
Criterio motivazionale: Si valutera in particolare la puntuale
definizione degli obiettivi in relazione al servizio da effettuare e I3
congruenza delle strategie in relazione agli obiettivi stessi,

Sufficiente

0,55

1.b) Descrizione delle metodologie gestionali e delle attivity che si
intendono realizzare
Criterio motivazionale: Si valutera in particolare la definizione della
metodologia gestionale in relazione alla peculiare utenza ed al contesto
scolastico di riferimento

Buono

0,75

1.c) Conoscenza del territorio con particolare riferimento al contesto
socio/economico, alle problematiche dei minori diversamente abili ed
alle istituzioni scolastiche cittadine, con particolare attenzione alle
scuole dellinfanzia, primarie e secondarie di I grado. Indicazione di
eventuali indicatori di disagio sociale
Criterio motivazionale: Si valutera la completezza della conoscenza
del territorio e degli altri elementi che costituiscono il sottocriterio

Buono

0,80

Criterio 2 Progetto operativo max punti 30

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

2.a) Organizzazione complessiva del personale impegnato nel servizio,
con dettagliata descrizione dei ruoli e compiti delle figure professionali
coinvolte e delle mansioni da svolgere nel servizio: modalita di
reclutamento del personale e strategie per il contenimento del turn-
over

Criterio motivazionale: Si valutera in particolare [organizzazione
complessiva del personale; la puntuale definizione dei compiti delle
figure professionali impiegate in relazione al servizio da svolgere tenendo
conto anche del grado dellistituzione scolastica; le procedure da
utilizzare per la selezione, sostituzione e coordinamento del personale; le
metodologie e risorse da attivare per contenere il turn-over degli
operatori impiegati nel servizio.

Buono

0,80

2.b) Descrizione dettagliata delle modalita di collaborazione con i
servizi sociali comunali, i servizi di tutela e riabilitazione dell'eta
evolutiva dell’ASL e le istituzioni scolastiche
Criterio motivazionale: Si valuteranno in particolare le strategie e le
attivita operative da mettere in campo per la migliore collaborazione con
i servizi sociali, ASL e istituzioni scolastiche, unitamente alle azioni ed agli
strumenti che saranno utilizzati per i monitoraggio e valutazione de/
servizio da rendere disponibile ai servizi ed istituzioni coinvolte.

Buono

0,80

2.c) Proposte operative per il coinvolgimento delle famiglie e
dell'associazionismo qualificato cittadino finalizzata al miglioramento e
potenziamento del servizio

Criterio motivazionale: Si valuteranno in particolare proposte
dettagliate e azioni concrete e realizzabili di collaborazione con le
famiglie e con le risorse formali ed informali del territorio

Buono

0,80

2.d) Attivita di formazione e qualificazione professionale del personale
addetto al servizio

Criterio motivazionale: Si valutera in particolare il programma di
formazione presentato, il monte ore complessivo, la qualificazione della
docenza.

Discreto

0,61




Criterio 3 Arricchimento dell’offerta e dotazione di mezzi e attrezzature max punti 14

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

3.a) Arricchimento dell’'offerta in termini di proposte migliorative e/o
aggiuntive a quelle richieste (senza alcun onere economico diretto e
indiretto a carico del Comune di Formia)
Criterio motivazionale: Si valutera in particolare la proposta di servizi
migliorativi e/o aggiuntivi in relazione al servizio in questione ed alla
peculiare utenza, sia in termini qualitativi che quantitativi

Buono

0,80

3.b) Mezzi ed attrezzature che si utilizzeranno per lo svolgimento
dell'attivita
Criterio motivazionale: Si valutera la complessita dei mezzi e delle
attrezzature che saranno effettivamente utilizzate per lo svolgimento
delle attivita che saranno realizzate

Discreto

0,61

3.c) Strumenti che si intendono utilizzare per la documentazione delle
attivita

Criterio motivazionale: 5/ valuteranno gli strumenti che vengono
proposti in relazione al fine di fornire documentazione prontamente
accessibile e leggibile

Buono

0,74

Boroweols




Nestore

Commissario 2 Stefania Galise

Criterio 1 Progetto complessivo max punti 26

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

1.a) Descrizione del progetto complessivo con definizione degli obiettivi

generali e specifici nonché le strategie per il raggiungimento degli stessi
Criterio motivazionale: S/ valutera in particolare la puntuale
definizione degli oblettivi in relazione al servizio da effettuare e [a
congruenza delle strategie in relazione agli obiettivi stessi,

Sufficiente

0,51

1.b) Descrizione delle metodologie gestionali e delle attivitd che si
intendono realizzare
Criterio motivazionale: Si valutera in particolare fa definizione della
metodologia gestionale in relazione alla peculiare utenza ed al contesto
scolastico di riferimento

Buono

0,71

1.c) Conoscenza del territorio con particolare riferimento al contesto
socio/economico, alle problematiche dei minori diversamente abili ed
alle istituzioni scolastiche cittadine, con particolare attenzione alle
scuole dell'infanzia, primarie e secondarie di I grado. Indicazione di
eventuali indicatori di disagio sociale
Criterio motivazionale: Si valutera la completezza della conoscenza
del territorio e degli altri elementi che costituiscono il sottocriterio

Buono

0,71

Criterio 2 Progetto operativo max punti 30

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

2.a) Organizzazione complessiva del personale impegnato nel servizio,
con dettagliata descrizione dei ruoli e compiti delle figure professionali
coinvolte e delle mansioni da svolgere nel servizio: modalita di
reclutamento del personale e strategie per il contenimento del turn-
over

Criterio motivazionale: Si valutera in particolare |'organizzazione
complessiva del personale; la puntuale definizione dei compiti delle
figure professionali impiegate in relazione al servizio da svolgere tenendo
conto anche del grado dellistituzione scolastica; le procedure da
utilizzare per la selezione, sostituzione e coordinamento del personale; le
metodologie e risorse da attivare per contenere il turn-over degli
operatori impiegati nel servizio.

Buono

0,71

2.b) Descrizione dettagliata delle modalita di collaborazione con i
servizi sociali comunali, i servizi di tutela e riabilitazione dell’eta
evolutiva dell’ASL e le istituzioni scolastiche
Criterio motivazionale: Si valuteranno in particolare le strategie e le
attivita operative da mettere in campo per la migliore collaborazione con
1 servizi sociali, ASL e istituzioni scolastiche, unitamente alle azioni ed agli
strumenti che saranno utilizzati per i monitoraggio e valutazione del
servizio da rendere disponibile ai servizi ed istituzioni coinvolte.

Buono

0,80

2.c) Proposte operative per il coinvolgimento delle famiglie e
dell'associazionismo qualificato cittadino finalizzata al miglioramento e
potenziamento del servizio
Criterio motivazionale: Si valuteranno in particolare proposte
dettaglate e azioni concrete e realizzabili di collaborazione con le
famiglie e con le risorse formali ed informali del territorio

Buono

0,80

2.d) Attivita di formazione e qualificazione professionale del personale
addetto al servizio

Criterio motivazionale: Si valutera in particolare il programma di
formazione presentato, il monte ore complessivo, la qualificazione della
docenza.

Discreto

0,61




Criterio 3 Arricchimento dell’offerta e dotazione di mezzi e attrezzature max punti 14

Sottocriterio

Giudizio

CoefTiciente

3.a) Arricchimento dell'offerta in termini di proposte migliorative e/o
aggiuntive a quelle richieste (senza alcun onere economico diretto e
indiretto a carico del Comune di Formia)
Criterio motivazionale: Si valutera in particolare la proposta di servizi
migliorativi e/o aggiuntivi in relazione al servizio in questione ed alla
peculiare utenza, sia in termini qualitativi che quantitativi

Buono

0,80

3.b) Mezzi ed attrezzature che si utilizzeranno per lo svolgimento
dell'attivita
Criterio motivazionale: Si valutera la complessita dei mezzi e delle
attrezzature che saranno effettivamente utilizzate per lo svolgimento
delle attivita che saranno realizzate

Discreto

0,61

3.¢) Strumenti che si intendono utilizzare per la documentazione delle
attivita

Criterio motivazionale: 5i valuteranno gli strumenti che vengono
proposti in relazione al fine di fornire documentazione prontamente
accessibile e leggibile

Buono

0,75




Parsifal

Presidente

Criterio 1 Progetto complessivo max punti 26

Sottocriterio

Giudizio

Coetticiente

1.a) Descrizione del progetto complessivo con definizione degli obiettivi

generali e specifici nonché le strategie per il raggiungimento degli stessi
Criterio motivazionale: Si valutera in particolare [a puntuale
definizione degli obiettivi in relazione al servizio da effettuare e /a
congruenza delle strategie in relazione agli obiettivi stessy,

Buono

0,75

1.b) Descrizione delle metodologie gestionali e delle attivita che si
intendono realizzare
Criterio motivazionale: 5i valutera in particolare la definizione della
metodologia gestionale in relazione alla peculiare utenza ed al contesto
scolastico di riferimento

Buono

0,75

1.c) Conoscenza del territorio con particolare riferimento al contesto
socio/economico, alle problematiche dei minori diversamente abili ed
alle istituzioni scolastiche cittadine, con particolare attenzione alle
scuole dell'infanzia, primarie e secondarie di I grado. Indicazione di
eventuali indicatori di disagio sociale
Criterio motivazionale: Si valutera la completezza della conoscenza
del territorio e degli altri elementi che costituiscono il sottocriterio

Quasi sufficiente

0,43

Criterio 2 Progetto operativo max punti 30

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

2.a) Organizzazione complessiva del personale impegnato nel servizio,
con dettagliata descrizione dei ruoli e compiti delle figure professionali
coinvolte e delle mansioni da svolgere nel servizio: modalita di
reclutamento del personale e strategie per il contenimento del turn-
over

Criterio motivazionale: Si valutera in particolare [organizzazione
complessiva del personale; la puntuale definizione dei compiti delle
figure professionali impiegate in relazione al servizio da svolgere tenendo
conto anche del grado dellistituzione scolastica; le procedure da
utilizzare per la selezione, sostituzione e coordinamento del personale; le
metodologie e risorse da attivare per contenere il turn-over degli
operatori impiegati nel servizio.

Discreto

0,62

2.b) Descrizione dettagliata delle modalita di collaborazione con i
servizi sociali comunali, i servizi di tutela e riabilitazione dell’etd
evolutiva dell’ASL e le istituzioni scolastiche
Criterio motivazionale: Si valuteranno in particolare le strategie e Je
attivita operative da mettere in campo per la migliore collaborazione con
I servizi sociali, ASL e istituzioni scolastiche, unitamente alle azioni ed agli
strumenti che saranno utilizzati per | monitoraggio e valutazione del
servizio da rendere disponibile ai servizi ed istituzioni coinvolte.

Sufficiente

0,51

2.c) Proposte operative per il coinvolgimento delle famiglie e
dell'associazionismo qualificato cittadino finalizzata al miglioramento e
potenziamento del servizio
Criterio motivazionale: Si valuteranno in particolare proposte
dettagliate e azion/ concrete e realizzabili di collaborazione con le
famiglie e con le risorse formali ed informali del territorio

Discreto

0,65

2.d) Attivita di formazione e qualificazione professionale del personale
addetto al servizio

Criterio motivazionale: Si valutera in particolare il programma di
formazione presentato, il monte ore complessivo, la qualificazione della
docenza.

Sufficiente

0,60




Criterio 3 Arricchimento dell’offerta e dotazione di mezzi e attrezzature max punti 14

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

3.a) Arricchimento dell'offerta in termini di proposte migliorative e/o
aggiuntive a quelle richieste (senza alcun onere economico diretto e
indiretto a carico del Comune di Formia)
Criterio motivazionale: 5i valutera in particolare la proposta di servizi
migliorativi e/o aggiuntivi in relazione al servizio in questione ed alla
peculiare utenza, sia in termini qualitativi che guantitativi

Sufficiente

0,61

3.b) Mezzi ed attrezzature che si utilizzeranno per lo svolgimento
dellattivita
Criterio motivazionale: Si valutera la complessita dei mezzi e delle
altrezzature che saranno effettivamente utilizzate per lo svolgimento
delle attivita che saranno realizzate

Buono

0,80

3.c) Strumenti che si intendono utilizzare per la documentazione delle
attivita

Criterio motivazionale: Si valuteranno gii strumenti che vengono
proposti in relazione al fine di fornire documentazione prontamente
accessibile e leggibile

Discreto

0,65




Parsifal
Commissario 1 Veronica Angelino

Criterio 1 Progetto complessivo max punti 26

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

1.a) Descrizione del progetto complessivo con definizione degli obiettivi

generali e specifici nonché le strategie per il raggiungimento degli stessi
Criterio motivazionale: Si valutera in particolare la puntuale
definizione degli obiettivi in relazione al servizio da effettuare e I3
congruenza delle strategie in relazione agli obiettivi stessi.

Buono

0,71,

1.b) Descrizione delle metodologie gestionali e delle attivita che si
intendono realizzare
Criterio motivazionale: Si valutera in particolare la definizione della
metodologia gestionale in relazione alla peculiare utenza ed al contesto
scolastico di riferimento

Buono

0,75

1.c) Conoscenza del territorio con particolare riferimento al contesto
socio/economico, alle problematiche dei minori diversamente abili ed
alle istituzioni scolastiche cittadine, con particolare attenzione alle
scuole dell'infanzia, primarie e secondarie di I grade. Indicazione di
eventuali indicatori di disagio sociale
Criterio motivazionale: Si valutera la completezza della conoscenza
del territorio e degli altri elementi che costituiscono il sottocriterio

Quasi sufficiente

0,45

Criterio 2 Progetto operativo max punti 30

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

2.a) Organizzazione complessiva del personale impegnato nel servizio,
con dettagliata descrizione dei ruoli e compiti delle figure professionali
coinvolte e delle mansioni da svolgere nel servizio: modalitd di
reclutamento del personale e strategie per il contenimento del turn-
over

Criterio motivazionale: Si valutera in particolare ['organizzazione
complessiva del personale; la puntuale definizione dei compiti delle
figure professionali impiegate in relazione al servizio da svolgere tenendo
conto anche del grado dellistituzione scolastica; le procedure da
utilizzare per la selezione, sostituzione e coordinamento del personale; le
metodologie e risorse da attivare per contenere il turn-over degli
operatori impiegati nel servizio.

Buono

0:71

2.b) Descrizione dettagliata delle modalitd di collaborazione con i
servizi sociali comunali, i servizi di tutela e riabilitazione delletd
evolutiva dell’ASL e le istituzioni scolastiche
Criterio motivazionale: Si valuteranno in particolare le strategie e le
attivita operative da mettere in campo per la migliore collaborazione con
i servizi sociali, ASL e istituzioni scolastiche, unitamente alle azioni ed agli
strumenti che saranno utilizzati per | monitoraggio e valutazione del
servizio da rendere disponibile ai servizi ed istituzioni coinvolte.

Sufficiente

0,60

2.c) Proposte operative per il coinvolgimento delle famiglie e
dell'associazionismo qualificato cittadino finalizzata al miglioramento e
potenziamento del servizio
Criterio motivazionale: Si valuteranno in particolare proposte
dettagliate e azioni concrete e realizzabili di collaborazione con le
famiglie e con le risorse formali ed informali del territorio

Discreto

0,70

2.d) Attivita di formazione e qualificazione professionale del personale
addetto al servizio

Criterio motivazionale: Si valutera in particolare il programma di
formazione presentato, il monte ore complessivo, la qualificazione della
docenza.

Sufficiente

0,60




Criterio 3 Arricchimento dell’offerta e dotazione di mezzi e attrezzature max punti 14

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

3.a) Arricchimento dell’offerta in termini di proposte migliorative e/o
aggiuntive a quelle richieste (senza alcun onere economico diretto e
indiretto a carico del Comune di Formia)
Criterio motivazionale: 5i valutera in particolare la proposta di servizi
migliorativi /0 aggiuntivi in relazione al servizio in questione ed alla
peculiare utenza, sia in termini qualitativi che guantitativi

Buono

0,80

3.b) Mezzi ed attrezzature che si utilizzeranno per lo svolgimento
dellattivita
Criterio motivazionale: Si valutera la complessita dei mezzi e delle
attrezzature che saranno effettivamente utilizzate per lo svolgimento
delle attivita che saranno realizzate

Discreto

0,61

3.c) Strumenti che si intendono utilizzare per la documentazione delle
attivita

Criterio motivazionale: S/ valuteranno gli strumenti che vengono
proposti in relazione al fine di fornire documentazione prontamente
accessibile e leggibile

Buono

0,75
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Parsifal

Commissario 2 Stefania Galise

Criterio 1 Progetto complessivo max punti 26

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

1.a) Descrizione del progetto complessivo con definizione degli obiettivi

generali e specifici nonché le strategie per il raggiungimento degli stessi
Criterioc motivazionale: Si valutera in particolare la puntuale
definizione degli obiettivi in relazione al servizio da effettuare e fa
congruenza delle strategie in relazione agli obiettivi stessi.

Buono

0,71

1.b) Descrizione delle metodologie gestionali e delle attivitd che si
intendono realizzare
Criterio motivazionale: Si valutera in particolare la definizione dellia
metodologia gestionale in relazione alla peculiare utenza ed al contesto
scolastico di riferimento

Buono

0,71

1.c) Conoscenza del territorio con particolare riferimento al contesto
socio/economico, alle problematiche dei minori diversamente abili ed
alle istituzioni scolastiche cittadine, con particolare attenzione alle
scuole dellinfanzia, primarie e secondarie di I grado. Indicazione di
eventuali indicatori di disagio sociale
Criterio motivazionale: Si valutera la completezza della conoscenza
del territorio e degli altri elementi che costituiscono il sottocriterio

Quasi sufficiente

0,41

Criterio 2 Progetto operativo max punti 30

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

2.a) Organizzazione complessiva del personale impegnato nel servizio,
con dettagliata descrizione dei ruoli e compiti delle figure professionali
coinvolte e delle mansioni da svolgere nel servizio: modalita di
reclutamento del personale e strategie per il contenimento del turn-
over

Criterio motivazionale: Si valuterd in particolare l'organizzazione
complessiva del personale; la puntuale definizione dei compiti delle
figure professionali impiegate in relazione al servizio da svolgere tenendo
conto anche del grado dellistituzione scolastica; le procedure da
utilizzare per la selezione, sostituzione e coordinamento del personale; le
metodologie e risorse da attivare per contenere il turn-over degli
operatori impiegati nel servizio.

Discreto

0,61

2.b) Descrizione dettagliata delle modalita di collaborazione con i
servizi sociali comunali, i servizi di tutela e riabilitazione dell’eta
evolutiva dell’ASL e le istituzioni scolastiche
Criterio motivazionale: Si valuteranno in particolare le strategie e le
attivita operative da mettere in campo per la migliore collaborazione con
i servizi sociali, ASL e istituzioni scolastiche, unitamente alle azioni ed agii
strumenti che saranno utilizzati per i monitoraggio e valutazione del
servizio da rendere disponibile ai servizi ed istituzioni coinvolte.

Sufficiente

0,60

2.c) Proposte operative per il coinvolgimento delle famiglie e
dell'associazionismo qualificato cittadino finalizzata al miglioramento e
potenziamento del servizio

Criterio motivazionale: Si valuteranno in particolare proposte
dettagliate e azioni concrete e realizzabili di collaborazione con le
famiglie e con le risorse formali ed informali del territorio

Discreto

0,70

2.d) Attivita di formazione e qualificazione professionale del personale
addetto al servizio

Criterio motivazionale: Si valutera in particolare il programma di
formazione presentato, il monte ore complessivo, la qualificazione della
docenza.

Sufficiente

0,60




Criterio 3 Arricchimento dell’offerta e dotazione di mezzi e attrezzature max punti 14

Sottocriterio

Giudizio

CoefTiciente

3.a) Arricchimento dell'offerta in termini di proposte migliorative e/o
aggiuntive a quelle richieste (senza alcun onere economico diretto e
indiretto a carico del Comune di Formia)
Criterio motivazionale: Si valutera in particolare la proposta di servizi
migliorativi e/o aggiuntivi in relazione al servizio in questione ed alla
peculiare utenza, sia in termini qualitativi che guantitativi

Discreto

0,61

3.b) Mezzi ed attrezzature che si utilizzeranno per lo svolgimento
dell'attivita
Criterio motivazionale: Si valutera la complessita dei mezzi e delle
attrezzature che saranno effettivamente utilizzate per lo svolgimento
delle attivita che saranno realizzate

Buono

0,80

3.c) Strumenti che si intendono utilizzare per la documentazione delle
attivita

Criterio motivazionale: Si valuteranno gli strumenti che vengono
proposti in relazione al fine di fornire documentazione prontamente
accessibile e leggibile

Discreto

0,65




Fattoria nel Parco

Presidente

Criterio 1 Progetto complessivo max punti 26

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

1.a) Descrizione del progetto complessivo con definizione degli obiettivi

generali e specifici nonché le strategie per il raggiungimento degli stessi
Criterio motivazionale: S/ valutera in particolare la puntuale
definizione degli obiettivi in relazione al servizio da effettuare e la
congruenza delle strategie in relazione agli obiettivi stessi,

Discreto

0,63

1.b) Descrizione delle metodologie gestionali e delle attivitd che si
intendono realizzare
Criterio motivazionale: Si valutera in particolare la definizione della
metodologia gestionale in relazione alla peculiare utenza ed al contesto
scolastico di riferimento

Mediocre

0,38

1.c) Conoscenza del territorio con particolare riferimento al contesto
socio/economico, alle problematiche dei minori diversamente abili ed
alle istituzioni scolastiche cittadine, con particolare attenzione alle
scuole dell'infanzia, primarie e secondarie di I grado. Indicazione di
eventuali indicatori di disagio sociale
Criterio motivazionale: Si valutera la completezza della conoscenza
del territorio e degli altri elementi che costituiscono il sottocriterio

Insufficiente

0,18

Criterio 2 Progetto operativo max punti 30

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

2.a) Organizzazione complessiva del personale impegnato nel servizio,
con dettagliata descrizione dei rucli e compiti delle figure professionali
coinvolte e delle mansioni da svolgere nel servizio: modalitd di
reclutamento del personale e strategie per il contenimento del turn-
over

Criterio motivazionale: Si valutera in particolare [l'organizzazione
complessiva del personale; la puntuale definizione dei compiti delle
figure professionali impiegate in relazione al servizio da svolgere tenendo
conto anche del grado dellistituzione scolastica; le procedure da
utilizzare per la selezione, sostituzione e coordinamento del personale; le
metodologie e risorse da attivare per contenere il turn-over degli
operatori impiegati nel servizio.

Mediocre

0,036

2.b) Descrizione dettagliata delle modalitad di collaborazione con i
servizi sociali comunali, i servizi di tutela e riabilitazione dell’eta
evolutiva dell’ASL e le istituzioni scolastiche
Criterio motivazionale: Si valuteranno in particolare le strategie e le
attivita operative da mettere in campo per la migliore collaborazione con
i servizi sociall, ASL e istituzioni scolastiche, unitamente alle azioni ed agli
strumenti che saranno utilizzati per i monitoraggio e valutazione del
servizio da rendere disponibile ai servizi ed istituzioni coinvolte.

Scarso

0,25

2.c) Proposte operative per il coinvolgimento delle famiglie e
dell'associazionismo qualificato cittadino finalizzata al miglioramento e
potenziamento del servizio
Criterio motivazionale: Si valuteranno in particolare proposte
dettagliate e azioni concrete e realizzabili di collaborazione con le
famiglie e con le risorse formali ed informali del territorio

Insufficiente

0,15

2.d) Attivita di formazione e qualificazione professionale del personale
addetto al servizio

Criterio motivazionale: Si valutera in particolare il programma di
formazione presentato, il monte ore complessivo, la qualificazione della
docenza.

Quasi sufficiente

0,41




Criterio 3 Arricchimento dell’offerta e dotazione di mezzi e attrezzature max punti 14

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

3.a) Arricchimento dell'offerta in termini di proposte migliorative e/o
aggiuntive a quelle richieste (senza alcun onere economico diretto e
indiretto a carico del Comune di Formia)
Criterio motivazionale: Si valutera in particolare la proposta di servizi
migliorativi €/o aggiuntivi in relazione al servizio in questione ed alla
peculiare utenza, sia in termini qualitativi che quantitativi

Sufficiente

0,55

3.b) Mezzi ed attrezzature che si utilizzeranno per lo svolgimento
dell’attivita
Criterio motivazionale: Si valutera la complessita dei mezzi e delle
attrezzature che saranno effettivamente utilizzate per lo svolgimento
delle attivita che saranno realizzate

Insufficiente

0,20

3.c) Strumenti che si intendono utilizzare per la documentazione delle
attivita
Criterio motivazionale: Si valuteranno gli strumenti che vengono

proposti in relazione al fine di fornire documentazione prontamente
accessibile e leggibile

Scarso

0,25




Fattoria nel Parco
Commissario 1 Veronica Angelino

Criterio 1 Progetto complessivo max punti 26

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

1.a) Descrizione del progetto complessivo con definizione degli obiettivi

generali e specifici nonché le strategie per il raggiungimento degli stessi
Criterio motivazionale: S/ valuterd in particolare la puntuale
definizione degli obiettivi in relazione al servizio da effettuare e la
congruenza delle strategie in relazione agli obiettivi stessi,

Discreto

0,61

1.b) Descrizione delle metodologie gestionali e delle attivita che si
intendono realizzare
Criterio motivazionale: Si valuterd in particolare la definizione della
metodologia gestionale in relazione alla peculiare utenza ed al contesto
scolastico di riferimento

Mediocre

0,40

1.c) Conoscenza del territorio con particolare riferimento al contesto
socio/economico, alle problematiche dei minori diversamente abili ed
alle istituzioni scolastiche cittadine, con particolare attenzione alle
scuole dellinfanzia, primarie e secondarie di I grado. Indicazione di
eventuali indicatori di disagio sociale
Criterio motivazionale: Si valutera la completezza della conoscenza
del territorio e degli altri elementi che costituiscono il sottocriterio

Insufficiente

0,11

Criterio 2 Progetto operativo max punti 30

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

2.a) Organizzazione complessiva del personale impegnato nel servizio,
con dettagliata descrizione dei ruoli e compiti delle figure professionali
coinvolte e delle mansioni da svolgere nel servizio: modalita di
reclutamento del personale e strategie per il contenimento del turn-
over

Criterio motivazionale: Si valutera in particolare [organizzazione
complessiva del personale; la puntuale definizione dei compiti delle
figure professionali impiegate in relazione al servizio da svolgere tenendo
conto anche del grado dellistituzione scolastica; le procedure da
utilizzare per la selezione, sostituzione e coordinamento del personale; le
metodologie e risorse da attivare per contenere il turn-over degli
operatori impiegali nel servizio.

Mediocre

0,31

2.b) Descrizione dettagliata delle modalita di collaborazione con i
servizi sociali comunali, i servizi di tutela e riabilitazione dell’etd
evolutiva dell’ASL e le istituzioni scolastiche
Criterio motivazionale: Si valuteranno in particolare le strategie e le
attivita operative da mettere in campo per la migliore collaborazione con
i servizi sociali, ASL e istituzioni scolastiche, unitamente alle azioni ed agli
strumenti che saranno utilizzati per i monitoraggio e valutazione del
servizio da rendere disponibile ai servizi ed istituzioni coinvolte.

Scrso

0,25

2.c) Proposte operative per il coinvolgimento delle famiglie e
dell'associazionismo qualificato cittadino finalizzata al miglioramento e
potenziamento del servizio

Criterio motivazionale: Si valuteranno in particolare proposte
dettagliate e azioni concrete e realizzabili di collaborazione con le
famiglie e con le risorse formali ed informali del territorio

Insufficiente

0,11

2.d) Attivita di formazione e qualificazione professionale del personale
addetto al servizio

Criterio motivazionale: Si valutera in particolare il programma di
formazione presentato, il monte ore complessivo, la qualificazione della
docenza.

Quasi sufficiente

0,41




Criterio 3 Arricchimento dell’offerta e dotazione di mezzi e attrezzature max punti 14

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

3.a) Arricchimento dell'offerta in termini di proposte migliorative e/o
aggiuntive a quelle richieste (senza alcun onere economico diretto e
indiretto a carico del Comune di Formia)
Criterio motivazionale: Si valutera in particolare la proposta di servizi
migliorativi e/o aggiuntivi in relazione al servizio in questione ed alla
peculiare utenza, sia in termini qualitativi che quantitativi

Sufficiente

0,55

3.b) Mezzi ed attrezzature che si utilizzeranno per lo svolgimento
dell'attivita
Criterio motivazionale: S/ valutera la complessita dei mezzi e delle
attrezzature che saranno effettivamente utilizzate per lo svolgimento
delle attivita che saranno realizzate

Insufficiente

0,20

3.c) Strumenti che si intendono utilizzare per la documentazione delle
attivita

Criterio motivazionale: Si valuteranno gli strumenti che vengono
proposti in relazione al fine di fornire documentazione prontamente
accessibile e leggibile

Scarso

021
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Fattoria nel Parco

Commissario 2 Stefania Galise

Criterio 1 Progetto complessivo max punti 26

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

1.a) Descrizione del progetto complessivo con definizione degli obiettivi

generali e specifici nonché le strategie per il raggiungimento degli stessi
Criterio motivazionale: Si valutera in particolare la puntuale
definizione degli obiettivi in relazione al servizio da effettuare e /a
congruenza delle strategie in relazione agli obiettivi stessi,

Discreto

0,61

1.b) Descrizione delle metodologie gestionali e delle attivitd che si
intendono realizzare
Criterio motivazionale: Si valutera in particolare la definizione della
metodologia gestionale in relazione alla peculiare utenza ed al contesto
scolastico di riferimento

Mediocre

0,31

1.c) Conoscenza del territorio con particolare riferimento al contesto
socio/economico, alle problematiche dei minori diversamente abili ed
alle istituzioni scolastiche cittadine, con particolare attenzione alle
scuole dell'infanzia, primarie e secondarie di I grado. Indicazione di
eventuali indicatori di disagio sociale
Criterio motivazionale: Si valutera la completezza della conoscenza
del territorio e degli altri elementi che costituiscono il sottocriterio

Insufficiente

0,11

Criterio 2 Progetto operativo max punti 30

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

2.a) Organizzazione complessiva del personale impegnato nel servizio,
con dettagliata descrizione dei ruoli e compiti delle figure professionali
coinvolte e delle mansioni da svolgere nel servizio: modalita di
reclutamento del personale e strategie per il contenimento del turn-
over

Criterio motivazionale: S/ valutera in particolare |organizzazione
complessiva del personale; la puntuale definizione dei compiti delle
figure professionali impiegate in relazione al servizio da svolgere tenendo
conto anche del grado dellistituzione scolastica; le procedure da
utilizzare per la selezione, sostituzione e coordinamento del personale; e
metodologie e risorse da attivare per contenere il turn-over degli
operatori impiegati nel servizio.

Bmediocre

0,31

2.b) Descrizione dettagliata delle modalitd di collaborazione con i
servizi sociali comunali, i servizi di tutela e riabilitazione dell’eta
evolutiva dell’ASL e le istituzioni scolastiche
Criterio motivazionale: Si valuteranno in particolare le strategie e le
attivita operative da mettere in campo per la migliore collaborazione con
i servizi sociali, ASL e istituzioni scolastiche, unitamente alle azioni ed agli
strumenti che saranno utilizzati per i monitoraggio e valutazione del
servizio da rendere disponibile ai servizi ed istituzioni coinvolte.

Scarso

0,21

2.c) Proposte operative per il coinvolgimento delle famiglie e
dellassociazionismo qualificato cittadino finalizzata al miglioramento e
potenziamento del servizio

Criterio motivazionale: Si valuteranno in particolare proposte
dettagliate e azioni concrete e realizzabili di collaborazione con le
famiglie e con le risorse formali ed informali del territorio

Insufficiente

0,11

2.d) Attivita di formazione e qualificazione professionale del personale
addetto al servizio

Criterio motivazionale: Si valutera in particolare il programma di
formazione presentato, il monte ore complessivo, la qualificazione della
docenza.

Quasi sufficiente

0,41




Criterio 3 Arricchimento dell’offerta e dotazione di mezzi e attrezzature max punti 14

Sottocriterio

Giudizio

Coefficiente

3.a) Arricchimento dell'offerta in termini di proposte migliorative e/o
aggiuntive a quelle richieste (senza alcun onere economico diretto e
indiretto a carico del Comune di Formia)
Criterio motivazionale: Si valutera in particolare la proposta di servizi
migliorativi /0 aggiuntivi in relazione al servizio in questione ed alla
peculiare utenza, sia in termini qualitativi che quantitativi

Sufficiente

0,55

3.b) Mezzi ed attrezzature che si utilizzeranno per lo svolgimento
dell'attivita
Criterio motivazionale: Si valutera la complessita dei mezzi e delle
attrezzature che saranno effettivamente utilizzate per lo svolgimento
delle attivita che saranno realizzate

Insufficiente

0,20

3.c) Strumenti che si intendono utilizzare per la documentazione delle
attivita

Criterio motivazionale: S/ valuteranno gli strumenti che vengono
proposti in relazione al fine di fornire documentazione prontamente
accessibile e leggibile

Scarso

0,21




