COMUNE di FORMIA

Provincia di Latina

Gara telematica con procedura negoziata tramite sistema MePa (R.D.O.) per la gestione del servizio di
assistenza educativa scolastica a favore degli alunni diversamente abili — CIG 74949368D7

Verbale di garan. 2

L'anno 2018, addi 2 del mese di agosto alle ore 11,45 e seguenti presso |‘ufficio Servizi Sociali, sito in Via Lavanga n. 140
si & riunita in seduta riservata la commissione di valutazione della gara in oggetto, nominata dopo la scadenza della
presentazione delle offerte, con determinazione dirigenziale n. 535 del 25.07.2018, cosi come modificata dalla
determinazione dirigenziale n. 582 del 31.07.2018, per procedere all'esame delle Offerte tecniche ed allattribuzione dei
relativi puntegai.

La commissione & cosi composta:

Dott.ssa Federica De Santis — Responsabile del’Area Sociale dell’A.I.P.E.S (Associazione Intercomunale per Esercizio
Sociale Consorzio per i Servizi alla Persona di Sora — Presidente;

Dott.ssa Veronica Angelino — Assistente Sociale comunale — Responsabile Area minori - Componente;

Dott.ssa Stefania Galise, Psicologa comunale - Componente;

Esercita le funzioni di Segretario verbalizzante la Sig.ra Angela Forte, Istruttore Amministrativo addetta all’'Ufficio scuola.

La Commissione richiama il verbale n. 1 con cui si & proceduto all'apertura della busta virtuale B -Offerta tecnica dei n. 7
operatori economici ammessi alla gara, e procede all'esame ed alla valutazione dei progetti presentati.

La Commissione, preventivamente prende atto dei criteri di aggiudicazione, valutazione delle offerte presentate e delle
modalita di attribuzione del punteggio di cui allart. 18.1 e 18.4 del disciplinare di gara. Stabilisce di procedere alla
valutazione delle offerte in maniera orizzontale relativamente all‘articolazione dei criteri e sottocriteri previsti dal citato
art. 18.4 del disciplinare di gara.

La commissione puntualizza che il punteggio per il progetto di intervento prevede un massimo di 70 punti. I 70 punti del
progetto di intervento sono ripartiti secondo criteri e sub-criteri come di seguito riportato:

CRITERI DI VALUTAZIONE e relativi sub-criteri Punteggio (Wi)
1. Progetto Complessivo Max 26 punti

1.a) Descrizione del progetto complessivo con definizione degli obiettivi generali e specifici
nonché le strategie per il raggiungimento degli stessi
Criterio motivazionale: Si valutera in particolare la puntuale definizione degli obiettivi in

relazione al servizio da effettuare e la congruenza delle strategie in relazione agli obiettivi Max 10 punti
stessi

1.b) Descrizione delle metodologie gestionali e delle attivita che si intendono realizzare

Criterio motivazionale: Si valuterd in particolare la definizione della metodologia gestionale Max 9 punti

in relazione alla peculiare utenza ed al contesto scolastico di riferimento

1.c) Conoscenza del territorio con particolare riferimento al contesto socio/economico, alle
problematiche dei minori diversamente abili ed alle istituzioni scolastiche cittadine, con
particolare attenzione alle scuole dellinfanzia, primarie e secondarie di I grado. Indicazione di Max 7 punti
eventuali indicatori di disagio sociale

Criterio motivazionale: Si valutera la completezza della conoscenza del territorio e degli altri
elementi che costituiscono il sottocriterio

2. Progetto Operativo Max 30 punti

2.a) Organizzazione complessiva del personale impegnato nel servizio, con dettagliata
descrizione dei ruoli e compiti delle figure professionali coinvolte e delle mansioni da svolgere
nel servizio: modalita di reclutamento del personale e strategie per il contenimento del turn-
over Max 12 punti
Criterio motivazionale: Si valuterd in particolare l'organizzazione  complessiva del
personale; la puntuale definizione dei compiti delle figure professionali impiegate in relazione al
servizio da svolgere tenendo conto anche del grado dellistituzione scolastica; le procedure da
utilizzare per la selezione, sostituzione e coordinamento del personale; le metodologie e risorse
da attivare per contenere il turn-over degli operatori impiegati nel servizio.

2.b) Descrizione dettagliata delle modalita di collaborazione con i servizi sociali comunali, i
servizi di tutela e riabilitazione dell’eta evolutiva dell’ASL e le istituzioni scolastiche Max 8 punti
Criterio motivazionale: Si valuteranno in particolare le strategie e le attivita operative da




mettere in campo per la migliore collaborazione con i servizi sociali, ASL e istituzions
scolastiche, unitamente alle azioni ed agli strumenti che saranno utilizzati per i monitoraggio e
valutazione del servizio da rendere disponibile ai servizi ed istituzioni coinvolte.

2.c) Proposte operative per il coinvolgimento delle famiglie e dell'associazionismo qualificato
cittadino finalizzata al miglioramento e potenziamento del servizio

Criterio motivazionale: Si valuteranno in particolare proposte dettagliate e azioni concrete e Max 6 punti
realizzabili di collaborazione con le famiglie e con le risorse formali ed informali del territorio

2.d) Attivita di formazione e qualificazione professionale del personale addetto al servizio
Criterio motivazionale: Si valutera in particolare il programma di formazione presentato, il

monte ore complessivo, la qualificazione della docenza. Max 4 punti
3. Arricchimento dell’offerta e dotazione di mezzi e attrezzature Max 14 punti

3.a) Arricchimento dell'offerta in termini di proposte migliorative e/o aggiuntive a quelle
richieste (senza alcun onere economico diretto e indiretto a carico del Comune di Formia)

Criterio motivazionale: 5i valutera in particolare la proposta di servizi migliorativi e/o0
aggiuntivi in relazione al servizio in questione ed alla peculiare utenza, sia in termini qualitativi Max 6 punti
che quantitativi

3.b) Mezzi ed attrezzature che si utilizzeranno per lo svolgimento dell‘attivita
Criterio motivazionale: Si valutera la complessita dei mezzi e delle attrezzature che saranno Max 5 punti
effettivamente utilizzate per lo svolgimento delle attivita che saranno realizzate

3.c) Strumenti che si intendono utilizzare per la documentazione delle attivita
Criterio motivazionale: 5i valuteranno gli strumenti che vengono proposti in relazione al fine
di fornire documentazione prontamente accessibile e leggibile Max 3 punti

1l presidente rammenta che verra applicato il metodo aggregativi compensatore di cui all'all. 2 delle linee guida dell’ANAC
secondo il seguente schema:

Pi = 2n [ Wi*Vai]

Dove:

Pi = punteggio dell'offerta i-esima

n = numero totale dei requisiti

Wi = punteggio attribuito al requisito

Vai = coefficiente di prestazione dell'offerta (a) rispetto al requisito (i) variabile da zero e uno

1 coefficienti Vai sono determinati in ragione di quanto previsto dall’allegato P, comma 1, lett. a) punto 4 del DPR
207/2010, ossia la media dei coefficienti attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari.

Ogni commissario assegnera ad ogni sottocriterio un coefficiente compreso tra 0 e 1, espresso in valore centesimali,
secondo la sottoriportata griglia di valutazione:

Giudizio Sintetico Punteggio
Eccellente Da0,91a1,00
Ottimo Da 0,81a0,90
Buono Da 0,71 a 0,80
Discreto Da 0,61 a0,70
Sufficiente Da 0,51 a 0,60
Quasi sufficiente Da 0,41 a 0,50
Mediocre Da0,31a0,40 ':
Scarso Da0,21a0,30
Insufficiente Da 0,11 a 0,20
Non classificabile Da 0,00a 0,10

La commissione, puntualizza che ogni punteggio e/o coefficiente venga espresso in valori centesimali.

Per |'attribuzione dei punteggi per i singoli criteri e per il punteggio complessivo del progetto di intervento, si procedera
alla “riparametrazione” alla luce di quanto indicato dal’ANAC nella determinazione n. 7 del 24.11.2011.

Vengono consegnate ad ogni componente della commissione apposite schede per apporre il relativo punteggio.

A questo punto il presidente inizia la lettura ad alta voce del criterio “Progetto Complessivo” — subcriterio 1.a dell’offerta
tecnica del concorrente Consorzio LA CLESSIDRA Coc. Consortile Coop. Sociale, Consorzio LA CLASSIDRA Soc.
Consortile Coop. Sociale LA GINESTRA Soc. Coop. Sociale — Via Olivone n. 94 03040 — Gallinaro (FR), a seguire
continua la lettura dell’analoga parte del progetto complessivo degli altri concorrenti ammessi alla gara nell‘ordine icon
cui si & proceduto all’apertura della busta virtuale B).

Terminata la lettura di questa parte, il presidente e i commissari ciascuno per proprio conto attribuisce il punteggio che
viene inserito nell'apposita scheda di cui sopra.



Nella maniera sopra illustrata si procede per la valutazione e attribuzione del punteggio per il subcriterio 1.b del criterio
“Progetto Complessivo”

Alle ore 14,30 la commissione termina la seduta si aggiorna ad altra data, sempre in seduta riservata, per la
prosecuzione della valutazione dell’offerta tecnica.
Il Presidente
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