SCHEDA PROGETTI SCN COMUNE DI FORMIA 2009

NOME PROGETTO:

COMUNE DI FORMIA IMPARO A VOLARE - 2009

AMBITO D'INTERVENTO:

assistenza educativa domiciliare sociale, scalastifavore di minori con disagio

AMBITO TERRITORIALE:

Il progetto si realizzera nel territorio di Fornaalomicilio, presso il centro polivalente
“L’abbraccio” e la casa famiglia “Il Girasole edeuole dell’'Infanzia , primarie e secondarie di
grado dei minori presi incarico dai Servizi Soc@munali

BREVE DESCRIZIONE DEL PROGETTO :

operative il progetto nella sua concreta realizaazi si prefigge di:

problematiche relative ai minori
2. favorire I'avvicinamento e la formazione alitadinanza attiva di Giovani del Serviz

maturato nella sua attivita,

3. offrire al Comune di Formia ed alla rete deghtiEe delle associazioni coinvol
nell'attuazione del progetto I'apporto qualificatdi giovani capaci di contribuir
all'incremento della cultura della tutela dei minor

Il progetto “Comune di Formia Imparo a volare 2009” si propone, inoltre di andare
incrementare quelle azioni positive gia esistentterritorio comunale, di promozione dell’agic
di prevenzione del disagio minorile, agendo nai@pali contesti di riferimento de minore, qus
guello familiare, quello scolastico, quello territde.
Il presente progetto e finalizzato alla promozialet benessere del minore a rischio sul pi

Il presente progetto ha un carattere estremamentevativo per il Comune di Formia perché
mira a costruire una rete territoriale per il conto sui percorsi di costruzione di cittadinanza
attiva e sulle modalita di impiego dei giovani vutiaxi del servizio civile, fra tutte le sedi

1. promuovere nei giovani volontari una concretidadeta e maggiore conoscenze sulle

io

Civile, mettendo loro a disposizione I'esperienza esorse che il Comune di Formia ha
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psico-sociale e alla riduzione del fenomeno deliaidono scolastico .



| destinatari del progetto sono i minori in etalao® (6-18 anni), con problemi nella sfera
relazionale, comportamentale, emotivo-affettiva,possi a rischio di disadattamento,
emarginazione e/o devianza.
Il progetto si esplica attraverso un servizio dtegno — sociale-scolastico-educativo a favore di
minori e della loro famiglia presso il domicilioygsso i centri di aggregazione presenti|sul
territorio e presso la casa famiglia Il Gabbiano

NUMERO VOLONTARI RICHIESTI: 8

RUOLO ED ATTIVITA PREVISTE PER | VOLONTARI NELL'’AMB __ITO DEL
PROGETTO:

| giovani in SC interverranno a supporto e potemeato degli operatori del servizio gia att

sia a livello domiciliare sia a livello territorigl presso i centri educativo e di animazipne
territoriale e presso centro di accoglienza deiamipresenti sul territorio comunale a secofda
delle necessita del progetto individualizzato sirlare predisposto dall’equipe pedagogica def|SS
comunali.

Le attivita specifiche in cui saranno impegnatbiontari sono le seguenti:
1) Sostegno educativo e supporto scolastico a dorha

» supporto e guida nello svolgimento dei compiti a
casa o supporto didattico a scuola;

* accompagnamento e affiancamento durante le usodl’attivita di tempo liberdudico-
ricreative accompagnamento a scuola

» servizi domiciliari di compagnia

Le attivita saranno svolte durante tutto l'annolastaco in base alla pianificazione curage
dall'equipe che coordina la realizzazione del ptogan collaborazione con i docenti dell
scuola che daranno indicazioni sugli interventattidi individuali

Nel periodo di sospensione estiva delle attivitdlastiche il progetto trovera continuita presgo i
centri estivi organizzati dal privato sociale sefritorio e anche in questi servizi sara curaf |l
supporto e 'accompagnamento dei minori in situagidi disagio per garantire I'integrazione el
gruppo dei pari.

2) Attivita di animazione socio-culturale-educativo all’interno dei centri di
aggregazione comunale e nella casa famiglia per non del territorio.

» aiuto nello svolgimento dei compiti pomeridiani

» sostegno nelle attivita di tempo libero e ludicoreative per favorire I'integrazione nel
gruppo dei pari

» affiancamento dei minori in tutte le attivita ludec

* ricreative organizzate dai centri (laboratori tektr

» di musica, grafici, informatici,etc);

e accompagnamento e affiancamento nelle iniziative

* organizzate sul territorio ( frequentazione di demtreativi, di associazione culturali e
sportive etc.)




» sostegno socio familiare (conoscenza diretta deleloudi appartenenza)

Tali attivita consisteranno nel sostegno all’appierento attraverso una attivita di doposcugla
e di supporto nello svolgimento dei compiti scatagiresso il centro d’aggregazione comungle
“L’Abbraccio” e presso la casa famiglia “Il Giragdldi Formia. Anche questa attivita seguird i
percorsi educativi individualizzati studiati pemogninori in carico ai SS.

L’attivita sara svolta dopo il normale svolgimenkelle lezioni, durante le ore pomeridiane:

Le attivita di doposcuola e, di accompagnamentoséegno nelle attivita di tempo libero pressp
la casa famiglia saranno garantite anche durargespensione estiva delle lezioni.

| giovani di SC svolgeranno le attivita articolaniéioloro intervento su sei giorni settimanalifjn

turni antimeridiani e pomeridiani. | giovani sananmpegnanti in ruoli di supporto agli assistgnti
domiciliari e agli educatori nelle mansioni chewgita in volta saranno chiamati a svolgere] la
progettazione, l'erogazione del servizio, la prompe dello stesso. Allo stesso tenfpo
parteciperanno ai processi di sviluppo e messaanaodei progetti e dei servizi.

L’'area d’intervento e i compiti che saranno loreegmati terranno conto della formazion P e
curriculum degli studi, dell'eta, delle attitudiei delle risorse di ogni singolo operatore di BC;
inoltre, durante tutta la durata del progetto sapardebitamente formati e monitorti

costantemente dagli OLP e responsabili del progetto

Nel caso in cui tra i giovani in SC vi siano stutiléscritti ai corsi di Laurea in Servizio Sociaje,

Psicologia, Scienza della Formazione, potrannoepguare ai momenti di verifica dei Pianijdi

intervento individuali dei minori seguiti, e defjajogrammazione di carattere generale.

Formazione generale

L'aspetto formativo € I'elemento di eccellenza daedgetto del CESV condiviso da tutte le assocri@zio
affiliate e partner che con i loro apporti contigmono a consolidarne I'impostazione e affinarne i
contenuti.

Formazione centralizzata 30 ore obbligatorie da circolare UNSC piu 15 dirformazione intermedia €
finale:

La formazione iniziale si sviluppera come definitalla Determina UNSC del 4/4/06, secondo i segyenti

moduli formativi previsti dallUNSC,

1) Dalla Patria all'azione solidale
Definizione di un’identita di gruppo dei volontani servizio civile che esprimeranno le loro idee
sul servizio civile, le proprie aspettative, le marioni e gli obiettivi individuali

2) Dall'obiezione di coscienza al servizio civileaionale: evoluzione storica, affinita e differemze
le due realta
Il passaggio dall’'obbligo alla gratuita, una scelb@sapevole per la crescita sociale e individuale
3) Il dovere di difesa della Patria

La difesa civile, la pace e diritti umani alla ludella Costituzione italiana, della Carta Europea ¢
degli ordinamenti delle Nazioni Unite.

4) La difesa civile non armata e nonviolenta
Come si realizza la difesa alternativa sul piatituonale, di movimento e della societa civile L
“gestione e trasformazione nonviolenta dei coiiflitta quotidiano e internazionale.

5) La protezione civile
Protezione civile intesa come collegamento trasdifelella Patria e difesa dell'ambiente, del
territorio e delle popolazioni.

6) La solidarieta e le forme di cittadinanza
I principio costituzionale di solidarieta sociada lotta al’emarginazione e all’esclusione atei

Il concetto di cittadinanza e di promozione slaciacome appartenenza ad una collettivita
territoriale.
La cittadinanza attiva, il servizio civile comen® di impegno, di condivisione e di solidarieta.




Rapporto tra le istituzioni e le organizzazioeila societa civile per la promozione umana ¢
difesa dei diritti delle persone.
Una sussidarieta per un welfare dei diritti.
Solidarieta tra globalizzazione e territorio,approccio multiculturale.
7 Servizio civile nazionale, associazionismo eoutdriato
Affinita e le differenze tra le varie figure cheasgno sul territorio. Sara chiarito il significatd
“servizio” e di “civile”.
8) La normativa vigente e la Carta di impegno etico
Le norme previste dal legislatore, nonché quelle dipplicazione che regolano il sistema
servizio civile nazionale.
9) Diritti e doveri del volontario del servizio die
Ruolo e la funzione del giovane in Servizio
10) Presentazione dell’'Ente
Storia, caratteristiche, obiettivi e modalita ongaative della Rete Bianca e Bernie
11) Il lavoro per progetti
Progettazione: valutazione di esito, di efficacih efficienza del progetto e la valutazione d¢
crescita umana dei volontari in servizio civile.

Formazione al servizio specificdseguendo una traccia comune tra tutte le sedatipe), 35 ore entro |l
secondo mese di servizio:

accoglienza dei volontari

storia e idealita della sede locale di progetto,

le risorse interne e la rete di contatti esterni

il complesso delle azioni

compiti operativi da svolgere

come svolgere il monitoraggio dei servizi sufiterio

OO, WNPE

Primo Monitoraggio, 3 ore, dal terzo al quarto mese:
e questionario ai responsabili, tutor e volontari
» eventuale focus groups tutor e volontari

Formazione centralizzata di medio termine 10 ore:
» verifica andamento progetti

e critiche costruttive

» gestione dei conflitti

* possibili sviluppi/ ridefinizioni del progetto

* azioni di rete territoriale

* come strutturare un progetto individuale

Secondo Monitoraggiq 3 ore:
e questionario
* eventuale focus groups tutor e volontari

Formazione centralizzata di valutazione finale5 ore:

» valutazione sull’esperienza e sul lavoro svolto

» elementi di crescita personale

» elementi di capacita progettuale,

e conoscenze acquisite, certificazione dell’espedenz
» scenari futuri: SVE, Gioventu, inserimento lavorati

Le forme di documentazione utilizzate per poterugeg dettagliatamente la risposta individualg
complessiva dei volontari alle varie fasi formatieedi inserimento nel programma, sono vari
diversificate: si va da questionari strutturati cpessono essere letti e confrontati in man
scientificamente rigorosa a forme libere di docutagione individuale, tese a restituire le impresisiei
singoli e stimolare la condivisione dell'esperietrzale varie volontarie.
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Tutti i materiali saranno rimodulati alla luce @etisposte registrate nelle prime somministrazioni:
* Questionario di ingresso
* Questionario di soddisfazione sulle fasi formative
* Questionario di soddisfazione sul tirocinio inigial
» Giornale di bordo mensile: compiti assegnati/ cangviolti; idee: problematiche emerse
» Verbale delle riunioni con il Responsabile
» Documentazione delle problematiche emerse comwi {abn casi individuali)
» Monitoraggio sulla soddisfazione/ partecipazioreriguico e centralizzato)
* Promozione dello spazio racconto nel sito sul

FORMAZIONE SPECIFICA

La formazione specifica verra realizzata tuttaltpgimo ed il secondo mese.
1) MODULO
- Accoglienza
- Conoscenza dei volontari
- Presentazione della sede e delle figure profeakidell’Ufficio;
- Conoscenza della Carta dei Servizi alla PersletidJfficio Servizi Sociali
- Approfondimento del progetto
- Approfondimento dei diritti e doveri del voloni@r
Durante il primo, invece verra realizzata una farioae specifica attinente I'attivita dei giovan
di servizio civile che verra realizzata dall'assige sociale Veronica Angelino

2) MODULO

- Norme che regolano I'assistenza sociale ( L. 328/
- Conoscenza dei servizi erogati dall’Ente a faadinainori
- Nozioni principali sull'ordinamento dell'Enti Ladi ( D.Lgs. 267/2000)

Sempre durante il primo mese seguira un approfoewtiondei compiti dei volontari e delle
norme sulla privacy formazione curata da Nocellad_a Veronica Angelino

3) MODULO

- Legge sulla privacy (L.675/1996)
- conoscenza dei compiti dei volontari attraveespriesentazione dei singoli casi con
visione da parte dei volontari delle cartelle degginti;

L'ultima formazione sara effettuata con affiancatoestegli operatori dell'area minori e
supervisionata dalla Dottoressa Stefania Galise
4) MODULO

- accompagnamento e affiancamento degli volontdrioperatori;




CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISITE

Crediti formativi riconosciuti:

| crediti formativi sono riconosciuti dall’'Univetsi degli Studi Cassino per le seguenti facolta:

- CFU 12 per il corso di studi in “Servizio social@i cui CFU 6 per attivita a libera scejta
e CFU 6 per attivita formative di tirocinio)
- CFU 10 per il Corso di studi in “Scienze dell’edmicene” (di cui CFU 6 per attivita [a
libera scelta e CFU 4 per attivita formative dotiinio)
- CFU 7 per il Corso di studi in “Scienze della Coneazione” (di cui CFU 4 per attivita|a
libera scelta e CFU 3 per attivita formative dotiinio

Tirocini riconosciuti:

| tirocini sono riconosciuti dall’Universita dedhitudi Cassino per le seguenti facolta:

- CFU 6 per il corso di studi in “Servizio socialegrmattivita formative di tirocinio

- CFU 6 per il Corso di studi in “Scienze dell’'eduicere” per attivita formative d
tirocinio)

- CFU 3 per il Corso di studi in “Scienze della Conwazione” per attivita formative di
tirocinio.




