Letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE

Ing. Erasmo Picano

11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la pfesente deliberazione:

X ¢ stata affissa in copia a questo Albo Pretorio, come prescritto dall'art. 124, comma 1,
D.Lvo 267/2000 a decorrere dal f) § MA6. 2009 e vi rimarra per 15 gg. consecutivi;

- ¢ esecutiva perché dichiarata immediatamente eseguibile (4° c. dell'art. 134 D.Lvo
267/2000).

per la pubblicazione

Il messo comunale 1l Segretario Generale

Angelo Tomao li .-ﬁ = MOB 2008 Pasquale Russo

o Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio attesta che la presente
deliberazione € divenuta esecutiva il : perché decorso il decimo
giorno dalla sua pubblicazione

11 Segretario Generale

i . o tis 5




COMUNE di

FORMIA

Provincia di Latina

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N. 26

OGGETTO:

del 27 aprile 2009

APPROVAZIONE DEGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA
E LA DESIGNAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEL
COMUNE PRESSO ENTI, AZIENDE ED ISTITUZIONI,

NONCHE’> NOMINA DEI RAPPRESENTANTI DEL
CONSIGLIO PRESSO ENTI, AZIENDE ED
ISTITUZIONI AD ESSO ESPRESSAMENTE

RISERVATA DALLA LEGGE.

L'anno duemilanove il giorno Ventisette del mese di Aprile alle ore 18,00 nella
sala delle adunanze consiliari della sede Comunale, a seguito di determinazione del
Presidente del Consiglio Comunale, ai sensi degli artt. 42 e 47 dello Statuto Comunale e
diramata in data 22 aprile 2009 protocollo n. PR/2009/25 e con successivo ordine del
giorno aggiuntivo in data 23 aprile 2009 protocollo n. PR/2009/27 e ulteriore rettifica
in data 24 aprile 2009 protocollo n. PR/2009/29, si € riunito il Consiglio Comunale in
seduta pubblica di prima convocazione ai sensi dell' art. 19 del Regolamento Consiliare.
Risultano presenti:

1l Sindaco Sen. Michele FORTE

n. Nome e cognome Pres. n. Nome e cognome Pres.
I |PICANO Erasmo Si 16 | MASIELLO Giuseppe No
2| BARTOLOMEO Sandro Si 17| MERENNA Erasmo No
3| CALVANO Antonio No 18 | MERENNA Gaetano Si
4| CARTA Clemente No 19| MIELE Antonio Si
5 |CICCOLELLA Augusto No | 20| ORSINI Salvatore Si
6| D’ANGIO Alberto Si 21 |PAONE Stefano No
7| DELLE DONNE Sabino No 22 | PERRONE Fulvio Si
8 | DE MEO Pietro Si 23| RICCARDELLI Nicola Si
9 | DE SANTIS Luigi No 24 |SCAFETTA Luigi Si
10| DI ROCCO Antonio Si 25 | SIMEONE Giuseppe Si
11 | FILOSA Pietro No 26 | TADDEO Gianluca Si
12| FORTE Salvatore Si 27 | TALLERINI Maurizio No
13| FORTE Vincenzo Si 28 | VALERIO Giovanni Si
14| LIMONGI Nicola No 29| ZANGRILLO Alessandro No
15 | MANZO Maria Rita Si 30| ZANGRILLO Eleonora No
Presiede la seduta il Consigliere Ing. Erasmo PICANO nella qualita di Presidente del
Consiglio;

Partecipa il Segretario Generale Avv. Pasquale RUSSO;




Alle ore 21.55 esce dall’aula consiliare il Consigliere Manzo, presenti 16 consiglieri

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Settore: Economico Finanziario
Ufficio: Societa Partecipate

Oggetto: Approvazione degli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune
presso entl, aziende o istituzioni, nonché la nomina dei rappresentanti del consiglio presso enti, aziende
ed istituzioni ad esso espressamente riservata dalla Legge.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Visto Part. 42, comma 2 lett. M, del D.Lgs. n.267 del 18.08.2000, 1l quale stabilisce che rientra tra le
competenze del Consiglio Comunale la “definizione degli indirizzi per la nomina e la designazione der
rappresentanti del comune presso enti, aiende o istituzioni, nonché la nomina dei rappresentanti del consiglio presso enti,
agiende ed istituziont ad esso espressamente riservata dalla 1 egge”,

Ritenuto che si rende necessario stabilire, in via generale, 1 criteri nonché gli obblighi di comunicazione
e di informazione in capo al Sindaco ed a1 soggetti nominati al fine di garantire la massima trasparenza
nella gestdone dei soggetti controllati, partecipati e finanziat dal Comune;

Dato atto che si tratta di atto di indirizzo non rsultano necessari 1 parer espressl ai sensi dell’art. 49
comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000;

PROPONE

1. di approvare gli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresenrana del Comune presso
enti, aziende o istituzioni, nonché la nomina dei rappresentanu del Consiglio presso ent,
-aziende ed istituzioni ad esso espressamente riservata dalla Legge, che allegau al presente
provvedimento ne formano parte integrante e sostanziale.

Si procede all’esame del punto n.10 all’0.d.G.- Approvazione degli indirizzi per la nomina e la
designazione dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende o istituzioni, nonché la nomina dei
rappresentanti del consiglio presso enti, aziende ed istituzioni ad esso espressamente riservata dalla
Legge- ed il presidente da la parola all’Assessore al Bilancio, Dr. Raffacle Manna, per
I’illustrazione dell’argomento:

“Si tratta di criteri per la nomina e la designazione dei rappresentanti del comune presso gli enti,
le aziende e le istituzioni, nonché per la nomina dei rappresentanti del consiglio presso enti e
aziende ed istituzioni, riservati espressamente dalla legge. Si tratta di andare ad individuare quelle
che sono le caratteristiche, le qualita professionali, i titoli accademici e quant'altro serva per i
soggetti che poi saranno nominati dal comune presso questi Enti e queste aziende.”

Il Presidente pone ai voti per alzata di mano la proposta di deliberazione in oggetto e si ha il
seguente risultato:

Presenti n. 16

Voti Favorevoli n. 16

IL CONSIGLIO COMUNALE
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2 Coinune di

LEGATC LA DELIBCRAZIONE

Lo 26 del 2¥ -0 32a09
Indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del comune pres
enti, aziende ed istituzioni, nonché nomina dei rappresentantt®det’ consiy
presso enti, aziende ed istituzioni ad esso espressamente riservata 35113131@&%:3:

Art. 1 y VAV,
CRITERI NOMINA

I rappresentati del Comune negli enti, nella aziende ancorché consortili, nelle istituzioni e
societa partecipate, devono possedere una competenza tecnica, giuridica o amministrativa
adeguata alle specifiche caratteristiche della carica.

A tal fine, 1 rappresentanti sono scelti considerando le qualita professionali e le competenze
emergenti da: incarichi professionali, incarichi accademici ed in istituzioni di ricerca,
pubblicazioni, esperienza amministrativa o di direzione di struttute pubbliche e private,
impegno sociale e civile.

Per 1 collegi sindacali o dei revisori sono richiesti i requisiti previsti dalla Legge.

I requisiti per la desighazione e nomina descritti nel presente atto di indirizzo, si applicano
anche ai consorzi pubblici e di ambito per la gestione dei servizi in cui il Comune di Formia
partecipa.

Art. 2
CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E DI ESCLUSIONE

1. Fatte salve le disposizioni di legge stabilite dalla normativa vigente, non possono essere
nominati o designati rappresentanti del Comune presso enti, aziende ancorché consortili,
istituzioni e societa partecipate: :

a. 1 Consiglier1 comunali, gli Assessori, 1 Revisori dei conti del comune, il Sindaco e i
dipendenti del Comune;

b. chiunque si trovi in stato di conflitto di interessi tispetto all’ente, I'azienda o
Iistituzione nel quale rappresenta il Comune;

c. chiunque sia stato dichiarato fallito;

d. chiunque si trovi in rapporto d’'impegno, consulenza o incarico con I'ente, I'azienda,
Pistituzione presso cui dovrebbe essere nominato;

e. chiunque abbia liti pendenti con il Comune di Formia ovvero con lente, I'azienda,
Pistituzione presso cui dovrebbe essere nominato;

f. chiunque di trovi in una delle condizioni previste dal Titolo III, Capo II D.Lgs.
267/00;

g chiunque si sia trovato nelle condizione previste dalla Legge 25 gennaio 1982, n. 17;

h. 1 dipendenti, consulenti o incaricati del Comune di Formia che operano in settori
con compiti di controllo o indirizzo sulla attivita dello specifico ente;

i. chiunque sia stato nominato consecutivamente 3 (tre) volte nello stesso ente e di
norma chiunque sia gia nominato in un altro ente;

j- chiunque sia stato oggetto di revoca della nomina o designazione del Comune per
motivate ragioni comportamentali, di cui il successivo art. 6.

2. il sopravvenire di una delle cause di incompatibilita e di esclusione di cui al comma 1 nel
corso del mandato comporta la revoca della nomina o della designazione.

Art. 3
OBBLIGHI DEI NOMINATI E DESIGNATI

Allatto della nomina o designazione presso enti aziende autonome ancorché consortili, societa
partecipate o istituzioni, il soggetto deve rendere pubblica la propria situazione reddituale,
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patrimoniale e associativa, in analogia con quanto previsto per 1 consiglieri comunali all’art. 30
dello Statuto.

Gli stessi si impegnano formalmente al rispetto degli indirizzi programmatici stabiliti dal
Consiglio per I'ente interessato anche se formulati successivamente alla loro nomina.

I rappresentanti del Comune nell’organo amministrativo di ciascun ente, azienda, ancorché
consortili, istituzione e societa partecipate, sono tenuti alla osservanza dei seguenti adempimenti
nel rispetto di quanto previsto delle leggi di riferimento:

a. intervenire, se richiesti, alle sedute delle commissioni consiliari ed a produtre 'eventuale
documentazione richiesta, ivi compresi 1 verbali delle assemblee; I'impossibilita ad
intervenire dovra essere comunicata con tempestivita;

b. trasmettere al Sindaco, alla Presidenza del Consiglio Comunale, alla Commissione di
Controllo sugh enti partecipati ed ai Capigruppo consiliari T'ordine del giorno
dell’assemblea ordinaria ed in particolare quello delle assemblee straordinarie;

c. fornire, a1 soggert di cui alla precedente lettere b., tempestiva informazione circa le
previsiom del piano industriale e le eventuali procedure di modifica dello stresso;

d. presentare al Sindaco, alla Presidenza del Consiglio Comunale, alla Commissione di
Conmrollo  sugh enti partecipatt una relazione informativa annuale sullo stato
dellenme ' azmenda e sull’attivita da esso svolta sulla base degli indirizzi avuti, concordata
¢ somoscoita da tuttl 1 membri nominati in rappresentanza del Comune di Formia; in
czso di dissenso 1l rappresentante presenta una propria relazione informativa che dovra
essere presentata entro il mese successivo all’approvazione del bilancio di esercizio
ammuale [a relazione dovra essere accompagnata da: bilancio consuntivo e nota
mecgranva, relazione del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale,
cemifscazsone della Societa di Revisione se adottata, bilancio di previsione dell’esercizio
m corso o m mancanza dall'indicazione degli orientamenti societari previsionali per
Fesenczzso = corso. Le relazioni sono portate tempestivamente a conoscenza del
Camsglo e dovranno essere oggetto di vetifica nelle commissioni competenti;

« miemne 3l Sindaco eventuali procedure in atto ritenute in contrasto o non compatibili
com gh mdinzzi programmatici approvati dal Consiglio Comunale o in presenza di gravi
canesze nellamvita o nella gestione aziendale.

I mgppmesentam del Comune negli enti di ambito sono tenuti a fornire, ai soggetti di cui alla
lemrnm v diedl precedente comma, tempestiva informazione circa 1 piani di ambito e le modifiche
gl seres sncive alls boce delle nnegoziazioni periodiche con 1 soggetti gestori.

I mppersrsey ded Collegio Sindacale sono tenuti a relazionare in qualsla51 momento al
Sendiscn su puecedene meenune non regolart e su pareri contrari, da loro espressi, sulle iniziative
de¥l orgamo SRS,

I mancao adesspemensn deglh obbhighi previsti dal presente articolo € contestato dal Sindaco ai
rappresentants el Commmne od, 2 seconda della gravita del comportamento tenuto,
linadempienza pud essese comsaderata motvo pet cui € attivabile la revoca di cui all’art. 6.

Art. 4
RICHIESTA E COMUNICAZIONE DI DISPONIBILITA’

Fatte salve le ragioni di wrpenza che possono incidere sul buon funzionamento
del’amministrazione, ai fini di procedere alla nomina dei rappresentantl il Sindaco richiede la
disponibilita da parte dei soggetti mn possesso dei requisiti di cui al precedente art. 1, anche
mamite pubblicazione sul sito internet del Comune, per un periodo non infetiore a 15 giorni
consecutivi, ovvero, reso pubblico tramite altro mezzo di eguale efficacia.
La desponibilita a ricoptire una specifica carica ¢ espressa in ogni caso direttamente al Sindaco
mnedeznte formale comunicazione in carta libera, corredata:

2 da un curriculum in cui si da atto del possesso dei requisiti per la specifica carica e

dell’assenza di cause di incompatibilita e di esclusione;
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b. dalla sottoscrizione di una dichiarazione di presa d’atto del presente articolato e di
osservanza degli adempimenti ed obblighi previsti.

Art. 5
INFORMATIVA DEL SINDACO

Il Sindaco relazione al Consiglio sulle nomine effettuate.

Art. 6
REVOCA

Il Sindaco procede con proprio atto alla revoca delle nomine e delle designazioni del Comune
per sopraggiunta incompatibilita, ovvero per motivate gravi ragioni relative a comportamenti
contraddittori od omissivi o a reiterate inottemperanze alle direttive espresse
dal’Amministrazione Comunale, inosservanza degli obblighi e delle norme stabilite dal
presente atto, nonché in caso di reiterate assenze ingiustificate, a seguito di perduranti risultati
negativi del’amministrazione per almeno due anni consecutivi, ovvero, ove i rapptresentanti in
carica non garantiscano la stretta ed immediata aderenza della loro azione agli indirizzi
dell’ Amministrazione. Della revoca ¢ tempestivamente informato il Consiglio Comunale.

Art. 7
NORME TRANSITORIE

Con approvazione del presente atto di indirizzo si intendono abrogati tutti gli altti atti adottati
precedentemente dal Consiglio comunale concernenti gli indirizzi per la nomina e revoca dei
rappresentanti del Comune negli Organi societari.




Punto n. 10 alI’O.d.G. - Approvazione degli indirizzi per la nomina e la
designazione dei rappresentanti del Comune presso Enti, aziende o

Istituzioni, nonché la nomina dei rappresentanti del Consiglio presso Enti,

aziende e Istituzioni ad esso espressamente riservata dalla legge.
ASSESSORE MANNA. Presidente, si tratta di criteri per la nomina e la designazione dei
rappresentanti del Comune presso gli enti, le aziende e le istituzioni, nonché per la nomina dei
rappresentanti del Consiglio presso enti e aziende ed istituzioni, riservati espressamente dalla
legge. Si tratta di andare ad individuare quelle che sono le caratteristiche, le qualita
professionali, 1 titoli accademici e quant'altro serva per i soggetti che poi saranno nominati dal
Comune presso questi Enti e queste aziende.

Votazione della delibera di cui al punto n. 10 all’O.d.G.

I1 Presidente dichiara aperta la votazione.

Si procede alla votazione per alzata di mano.

Il Presidente dichiara che la delibera ¢ APPROVATA all’unanimita

PRESIDENTE PICANO. Permettetemi, penso a nome di tutto il Consiglio comunale, di
ringraziare l'architetto Guratti perché tutto questo Consiglio comunale ¢ stato fatto da tre o
quattro delibere, grazie al lavoro fatto dall'architetto Guratti e dall'Assessore Assaiante che ha
saputo mediare le situazioni.

Il Consiglio si chiude alle ore 22.02




Vista la proposta di deliberazione sopra riportata;
Visto I’esito della votazione sopra riportata;
DELIBERA
- Di approvare la proposta di delibera cosi come specificata in premessa,

- Di trasmettere la presente deliberazione al Dirigente del Settore preposto per i successivi
adempimenti di competenza.

Alle ore 22.00 il Presidente dichiara terminata la seduta per completamento dei
lavori.




