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CITTA DI CICERONE

Settore Sviluppo Economico Personale e Contenzibsbutario
Servizio RISORSE UMANE

AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO A TEMPO PIENO
E INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGE NTE DA ASSEGNARE
AL SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO Al SENSI DELL'AR T. 30 COMMA 1 DEL
D.LGS. N. 165/2001.

I Comune di Formia , nel rispetto del piano difssogno del personale di qualifica dirigenzialgpravato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 229 del 0@2012, intende procedere all'indizione di un sevdi
mobilita esterna in entrata, ai sensi dell'artc8ma 1 del D.Lgs. n. 165/2001, per l'eventualeedapa di n. 1
posto di Dirigente a tempo pieno e indeterminatopmefilo professionale di Dirigente da assegndr&ettore
Economico- Finanziario.

L'’Amministrazione garantisce parita e pari oppdtéutra uomini e donne per l'accesso al lavord &@itamento
del lavoro ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs 30/03/011.65.

Articolo 1
Requisiti

Alla procedura di mobilita possono partecipare tdtoro che, alla data di scadenza del presents@wisultino
in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere in servizio con contratto a tempo piemaeterminato presso le Amministrazioni pubblicheui
all'art. 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001, con ingaawnto corrispondente alla qualifica di Dirigengt d
Comparto "Regioni - Autonomie Locali — Area II";

2. essere in possesso di Diploma di laurea delveaardinamento (DL), o Laurea Specialistica (L8),
Laurea Magistrale (LM), nelle classi di laurea dtoBomia, Giurisprudenza o Scienze Politiche,
conseguita presso Universita o altro Istituto ursitario statale o legalmente riconosciuto;

3. essere idoneo allo svolgimento delle mansiodirijente a tempo indeterminato;

4. avere una comprovata esperienza quinquenndteswelgimento, con qualifica dirigenziale, delktiata
di programmazione, gestione, rendicontazione erctmtfinanziario, con particolare riferimento ad
almeno tre delle seguenti attivita economico-finare:

- partecipazione all'elaborazione dei documenti diggammazione gestionale e finanziaria, del
bilancio e del rendiconto;
- controllo giuridico-contabile e contabilizzazioneatti amministrativi comportanti entrate e spese;

- sviluppo e definizione di sistemi per l'attuaziated controllo economico- finanziario e gestionale
sulle societa partecipate;

- acquisizione di risorse provenienti da indebitarnengestione del debito;



- analisi della contrattualistica relativa all'indgionento;

- analisi, sviluppo e gestione di procedure per #&izeazione del controllo giuridico-contabile e del
monitoraggio dei flussi di entrata, spesa ed invesito;

- elaborazione di atti regolamentari in relazione attivita svolte;
- analisi, redazione e gestione della contrattuadistierente le attivita svolte.

5. possesso Nulla Osta incondizionato rilasciatitAdaministrazione di provenienza, nel caso in gli
candidato dovesse risultare vincitore.

| requisiti richiesti per la partecipazione allagedura di mobilita devono essere posseduti dalidato alla data
di scadenza prevista dal presente Awviso per lagmtazione delle domande di ammissione e manténoti
all'eventuale sottoscrizione del contratto inditudi lavoro.

L'Amministrazione puo disporre, in ogni momento, ca provvedimento motivato, l'esclusione dalle
procedure di mobilita per difetto dei requisiti di ammissione indicati nel presente Avviso.

Articolo 2
Presentazione delle domande - Termini e modalita

Gli interessati dovranno far pervenire, inderogabiite, entro e non oltre0 giorni, decorrenti dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presenteisé all'Albo Pretorio del Comune di Formigscadenza
16/10/2012 ),domanda in carta semplice, redatta secondo lonsthalegato al presente Awviso, mediante
raccomandata A.R. indirizzata al Comune di Formia Settore Sviluppo Economico, Personale e Contsnzio
Tributario — P.zza Municipio, n. 1 — 04023 Formih. L

Il termine di presentazione € comprovato dal timdedl'Ufficio Postale accettante. La busta contémda
domanda di mobilita deve recare la seguente diituir DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA
PROCEDURA DI MOBILITA' EX ART. 30 COMMA 1 D.LGS. 16 5/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE

DA ASSEGNARE AL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO”.

Non saranno prese in considerazione le domande clsa pur spedite nei termini a mezzo raccomandataia,
non pervengano al Protocollo Generale del Comune diormia entro il termine di scadenza del preseet
avviso.

La domanda di mobilita pud, inoltre, essere conaegm mano, entro il medesimo termine di scadealkza,
Protocollo Generale del Comune di Formia ed incado fara fede la data del timbro dell'Ufficio t@cmllio
accettante.

L'Amministrazione non assume responsabilita perdigpersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrentdaomancata o tardiva comunicazione del cambiameeto
domicilio eletto nella domanda, né, in generale,gx@ntuali disguidi postali, telematici o comundenputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non saranno, altresi, prese in considerazione le mhande spedite a mezzo telegramma, fax o posta
elettronica certificata e non certificata.

Nella domanda regolarmente sottoscritta e formwataondo quanto indicato nello schema (allegajwredente
awviso), ciascun candidato dovra dichiarare, statropria personale responsabilittaepena di esclusione,
guanto di seguito specificato:

> il cognome, nome, luogo e data di nascita, nonalmédidenza, I'eventuale recapito telefonico eAl.E.;

> [lindirizzo presso cui si intende siano effettuatite le comunicazioni inerenti la procedura di iitzbove
diverso da quello di residenza;

> ['esatta indicazione del possesso dei requisittiBpiedi cui all'art. 1 del presente Awviso, spiezando,
relativamente al servizio, la tipologia ed i relatiferimenti temporali;

> |l titolo di studio posseduto con lindicazione Idéhiversita presso cui € stato conseguito, l'adho
conseguimento e la votazione riportata. Se ildittilstudio € stato conseguito all’estero il caatbddovra
dichiarare che tale titolo e riconosciuto equipmatieal titolo di studio richiesto nel presente k@nd

> di essere in possesso dei requisiti di idoneitémpllego ed alle mansioni proprie della qualifica d
Dirigente;
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> la motivazione dell'istanza di mobilita.
> di essere in possesso del Nulla osta incondiziamidtasferimento da parte del’Ente di provenienza

Le dichiarazioni formulate dai candidati nella dova di partecipazione dovranno essere rilasciaterasi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000

Alla domanda deve essere allegata fotocopia intedeadi un documento di identita in corso di validita
nonché dettagliato curriculum vitae et studiorum, il quale risultino in particolare le esperienze
professionali maturate, le specifiche competenze quasite, I'effettuazione di corsi di perfezionamend e di
aggiornamento, l'eventuale partecipazione a Commigmi di gara o concorso, I'eventuale espletamenta d
incarichi di docenza o collaborazione.

Il candidato dovra inoltre allegare alla domanda ladichiarazione di nulla osta di cui all’'art. 1 punto 5., la
mancata presentazione di tale documento costituisoeotivo di esclusione dalla selezione.

Le domande di mobilita eventualmente gia presentatall’ Amministrazione non saranno prese in
considerazione. Gli interessati alle procedure doanno, pertanto, presentare una nuova domanda
redatta secondo le modalita e nel rispetto dei terimi perentori di cui al presente avviso.

La firma in calce alla domanda di partecipazione no deve essere autenticata, I'eventuale omissiondlde
firma determinera I'esclusione dalla procedura.

Articolo 3
Modalita di valutazione

La presente procedura, in ragione della sua natuifestica, non costituisce procedimento concolsug al suo
esito, non produce la formulazione di alcuna gramieadi merito. Il Comune di Formia si riservajimdi, la
facoltd di non procedere alla copertura del pabteui allart.1 qualora, dall'esame delle candidate
dall'eventuale colloquio sostenuto, non si rilevigrofessionalita adeguata per l'assorbimento defizioni
proprie dei profili professionali di cui al presemvviso.

Tutte le istanze pervenute entro i termini indickl presente Avviso saranno, preliminarmente, asgm ai

fini dell'accertamento dei requisiti di ammissitdili Successivamente I'Amministrazione procedeearadmina

di una Commissione incaricata dell'analisi dei icufa, riservandosi, eventualmente, di approfonti@ésame
dei candidati attraverso colloqui conoscitivi e approfondimento delle competenze possedute. Evéentua
successive comunicazioni inerenti le procedureudiat presente Avviso saranno pubblicate sul siternet
istituzionale del Comune di Formiavww.comune.formia.lt.it nella sezione Gare e Concorsi ed all’Albo
Pretorio del Comune di Formia.

Nell’ esame delle candidature si terra conto ned tomplesso dei seguenti criteri:

> preparazione ed esperienza professionale speaifatarata in relazione alla qualifica di Dirigentella
attivita di programmazione, gestione, rendicontagie controllo finanziario, con particolare rifeento
all'attivita svolta alle dipendenze di Enti Locali;

> esperienza pluriennale nella qualifica professiemIDirigente, con specifico riferimento all'attévsvolta
nel Settore Economico - Finanziario;

> ulteriori titoli e/o specializzazioni inerenti lauglifica da ricoprire;

> valutazioni conseguite negli ultimi tre anni nefenministrazioni di provenienza nei rispettivi sistiedi
valutazione delle funzioni dirigenziali;

> aspetto motivazionale al trasferimento;
> esito dell'eventuale colloquio sostenuto.

Al termine delle operazioni di esame dei curriceilidegli eventuali colloqui, si procedera all'apgmene delle
operazioni svolte dalla Commissione Esaminatrideesiti delle valutazioni non daranno comunqueglualla
formazione di una graduatoria.

L'effettivo trasferimento del candidato resta imiogaso subordinato:
all'effettiva immissione in servizio del candid&tatro il termine fissato dalllAmministrazione;

all'accertamento dell'idoneita alle mansioni preyisui 'Amministrazione provvedera mediante aitpovisita
medica.



Articolo 4
Norme finali

Il candidato risultato eventualmente idoneo sépalil contratto individuale di lavoro, per la dese del rapporto
di lavoro dall'Ente di appartenenza al'’Amministoae di Formia, in conformita alle norme previst digente
CCNL, Comparto Regioni-Autonomie Locali- Area dddaigenza, in quanto compatibili con la natural'dgituto
della mobilita.

L'Amministrazione provvedera ad effettuare idon@inteolli sulla veridicita delle dichiarazioni comgte
nell'istanza di mobilita, ai sensi di quanto digpatal D.P.R n. 445/2000.

L'effettivo trasferimento nei ruoli dell’Amminiszene € comunque subordinato alla compatibilitdodstesso, al
momento dell'immissione in servizio, con la norwetvigente in materia di acquisizione di risorseanm e
contenimento della spesa pubblica per gli Enti lioca

Il presente Awviso di mobilitd non vincola in alcorodo I'Amministrazione, che si riserva la facalt®prorogare,
sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi@mboned a suo insindacabile giudizio, I'Avviso neoh®.

Per quanto non espressamente previsto dal pregenigo, si rinvia alle vigenti disposizioni normedi e
contrattuali applicabili.

Copia integrale del presente Awviso é consultahilesito internet istituzionale del Comune di Famal seguente
indirizzo www.comune.formia.lt.it- sezione Gare e Concorsi’e “Albo Pretorio”.

Articolo 5
Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente in materia, i dagrsonali forniti dai candidati per la parteciga al presente
Avviso sono raccolti ai soli fini della gestionelldeprocedura, nonché per I'eventuale stipula diayes del
contratto di lavoro nel rispetto delle disposizigigenti.

L'Amministrazione puo incaricare della ricezionel|la raccolta e della trattazione dei medesimi, datggetti che
forniscono specifici servizi elaborativi strumentdlo svolgimento della procedura.

L'interessato, ai sensi del Decreto Legislativo/@96ha diritto di accesso ai dati che lo riguaajaronché diritto
di far rettificare, aggiornare, completare o calaceli dati erronei, incompleti o raccolti in termnon conformi
alla legge. Tali diritti potranno essere fatti valeei confronti del Comune di Formia

Formia li, 24/09/2012

Il Dirigente
Dr.ssa Tiziana Livornese



