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SETTORE: AREA AMMINISTRATIVA

SERVIZIO: PERSONALE

N. 123 del 19.12.2016

DETERMINAZIONE

AL irrrerre® m—

OGGETTO: SELEZIONE PER UN DIRIGENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO
DETERMINATO EX ART. 110, COMMA 1, D.LGS. 267/2000, FINO ALLA
SCADENZA DEL MANDATO DEL SINDACO.

AMMISSIONE DEI PARTECIPANTIL

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA SEGRETERIA GENERALE — UFFICIO DELIBERE

N. 263 del 73  DIComg




IL DIRIGENTE

Premesso che con propria determinazione dirigenziale n. 114 in data 25.11.2016 si & proceduto, in attuazione
del programma delle assunzioni dell’ente, ad indire la selezione, per titoli € collequio, per un Dirigente
amministrative con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110, comma i, del d.]gs.
267/2000, fino alla scadenza del mandato del Sindaco;

Dato atio che il relativo avviso & stato pubblicato integralmente all’ Albo pretorio e nella sezione Concorsi del
sito internet del Comune e che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione & stato fissato
alle ore 12:00 del 15.12.2016;

Richiamate le norme del relative avviso di selezione ed in particolare I’articolo 2 nel quale € previsto che
I’accertamento del possesso dei requisiti di partecipazione verrd cffettuato dal servizio Personale e che
I’elenco dei candidati ammessi verra pubblicato sul sito internet ivi indicato in data 19.12.2016;

Esaminate attentamente le /6 domande di partecipazione pervenute e la relativa documentazione allegata, in
relazione alle previsioni del bando di selezione ed in particolare dell’articolo 2 (requisiti per I’ammissione) ¢
articolo 3 (domanda di partecipazione e motivi di esclusione);

Evidenziato che, neil’adozione del conseguenti provvedimenti di competenza, si ritiene di dover
contemperare |’esigenza di garantire la massima partecipazione con il rigoroso rispetto dei requisiti previsti
nell’avviso quale lex specialis del concorso, al fine di ammetiere alla selezione soggetti in possesso delle
competenze professionali di cui necessita 1'ente in relazione ai requisiti stabiliti dalle norme vigenti;

Dato atto dell’estrema urgenza di procedere al reclutamento della figura professionale in esame, alla luce
delle esigenze funzionali richiamate nella deliberazione di Giunta Comunale n. 320 del 28 oftobre 2016;

Rilevato, alla luce delle suddetie considerazioni, che al termine dell’istrutioria sulle domande presentate, le
cui risultanze sono conservate agli atti dell’ Ufficio Personale, ¢ emerso quanto segue:

— 1. 11 candidati hanno presentato regolare domanda di partecipazione nei termini previsti, da cui, sulla
base deile dichiarazioni e delia documentazione presentate, ¢ emerso ii possesso dei requisiti di
partecipazione richiesti;

~ n. 5 candidati hanno presentato regolare domanda di partecipazione nei termini previsti ma corredata
da documentazione che necessita di un approfondimento in particolare con riguardo ai requisiti
professionali specifici relativi all’esperienza lavorativa richiesti per il conferimento dell’incarico;

Ritenuto pertanto di procedere all’ammissione di tutti i candidati riservandosi di verificare il possesso dei
requisiti per i 5 candidati per i quali si rende necessario un esame piu approfondito di quanto dichiarato e
ammettendo gli stessi con riserva,

Ritenuto pertanto di adottare il formale provvedimento di ammissione e esclusione dei candidati sulla base di
quanto sopra indicato, alla luce delle disposizioni deli’avviso di selezione;

Dato atto che I'effettivo possesso di tutti i requisiti di partecipazione sark comunque ogpgetto di puntuale
verifica da parte dell’ufficio competente relativamente al candidato individuato per il conferimento
dell’incarico contestualmente all’assunzione;

Viste le norme di cui ai d.Jgs. 18 agosto 2000, n. 267 ¢ 30 marzo 2011, n. 165 e s.m., oltre che dei vigenti
regolamenti per I’ordinamento degli uffici e dei servizi e dei concorsi e assunzioni dell’ente;

Preso atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolaritd contabile in quanto non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

Dato atto che I'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare Ia regolarita e la
correttezza di quest’ultimo, al sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147-bis del D.Lgs. 267/00;
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DETERMINA

le premesse formano parte integrante e sostanziale del dispositivo della presente determinazione;

1.

di prendere atto delle /6 domande di partecipazione alla selezione, per titoli e colloquio, per un Dirigente
amministrativo con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del d.lgs.
267/2000, fino alla scadenza del mandato del Sindaco;

di ammettere alla selezione gli 71 candidati di seguito indicati che hanno presentato regolare domanda di
partecipazione entro i termimi previsti e dalla quale risultano in possesso di tutti i requisiti stabiliti
dall’avviso:

Di Girolamo Giusy, Di Nitto Alessandra, Ferrara Vincenzo, Iuliano Antonella, Meschino Antonio,

Ortavini Maurizio Loreto, Preite Antonio, Ruggiero Giulio, Scalesse Maurizio, Spallanzone

Graziella, Treglia Giuseppanionio;

di ammettere con riserva alla selezione 1 5 candidati di seguito indicati per i quali si & riscontrata la
necessita di una verifica del possesso dei requisiti professionali relativi all’esperienza lavorativa rispetio a
quanto previsto dal bando:

Di Dona Nicolina, Di Leo Alessandra, Masullo Mauro, Preziosi Carmen, Radica Rosalba, |

di dare atto che comunque 'effettivo possesso di tutti i requisiti di partecipazione sard oggetto di puntuale
verifica da parte dell’ufficio competente relativamente al candidato individuato per il conferimento
dell’incarico contestualmente all’assunzione;

di trasmettere copia della presente alla commissione di valutazione per le attivita di competenza;

di inviare copia del presenie provvedimento al dirigente competente per il Servizio informatico comunale al
fine della pubblicazione nella sezione “Concorsi”;

di dare atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in quanto non
comporta riflessi diretti o indirett sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente

di attestare ia regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.
147 bis del d.lgs. n. 267/2000;

di dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa verra pubblicata all’Albo on line dell’Ente per quindici giomi consecutivi ed altresi nella
sezione Amministrazione Trasparente in ottemperanza a quanto stabilito dal d.Igs. 33/2013.




DETERMINAZIONE n. 123 del 19.12.2016

(Data di esecutivita)

/

PARERE PREVENTIVQ CONTARILE E ATTESTAZIOZI?EINANZIARIA
(Art. 49, 151 e 147-bis d.lgs. 18/08/2000 n. 7)

/'//
Si esprime parere preventivo FAVOREVOLE in ordine zlla regojmra contabile ai sensi del Regolamento del
sisterna dei controlli interni; ) /,r
//’

A norma dell’art. 147 BIS del D.lgs n. 267/2000, inuodgl?(g con D.L. n. 174/2012

ONE
IL PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE attestante la copertura finanziaria della
spesa di € /Jmputata al cap. Impegno n.

Il Dingente del Servizio Finanziario

oppure se non dovuto

La presente determinazione non necessita del visto di regolaritd contabil¢ in quanto non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico- finanziaria o sul patrimoniofiell’ente

1l Dirigente del Seryifio Finanziario

N

REFERTO DI PUBBLICAZIONE N° 4 5% Py

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa &
stata pubblicata all’ Albo on line dell"Ente per quindicisiomi consecutivi dal 2% DL 24

Formia i, _ 2 &010 "™& Il Responsabile alle Pubblicazioni
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La presente determinazione viene aitresi pubblicata nella sezione Amministrazione
Trasparente in ottemperanza a quanto stabilito dal D.Lgs. 33/2013.




