CODICE CONCORSO: C0o4

SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE
Servizio Risorse umane

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coptura di n. 3 posti a tempo indeterminato e a tempo

parziale per 12 ore settimanalidi ASSISTENTE SOCIALE di categoria D1

PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE N . 54DEL 18 LUGLIO 2017 — & SERIE SPECIALE
L' ULTIMO GIORNO UTILE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE EIL 17 AGOSTO 2017

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

In esecuzione della determinazione del settoreriAdienerali e Risorse umane#@del 13 luglio 2017

2.

RENDE NOTO

Art. 1

(Indizione del concorso)
E indetta una procedura selettiva pubblica tipei ed esami, per la copertura di 3 posti a termuleterminato e a tempo
parziale per 12 ore settimanali nel profilo profesale diAssistente socialdi categoria giuridica D1 nel rispetto del
Regolamento per la disciplina dei concorsi e dedigunzioni vigente nell’Ente.
Il Comune di Formia garantisce pari opportutriégauomini e donne per I'accesso al lavoro e pegmttamento sul lavoro
ai sensi del d.Igs. 11 aprile 2006, n. 198 rec@atgice delle pari opportunita tra uomo e donna;
Il presente avviso, & subordinato all’esito tiegadelle procedure di mobilita di cui all'art. 3ds del d.lgs. n. 165/2001 e
del procedimento di mobilita volontaria di cui altf. 30 del d.lgs. n. 165/2001.

Art. 2

(Trattamento economico e previdenziale)
Il trattamento economico & determinato ai sdeBe disposizioni di legge e dei Contratti coligthazionali di lavoro di
volta in volta vigenti per il comparto Regioni edtielocali per il personale di categoria giuridibd e di posizione
economica D1 in proporzione alla durata della pshe lavorativa.
Al trattamento fondamentale, comprensivo delaitesima mensilita, si aggiungono I'eventualesgss per il nucleo
familiare nonché tutti i compensi accessori in daaspettanti. Si applicano d'ufficio tutti i beneifiderivanti dalla
contrattazione collettiva nazionale e integratieaehtrata.
Il trattamento economico predetto € soggetmtadittenute previdenziali, assistenziali ed eliatidegge.

Art. 3
(Requisiti per I'ammissione)
Per I'ammissione al concorso i candidati devessere in possesso dei requisiti di seguito indicat
a) cittadinanza italiana o di uno dei paesi delfldode Europea, con adeguata conoscenza della litajizana;
b) godimento dei diritti politici;
c) aver compiuto I'eta di 18 anni;
d) non aver riportato condanne penali che escludsacondo le leggi vigenti, dall’assunzione in &ovpresso gli enti
locali;
€) non essere stati interdetti o sottoposti a raisire escludono, secondo le leggi vigenti, dalling®ne in servizio
presso gli enti locali;
f) non essere stati destituiti o dispensati dajpiego presso la pubblica amministrazione per perdis insufficiente
rendimento o di non essere decaduti dall'impiegeeasi delle norme vigenti;
g) essere fisicamente idonei all'impiego per iltpas selezione;
h) essere in regola rispetto agli obblighi di I¢salo per i cittadini italiani maschi);
i) essere iscritti nella sezione A o nella seziBraell'albo professionale degli Assistenti Sociali;
j) essere in possesso di uno dei seguenti titadtudiio o titoli equipollenti ai sensi delle norwigenti:
Laurea triennale (L) classe 6 (Scienze del sengaimale) o classe 39 (Servizio sociale) o Titalstddio del vecchio
ordinamento che consenta l'iscrizione all'albo dégisistenti Sociali.
Saranno ammessi al concorso anche i candidati $sgsso di uno dei seguenti titoli di studio uniitars Laurea
specialistica (LS) classe 57/S (Programmazionestiagee delle politiche e dei servizi sociali) o kea Magistrale
(LM) classe LM-87 (Servizio sociale e politiche &di.
Tutti i requisiti prescritti devono essere pakgealla data di scadenza del termine stabilitb presente bando per la



presentazione della domanda di partecipazione endesssere mantenuti fino al momento dell'assumzion

| candidati che avranno presentato regolare ddmdi partecipazione corredata della documentazitiegata, firmata e
prodotta nei termini fissati dal presente bandmosammessi al concorso. L'effettivo possesso dguisiti previsti sara
oggetto di verifica per i candidati risultati vitmii al momento della stipula del contratto indivéde di lavoro per
'assunzione in servizio.

Le eventuali integrazioni devono essere prodaiteo il termine stabilito per la presentazionkbeddomande.

La determinazione di ammissione o esclusionea@edidati € adottata dal Dirigente del settoreaAfGenerali e Risorse
Umane e trasmessa alla Commissione giudicatrice.

L'elenco dei candidati ammessi al concorso gamblicato sul sito internetvww.comune.formia.lt.inella sezione
Concorsiin datal settembre 2017quindicesimo giorno successivo al termine di scadegrevisto per la presentazione
delle domande, salvo eventuale rinvio.

Art. 4
(Domanda di partecipazione)

La domanda di partecipazione al concorsaleve essere necessariamente redatta sull’appositoodello, anche in

fotocopia, allegato “A” al presente bando. Nellesst i concorrenti devono dichiarare sotto la paasponsabilita:

a) il cognome, nome, luogo e data di nascita;

b) il codice fiscale;

c) gli estremi di un documento di riconosciment@anso di validita;

d) laresidenza;

e) [lindirizzo, se diverso dalla residenza, al @uacapitare eventuali comunicazioni e il numerteldifono;

f) diaver compiuto I'eta di 18 anni;

g) il possesso della cittadinanza italiana o di degli stati membri dell’'Unione Europea;

h) il godimento dei diritti civili e politici e ilcomune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvdatamotivo della non
iscrizione o della cancellazione;

i) di non aver riportato condanne penali che esuolad secondo le leggi vigenti, dall'assunzione énvizio presso gli
enti locali; in caso contrario dovranno essereifipate tali condanne;

j) dinon essere stati interdetti o sottoposti auré che escludono, secondo le leggi vigenti, adlinzione in servizio
presso gli enti locali; in caso contrario dovramssere specificate tali misure;

k) di non essere stati destituiti o dispensati'idatiego presso la pubblica amministrazione pesiségnte insufficiente
rendimento o di non essere decaduti dall'impiegeeasi delle norme vigenti;

I) diessere fisicamente idonei allimpiego pepdlsto a selezione, anche se appartenenti allear&qgotette di cui alla
legge 68/1999; se soggetti con disabilita indicdrausili necessari in relazione al proprio haagied eventuali tempi
aggiuntivi giustificati da apposita certificaziomgasciata da una competente struttura sanitarizudarisultino le
modalita attraverso le quali esercitare il diriteenzione degli strumenti ausiliari, quantificazatei tempi aggiuntivi
necessari per sostenere le prove);

m) di essere in regola rispetto agli obblighi didd€solo per i cittadini italiani maschi);

n) essere iscritti nella sezione A o nella sezBmiell'albo professionale degli Assistenti Sociali;

0) [l'esatta denominazione del titolo di studio régto per 'ammissione e di eventuale titolo supexi con l'indicazione
dell'anno di conseguimento, della votazione e @iluto presso cui & stato conseguito. Coloroatft@iano conseguito
tale titolo di studio all'estero devono indicare gktremi del provvedimento di equipollenza al ltitgichiesto.
Analogamente, nel caso di laurea equipollente adiigaelle richieste dal bando, devono essere atididi estremi del
provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza;

p) di aver prestato servizio alle dipendenze daliablica amministrazione, con l'indicazione deltendella qualifica e
del periodo (nel caso in cui si sia prestato taleizio);

q) diessere in possesso di ulteriori titoli (ongDSSESS0);

r) di essere 0 non essere in possesso dei titpiiederenza o precedenza di cui all’articolo 5, oom e 5, del D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487,

s) di autorizzare il Comune al trattamento dei prdpti personali, finalizzato agli adempimentiatéli all’espletamento
della procedura concorsuale.

| concorrenti devono allegare alla domandadawita del pagamento della tassa di concorso @i,@1lversata sul conto
corrente postale n. 12618047 - codice IBAN postalér85S0760114700000012618047 intestato a ComufRerthia -
Servizio Tesoreria, con a retro la causale delamento. In caso di mancata produzione della predatévuta verra
assegnato al concorrente un termine per la presentadella stessa, pena 'esclusione dal concorso.

In calce alla domanda devono essere appostiinale data e firma del candidato, pena la raulliella domanda stessa.
A corredo della domanda i candidati dovrannegalte la fotocopia di un documento di riconoscimémtcorso di validita,
a pena di esclusione.

Art. 5
(Modalita e termini di presentazione della domanda)
Il termine ultimo per la presentazione della doda di partecipazione € il giordd agosto 2017La domanda, redatta
secondo quanto indicato nell’articolo 4 e firmataoriginale, deve essere inoltrata unitamente alfgigati secondo una
delle seguenti modalita:



a) consegnata direttamente in duplice copia, uriargatituita per ricevuta timbrata dall'ufficio@sttante, alla guardiania
della sede centrale del Comune di via Vitruvio 90 & Formia. In tal caso la domanda dovra essergegmatantro e
non oltre le ore 13:00 del giorno previsto come temine ultimo per la presentazione;

b) a mezzo posta elettronica certificata all'indin PECprotocollo@pec.cittadiformia.itsolo attraverso un indirizzo di
posta elettronica certificatantro il giorno previsto come termine ultimo per lapresentazione;

c) spedita a mezzo raccomandata con avviso diineavo all'indirizzoComune di Formia - via Vitruvio, 190 04023
Formiaentro il giorno previsto come termine ultimo per lapresentazioneSono considerate prodotte in tempo utile
anche le domande spedite entro il giorno previstaectermine ultimo per la presentazione, purchegmerte non oltre
10 (dieci) giorni dalla data fissata quale termiAkfine della verifica della data di spedizioneféale il timbro a data
dell'ufficio postale accentante. In tal caso suflasta dovra essere indicata la dicitura “Contienenahda per il
concorso per 3 posti di Assistente sociale, digmia D1 — Codice Concorso C04”.

In caso d’inoltro della domanda di partecipagioam mezzo dei servizi postali 'amministrazione ressume alcuna
responsabilita sulla dispersione a lei non implgabiper domande pervenute oltre il termine previst
La presentazione della domanda oltre i termapra indicati comporta I'esclusione dal concorso.

Art. 6

(Presentazione dei titoli)
| titoli valutabili, cosi come previsti nel preserttando, devono essere posseduti alla data dirscadel termine stabilito
per la presentazione della domanda di partecipazda selezione.
Non saranno presi in considerazione titoli cba mengano dettagliatamente e specificamente itidiela domanda di
partecipazione e nei relativi allegati conformeneesguanto previsto dal bando.
Tra i titoli di merito viene valutato anche il cioulum professionale, la cui presentazione ¢ fatiol, che deve essere
debitamente sottoscritto e deve contenere soldadationi formalmente documentate e verificabili.
La documentazione relativa ai titoli deve essessariamente inoltrata tramite il modello alleg&bal presente bando
ai sensi delle disposizioni di cui agli articoli 4617 del D.P.R. 445/2000 e s.m.

Art. 7

(Motivi di esclusione)
Non é sanabile e comporta I'esclusione immediati selezione:
- larrivo della domanda oltre i termini previsglpresente bando;
- la mancanza, accertata in qualsiasi fase dekgdioento selettivo, di uno dei requisiti previsti 8ando;
- l'omissione nella domanda del cognome, nome ideaga,;
- la mancanza della firma del concorrente a satttieae della domanda;
- la mancanza in allegato della fotocopia del dogotm di riconoscimento in corso di validita;
- la mancata produzione della tassa di partecipazémtro i termini previsti.

Art. 8
(Commissione giudicatrice)
La Commissione giudicatrice € nominata con deiteazione del Dirigente del servizio Risorse Umadeé composta in
conformita all’articolo 35 del d.lgs. 165/2001 edviagente regolamento dell’ente. La commissione Ipesvolgimento
della prova orale potra essere integrata da untesgidingua inglese ed uno di informatica.

Art. 9
(Valutazione dei titoli)
La commissione giudicatrice ha a disposizionelpesalutazione dei titoli complessivamente 30 tpuBli stessi sono
ripartiti come appresso:
A. Titoli di studio (corso di studi di durata triennale richiesto per I'accesso) massimo punti 5:
| punti sono attribuiti in relazione alla votaziooenseguitad nei punteggi corrispondehttome di seguito:

votazione 66....... punti O votazione da 85 a 93.punti 3
votazione da 67 a 75....... punti 1 votazione da 202........ punti 4
votazioneda 76 a 84 ....... punti 2 votazione dad@3o0........ punti 5

B. Titoli di servizio - massimo punti 15:
— servizio a tempo indeterminato o a tempo determipatstato nel profilo di Assistente sociale degatia D1
(punti 0,3 al mese o frazione superiore a 15 gjprni
- servizio a tempo indeterminato o a tempo determipagstato in profilo diverso da quello di Assiséesociale
nella stessa categoria D1 (punti 0,1 al mese d@ofnezsuperiore a 15 giorni);
- servizio a tempo indeterminato o a tempo determipagstato in categoria inferiore a quella di Aesite sociale
di categoria D1 (punti 0,05 al mese o frazione sopea 15 giorni);
Verra valutata tra i titoli di servizio solo l'atita lavorativa prestata con rapporto di lavoro sdinato alle
dipendenze di pubbliche amministrazioni.
| periodi di servizio a tempo parziale saranno tatlun misura proporzionale all’'orario prestato.



C. Titoli vari : massimo punti 5:
Saranno valutati in questa categoria, sulla baseriteri individuati dalla commissione giudicateictutti gli altri
titoli che non siano classificabili nelle categopeecedentijvi compresi titoli universitari superiori a quello
richiesto per I'accesso, purché relativi all’'eseraio dell'attivita di Assistente sociale

D. Curriculum formativo e professionale: massimo punti 5:
Nel curriculum formativo e professionale sono valet le attivita professionali e di studio, formahtee
documentate, non valutate in altre categorie, idoad evidenziare ulteriormente il livello di qualézione
professionale acquisito nell’arco dell'intera Vid@orativa rispetto al profilo professionale deopdre.

2. Il punteggio attribuito ai titoli sara comunioati candidati contestualmente alla convocazioméapgrova orale.

Art. 10
(Prove d’esame e votazione)
1. Le prove di esame consistono nella prova seittella prova orale.
2. Laprova scritta consiste nello svolgimento di due elaborati rigaatdle seguenti materie:
a) Legislazione nazionale e regionale per la reatimne del sistema integrato di interventi e gésaciali;
b) Normativa sui contratti pubblici di lavori, séve forniture;
¢) Ordinamento degli enti locali;

1° Elaborato: La prova consistera in risposte sfie su quesiti attinenti a pit argomenti delleteria di esame, che
evidenzi la completezza delle conoscenze profeakionitamente alla capacita di sintesi.

2° Elaborato: La prova consistera nella stesutandilaborato o nella redazione di un atto ammatisto inerente ad una
0 piu materie tra quelle d’esame.

3. La prova scritta sara superata da coloro cheempriranno un punteggio non inferiore a 21/30 asain elaborato. Il
punteggio conseguito sard comunicato agli intetessatestualmente alla convocazione per la prawdeo Alla prova
orale saranno ammessi tutti coloro che avrannoratgta prova scritta.

4. Laprova orale vertera sui seguenti argomenti:

a) Materie della prova scritta;

b) Principi, fondamenti, metodi e tecniche del ggovsociale;

¢) Normativa generale in materia di rapporto dotavnella pubblica amministrazione;

d) Normativa sul procedimento amministrativo ettbrdi accesso;
Al termine del colloquio il candidato dovra sostenen accertamento della conoscenza di noziomfdrmatica di
basee di linguainglese Da tale accertamento non conseguira attribuzibpenteggio.

5. La prova orale si svolgera su un numero di dategrari per ciascun candidato che saranno sot®pobusta chiusa per il
sorteggio. |l colloquio sara superato da coloro atierranno un punteggio non inferiore a 21/3@néincato superamento
della prova orale comporta I'esclusione dalla geadua finale di merito.

6. La prova scritta sara preceduta da una proveefattiva su un test a risposta multipla nel cascui vengano ammessi al
concorso piu di 50 (cinquanta) candidati. La prediehe vertera sulle stesse materie delle altreepro

7. La prova preselettiva sara superata dai prinfv2ati) classificati in graduatoria e da tutti@a che avranno conseguito lo
stesso punteggio del ventesimo candidato. Il pgidegonseguito nella preselezione non concorre teraénare il
punteggio della graduatoria finale che & dato dadlama dei punteggi conseguiti nei titoli e nelieve.

Art. 11
(Svolgimento del concorso e comunicazioni)

1. La partecipazione al concorso obbliga il canidal’'osservanza di tutte le norme contrattualiegolamentari vigenti
presso il Comune. Il concorrente € tenuto, a péeaalusione, al pieno rispetto delle istruziorivwertenze stabilite dalla
commissione per lo svolgimento delle prove d’esame.

2. Tutte le notifiche relative al presente bandoasao effettuate previa pubblicazione di appositwisn sul sito
www.comune.formia.lt.itella sezioneConcorst. Tale pubblicazione assolve ad ogni obbligo diffea agli interessati e
pertanto I'ente non & tenuto ad alcuna ulteriomawdcazione individuale ai candidati.

3. L’amministrazione pu0 utilizzare il recapito mito con la domanda di partecipazione, qualoratémga necessario. Ogni
variazione dello stesso deve essere comunicataettiv@mente dai candidati, in difetto I'ente noswase responsabilita
della mancata conoscenza di quanto notificatondifizzo indicato sulla domanda.

4. |l diario delle prove € comunicato almeno 20rgigrima della data fissata per lo svolgimento.caso di rinvio delle
prove gia fissate il termine € ridotto a 5 giorni.
5. | candidati dovranno presentarsi nel giorno d’amario stabiliti per le prove muniti di idoneoodumento di

riconoscimento. Il concorrente che, per qualungedvo, non si presenta alle prove d'esame rispagfio orari e giorni
fissati viene ritenuto rinunciatario e, quindi, s@erato decaduto.

6. Il candidato che sia impedito da comprovati mio& sostenere la prova nel turno stabilito pud garvenire alla
commissione, non oltre il giorno fissato per lay@astessa, istanza di differimento. Tale facolt&é@nosciuta solo nel caso
di svolgimento della prova su piu turni e comunegué&o I'ultimo giorno previsto dal programma pecdmpimento della
prova d’esame.



oo

Art. 12
(Graduatoria del concorso)

Espletate le prove di concorso, la commissioilicatrice procede alla formazione della graduatali merito dei
concorrenti risultati idonei nella prova orale, medo I'ordine decrescente del punteggio complessh® & determinato
sommando i punti attribuiti ai titoli, la media deiti conseguiti nei due elaborati della provatsz® la votazione riportata
nella prova orale.

A parita di punteggio sono operate le prefergmegiste dall’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 199487 cosi come indicati
nello schema allegato “C” al presente bando. Tali devono essere posseduti alla data di scaddakgermine utile per
la presentazione della domanda di ammissione aorsa.

La graduatoria del concorso & approvata corrm@tazione del Dirigente del settore competentel@éisorse umane e
conserva efficacia per la durata di tre anni, salwentuali proroghe stabilite per legge.

Durante il periodo di vigenza della graduatdri@omune ha facolta di utilizzare la stessa angéleassunzioni a tempo
determinato, allorché ne ricorrano le condizioni.

Art. 13
(Comunicazione esito. Documenti)

Divenuta esecutiva la determinazione che appgvatti e la graduatoria del concorso, a ciascancorrente & data
comunicazione dell’esito dallo stesso conseguitwigrpubblicazione sul sito internet indicato nedgente bando.
| candidati risultati vincitori sono formalmeniavitati a produrre la documentazione indicatalanelomanda di
partecipazione e nei relativi allegati, oltre altpuprevista dalle vigenti disposizioni di legg®entrattuali e regolamentari,
con le modalita indicate nella lettera di invito.
Scaduto inutilmente il termine indicato nellamemicazione per la presentazione dei documenti H#Anistrazione
comunichera di non dar luogo alla stipula del cattdre il soggetto individuato sara consideratanaiatario.
| candidati vincitori devono presentare inoleatro il termine indicato, le seguenti dichiaraiio
- della propria disponibilita alla stipula del caatto individuale di lavoro, dando atto di conosced accettare tutte le

norme generali e speciali che regolano il rappditavoro con il Comune di Formia;
- di non avere altri rapporti di impiego pubblicgpdvato e di non trovarsi in nessuna delle sitoaizdi incompatibilita

richiamate dall’articolo 53 del d.lgs. 30 marzo 206. 165 e s.m.
| documenti da presentare devono essere ogdietlichiarazione sostitutiva di certificazione tieniti e con le modalita
previste dal d.P.R. 445/2000. Qualora dalla vexific tali dichiarazioni emerga la non veridicitagdianto contenuto nelle
stesse il dichiarante decade dai benefici eventmienconseguiti.
| vincitori saranno sottoposti a visita medicgaygntiva da parte del medico competente dell'ahténe di constatare
I'assenza di controindicazioni al lavoro cui somstihati, al fine di valutare I'idoneita alla mams¢ specifica.

Art. 14
(Assunzione in servizio)
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢empo parziale si costituisce con la stipula deitto individuale di
lavoro secondo le modalita previste dai vigentitcatti collettivi nazionali di lavoro.
| dipendenti assunti con rapporto di lavororage parziale hanno diritto di chiedere la trasfarimae del rapporto a tempo
pieno decorso un triennio dalla data di assunziam@ndizione che vi sia la disponibilita del pastorganico.
| dipendenti sono soggetti ad un periodo di prdella durata di sei mesi.

Art. 15

(Disposizioni finali)
Per quanto non stabilito nel presente band@mucarso che costituisce lex specialis si fa riralla normativa applicabile
in materia e al regolamento per la disciplina dencorsi e delle assunzioni vigente nell'ente, n@ngber quanto
compatibili, alle disposizioni di legge e di regolanto.
Con la partecipazione alla presente selezigragtecipanti accettano senza riserve tutte le digmmi del presente bando
nonché quelle che disciplinano lo stato giurididoeeonomico del personale dipendente del Comune.
Il responsabile del procedimento amministragviel trattamento dei dati € il Dirigente facentazioni del Settore Affari
Generali e Risorse Umane, dott. Maurizio Loret@@éni.
Il comune di Formia si riserva la facolta di rfmdre, prorogare ed eventualmente revocare ggmee bando per motivi di
pubblico interesse o in relazione a eventuali nudigposizioni normative.
Per informazioni o chiarimenti: tel. 0771/7784®49 o maifrisorseumane@comune.formia.lt.it.
Il testo integrale del presente bando e il giptodi domanda, unitamente agli allegati, sonolylichti sul sito internet del
Comunewww.comune.formia.lt.itella sezioneoncorsi.

Formia, 13 luglio 2017.

firmato
Il Dirigente f.f.
dott. Maurizio Loreto Ottaviani

Allegati al presente bando:

A (modello di domanda)
B (schema di dichiarazione sostitutiva)
C (schema titoli di preferenza)



CODICE CONCORSO - C04

MODELLO DI DOMANDA ALLEGATOA
compilare stampatello

SPETT.LE COMUNE DI FORMIA
SERVIZIO RISORSE UMANE
VIA VITRUVIO, 190 - 0402FORMIA

Oggetto: domanda di partecipazione al concorso pubblico pe3 posti a tempo parziale di ASSISTENTE SOCIALE
di categoria D1. CODICE CONCORSO - C04

IL SOTTOSCRITTO
Cognome | Nome |

Codice fiscale | Documento riconosciment¢

Chiededi partecipare al concorso in oggetto ed a ta fin
dichiara, sotto la propria responsabilita a norma del D.B4%/2000, quanto segue:

| Luogo di nascita| | Data di nascita‘

DI ESSERE RESIDENTE IN;
Via o piazza | C.AP. |

Citta ‘ |Prov. ‘ |Tel.

CHE IL RECAPITO PER LE EVENTUALI COMUNICAZIONI RELA  TIVE AL CONCORSO E (SE DIVERSO DALLA RESIDENZA):
Via o piazza |
Cita | lcap. | | Prov. |

1. di aver compiuto I'eta di 18 anni;

2. di essere in possesso della cittadinanzantaliedi uno degli stati membri dell’'Unione Europea;

3. di godere dei diritti civili e politici;

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali @eimune di modivi della
non iscrizione o della cancellazione

5. di non aver riportato condanne penali che éscla, secondo le leggi vigenti, dal’assunzionesgoagli enti locali;
in caso contrario, specificare tali condanne

6. di non essere stato interdetto o sottopostsareche escludono, secondo le leggi vigenti,aslinzione presso
gli enti locali; in caso contrario specificare talisure

7. di non essere stato destituito o dispensattnalaiego presso la pubblica amministrazione pasigtente
insufficiente rendimento o di non essere decadltimipiego ai sensi delle norme vigenti;

8. di essere fisicamente idoneo all'impiego p@oito a selezione, anche se appartenente algpcaterotette ex L.
68/1999 (Se soggetto con disabilita allegare doot@a@ne in cui sono indicati gli ausili necessatieventuali
tempi aggiuntivi giustificati da apposita certifmane rilasciata da competente struttura sanitiiaui risultino le
modalita per esercitare il diritto: menzione dagdumenti ausiliari e tempi aggiuntivi necessarilpgrove);

9. di essere in regola rispetto agli obblighiedid (solo per i cittadini italiani maschi);

10. di esserescritto all’albo professionale degli Assistenticgdi (utilizzare a tal fine I'allegato “B);

11. di essere in possesso del titolo di studide&th o di altro titolo di studifutilizzare a tal fine I'allegato “BY;

12. di aver prestato servizio nella pubblica amstiazione (in caso affermativo compilare I'allegd®d);

13. di essere in possesso di titoli valutabililizeare a tal fine I'allegato “B” e allegare il aigulum);

14. di essere in possesso dei titoli di preferengeecedenza di cui all’articolo 5 del D.P.R. 9 giadl994, n. 487

(in caso affermativo utilizzare l'allegato “C”);
15.di allegare la ricevuta del versamento d&llssa di partecipazione
16.di allegare la fotocopia di utocumento di riconoscimentan corso di validita;

Si esprime il consenso alluso dei dati dichiaitifine dell’espletamento del concorso anche sditgea soggetti
pubblici o privati incaricati dal Comune, ai sedsl d.lgs. 196/2003.
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ALLEGATOB

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il/la sottoscritto/a , nato il ,
pienamente consapevole che in caso di falsa dahi@re si incorre nelle sanzioni penali previstelpapotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci e che qualora emdegnon veridicita del contenuto della dichiaraeicsi decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimentanato sulla base della dichiarazione non vegijtie

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, quanto segue:
1. Di essere iscritto nella sezione dell'albdf@seionale degli Assistenti Sociali dal conn. ;
2. Diessere in possesso del seguttt® di studio:
— titolo richiesto per I'accesso
conseguito a pressodate
nell'anno con votazione / ;

estremi del provvedimento di riconoscimento di pgllénza

— titolo di studio superiore

conseguito a pressodat

nell’anno con votazione / ;

estremi del provvedimento di riconoscimento di pgllénza

3. Diessere in possesso dei seguinti di servizio a tempo indeterminato e a tempo determinato:
(nel caso di servizio ®mpo parzialespecificare I'orario settimanale prestato)

- nel profilo di Assistente sociale, in categoria D1:

Ente | da al
Ente | da al
Ente | da al
Ente | da al

- in profilo diverso da quello di Assistente socialella stessa categoria D1:

Ente | da al

Ente | da al

— in categoria inferiore alla categoria giuridica D1:
Ente | da al

Ente | da al

4. Diessere in possesso dei segudtgriori titoli :

5. Di allegare il propri@urriculum vitae [ ]
(in caso affermativo segnare con una crocetta)

Formia, i FIRMA




ALLEGATOC

(Allegato alla domanda di partecipazione Concorsblglico per la copertura di 3 posti a tempo indetérato e tempo
parziale per 12 ore settimanali nel profilo professle di Assistente sociale, di categoria D1)

TITOLI DI PREFERENZA
(Articolo, 5 commi 4 e 5, d.P.R. 9 maggio 1994187, e s.m.)

Il candidato dichiara sotto la propria responsabilitéorama del
d.P.R. 445/2000, di trovarsi nella condizione d@js® indicata:

L'ordine di preferenza e stabilito nel modo segeiésggnare con una crocetta cio che interessa)

1. Insigniti di medaglia al valor militare;

Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

Mutilati ed invalidi per servizio nel settorelfhlico e privato;

Orfani di guerra;

Orfani dei caduti per fatti di guerra;

Orfani dei caduti per servizio nel settore pidabé privato;

Feriti in combattimento;

Insigniti di croce di guerra o di altra attegdae speciale di merito di guerra, nonche i capifashiglia

numerosa;

10. Figli dei mutilati e degli invalidi di guerr eombattenti;

11. Figli dei mutilati e degli invalidi per fatti guerra;

12. Figli dei mutilati e degli invalidi per serviznel settore pubblico e privato;

13. Genitori vedovi non risposati, coniugi non asgti e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbdai caduti in
guerra,;

14. Genitori vedovi non risposati, coniugi non dsati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spgbdai caduti per
fatto di guerra;

15. Genitori vedovi non risposati, coniugi non dsati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sgbdai caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;

16. Coloro che abbiano prestato servizio militavsne combattenti;

17.Coloro che abbiano prestato lodevole servizijoaunque titolo per non meno di un anno nell'Anigtrazione
che ha indetto il concorso;

18. Coniugati e non coniugati con riguardo al nwdi figli a carico;

19.Invalidi e mutilati civili;

20. Militari volontari delle forze armate congedati gardemerito al termine della ferma o rafferma.

©CoNO RN
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A parita di merito e di titoli la preferenza é deteata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemaetakfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amisirazioni pubbliche;
¢) dalla minore eta.
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