COMUNE di FORMI A
Provincia di Latina
SETTORE AVVOCATURA COMUNALE

Avviso per il conferimento degli’incarichi di alta professionalita
all’interno del settore Avvocatura

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 82 del 22/12/2016
RENDE NOTO

E indetto ai sensi del vigente Regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative e

delle alte professionalita, adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 46/2016.un

avviso pubblico per il conferimento degli incarichi di

- alta professionalita di avvocato presso il servizio Servizi Legali all’interno del settore
Avvocatura Comunale;

- alta professionalita di Responsabile della Centrale Unica di Committenza all’interno
del settore Avvocatura Comunale;

Per tali incarichi ¢ previsto un compenso annuo lordo rispettivamente di
- avvocato presso il servizio Servizi Legali retribuzione di posizione pari ad €
7.629,60; indennita di risultato per un importo di € 847,73,
- Responsabile della Centrale Unica di Committenza retribuzione di posizione pari
ad € 5.834,40 indennita di risultato per un importo di € 648,26

L’indennita di risultato verra erogata a seguito della valutazione dei risultati delle attivita
svolte operata dal Dirigente responsabile della struttura ai sensi dell’articolo 12 del
regolamento.

Il trattamento economico per !’incarico assorbe tutte le competenze accessorie e le
indennita previste dai vigenti contratti collettivi nazionali, compreso il compenso per il
lavoro straordinario, fatta eccezione per i compensi previsti da specifiche disposizioni di
legge. ove ne ricorrano le condizioni.

L’incarico verra attribuito, sentito il Segretario Generale, dal Dirigente responsabile del
settore. Il Dirigente, nel caso di parere discordante tra Segretario e Dirigente, deve
indicarne adeguata motivazione nell’adozione del provvedimento finale.

I dipendenti interessati dovranno inoltrare specifica istanza di partecipazione alla selezione
in riferimento alla struttura burocratica di appartenenza.

Alla domanda dovra essere allegato il curriculum vitae nel quale dovranno essere
dettagliatamente riportate tutte le informazioni ritenute utili al fine della verifica dei
requisiti di partecipazione e della valutazione per I’attribuzione del punteggio.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra pervenire, previa acquisizione al
protocollo generale dell’ente, entro il decimo giorno successive dalla pubblicazione del

presente avviso e cioé entro il 26-1-2017.

I requisiti di partecipazione sono quelli individuati nell’articolo 6 del Regolamento:



- essere dipendenti ascritti alla categoria D con almeno tre anni di anzianita nella
predetta categoria, indipendentemente dal profilo professionale rivestito e dalla
posizione economica di appartenenza, in servizio a tempo pieno, anche se comandati da
altri enti;

- non ¢ consentita, in alcun caso, 1’attribuzione dell’incarico a dipendenti neoassunti che
non abbiano maturato almeno un anno di servizio e, comunque, superato il periodo di
prova;

- Tattribuzione dell’incarico ¢ consentita al personale in posizione di comando solo
successivamente al primo periodo annuale di comando;

- Dincarico pud essere attribuito al personale di cui sopra in servizio a tempo pieno; se
neoassunti, purché in servizio da almeno tre anni con inquadramento nella categoria D,
fatti salvi casi di provata eccezionalita.

Tutti 1 requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso per la presentazione della domanda.

L’incarico verra attribuito a seguito della valutazione che verra effettuata, a seguito di
attento esame del curriculum, sulla base dei fattori riportati nell’allegato “B” del
Regolamento:

- Capacita professionale in relazione alla natura e caratteristiche dei programmi da
realizzare ed all’esperienza acquisita (fino a punti 15);

- Titoli di studio e professionali (fino a punti 15);

- Essere stati gia titolari di alta professionalita (fino a punti 15);

- Capacita di gestire il tempo di lavoro (fino a punti 15);

- Capacita nell’assolvere le attivita di controllo (fino a punti 15);

- Capacita di organizzazione (fino a punti 15);

- Capacita di motivare, guidare e valutare collaboratori, generare un clima
organizzativo favorevole alla produttivita (fino a punti 10).

L’attribuzione dell’incarico avverra nei confronti del dipendente che abbia riportato,
all’interno della struttura burocratica di appartenenza, il punteggio piu elevato.

A parita di punteggio I’incarico sara attribuito al pit anziano di ruolo nella categoria D; in
caso di ulteriore parita, nell’ordine, al piu anziano di servizio nella struttura burocratica e
al piu anziano di eta.

La durata dell’incarico ¢ fissata nell’atto di conferimento in relazione ai contenuti del
medesimo per un periodo di un anno e, di norma, la scadenza ¢ fissata al 31 dicembre di
ogni anno.

L’incarico potra essere revocato prima della scadenza prefissata, con atto scritto e motivato
del Dirigente che lo ha conferito, in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi, in
presenza di risultati negativi in relazione agli obiettivi assegnati (in qualsiasi momento
specificatamente accertati) e per 1’inosservanza alle direttive impartite.

Per quanto non stabilito nel presente avviso si fa rinvio al vigente regolamento dell’ente in
materia e alle norme legislative e contrattuali che regolano il rapporto di lavoro presso il
Comune di Formia.

Formia, 16-1-2017 :
I1 Pirigente dell’Avvocatura

Avv. Domenic usso
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