SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE
Risorse umane

Awviso di mobilita esterna per la copertura di n. 1posto a tempo indeterminato di
Dirigente presso il Settore Economico-finanziario dll’'ente
ai sensi dell'articolo 30 del d.Igs. 165/2001

PUBBLICAZIONE SULLA GAZZETTA UFFICIALE - IV SERIE SPECIALE N. 75DEL 21 SETTEMBRE 2018
ULTIMO GIORNO UTILE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE : 22 OTTOBRE 2018

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Premesso che il Comune di Formia, nelllambito deln® delle assunzioni da ultimo modificato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 20 ag@6i®8, ha previsto nell’anno 2018 I'assunzionenapi@
indeterminato di urDirigente da assegnare al settore economico-finanziario eshedl’ tramite concorso
pubblico, previo esperimento delle procedure diifitalpreviste;

Vista la deliberazione del Commissario straordmann i poteri della Giunta Comunale n. 47 del 2220
2018 relativa all'approvazione del Regolamentolaetisciplina della mobilita esterna del personale;

In esecuzione della determinazione del settorerifdienerali e Risorse umane8Y.7 del20.09.2018

RENDE NOTO

I Comune di Formia indice un avviso di mobilitiezsa, ai sensi dell’articolo 30 del d.lgs. n. TE&1,
per la copertura di n. 1 posto [Mirigente a tempo indeterminato cui attribuire la respongabilel settore
Economico-finanziario del Comune.

La suddetta struttura € competente in materia dantéio, economato, coordinamento e gestione
dell'attivita finanziaria, societa partecipate.

L'attribuzione di ulteriori o diversi incarichi puprescindere dall’assegnazione di funzioni di doee
relativa alla presente selezione.

Lo svolgimento della presente selezione & subai@ialiiesito negativo delle procedure di mobilitaali
all'articolo 34-bis del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 1
(Requisiti per I'ammissione)

Alla procedura di mobilitd possono partecipare tuttoamiche, alla data di scadenza del presente awviso,
risultino in possesso dei seguenti requisiti:
1. essere dipendente servizio con contratto a tempo indeterminptesso una pubblica amministrazione
di cui all'articolo 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001qualita di Dirigente
2. essere in possesso di uno dei seguenti titoliudiigto di uno dei titoli riconosciuti equipollerdi sensi
delle norme vigenti:
— Laurea Magistrale (LM) secondo I'ordinamento dedliD270/2004 in:
Scienze dell’economia (LM-56) o Scienze econonecndali (LM-77)
— Laurea Specialistica (LS) secondo I'ordinamentoéd. 509/1999 in:
Scienze dell’economia (64/S) o Scienze economieoddi (84/S)
— Diploma di Laurea (DL) secondo I'ordinamento previte al D.M. 509/1999 in:
Economia e commercio



3. di aver prestato attivitd lavorativa in qualita Ririgente in un ente locale, con rapporto di lavaro
tempo indeterminato o a tempo determinato, preasstruttura competente in materia Economico —
finanziaria per almeno 3 anni negli ultimi 5 anni;

4. essere idoneo allo svolgimento delle mansioni peagel posto da ricoprire;

5. conoscenza di nozioni di informatica legata ai ppogmi di uso comune;

6. assenza di condanne penali che impediscano laquaeee del rapporto di impiego con la pubblica
amministrazione;

7. assenza di procedimenti penali in corso che impadis la prosecuzione del rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione;

8. non aver riportato sanzioni disciplinari nei duaigsrecedenti la data di scadenza del presents@vvi

| requisiti richiesti per la partecipazione allagedura di mobilitd devono essere posseduti dalidato,

pena l'esclusione, alla data di scadenza previstgmesente avviso per la presentazione delle ddendn

ammissione e mantenuti fino alla sottoscrizionecdekratto individuale di lavoro.

L’Ente puo disporre in ogni momento, con provvediteemotivato, I'esclusione dalla procedura di mitéil

per difetto dei requisiti di ammissione indicatl peesente avviso.

Articolo 2
(Presentazione delle domande - Termini e modalita)

Per essere ammessi alla procedura di mobilitaaggliranti dovranno trasmettere la domanda (da eeslig
utilizzando l'allegato modello A) debitamente settdtta a pena di esclusione e munita di copiardi u
documento di riconoscimento in corso di validitagirizzata a: Comune di Formia - Servizio Risorse
umane, Via Vitruvio, 190 - 04023 Formia (L€ptro il termine perentorio del 22 ottobre 2018e cioe
entro il trentesimo giorno dalla data di pubblices® del presente awviso sulla IV serie specialéadel
Gazzetta Ufficiale e sul sito del Comuweyw.comune.formia.lt.ifpell’apposita sezion€oncorsi

La domanda dovra essere inoltrata con una dellges¢ignodalita:

« consegnata direttamente in duplice copia, unargatiuita per ricevuta timbrata dall’ufficio actastte,
alla guardiania della sede centrale del ComunéadVitruvio n. 190 a Formia. In tal caso la domanda
dovra essere consegnata entro e non oltre le 08® H&l giorno previsto come termine ultimo per la
presentazione;

 Invio tramite raccomandata con avviso di ricevimeall'indirizzo: Comune di Formia - via Vitruvio,
190 - 04023 FormiaSono considerate prodotte in tempo utile ancheteahde spedite entro il giorno
previsto come termine ultimo per la presentazigneché pervenute non oltre 10 (dieci) giorni dalla
data fissata quale termine. Al fine della verifidalla data di spedizione fa fede il timbro a data
dell'ufficio postale accentante);

- Tramite posta elettronica certificata, solo attrawe una casella di posta elettronica certificata,
all'indirizzo: protocollo@pec.cittadiformia.it;

In caso di spedizione postale, la busta contedamtemanda di ammissione deve recare sulla faciciatai

e riportato I'indirizzo, l'indicazione’Domanda di partecipazione alla procedura di motgilper n. 1 posto

di Dirigente per il settore Economico-finanziarie i dati del mittente (nome, cognome, indirizzo).

Nel caso di invio a mezzo PEC si deve indicareelguente dicitura’!Domanda di partecipazione alla

procedura di mobilita per n. 1 posto di Dirigenterpl settore economico-finanziaricg i dati del mittente

(nome, cognome, indirizzo).

Articolo 3
(Documentazione da presentare)

Per la partecipazione alla selezione e necesseggeiptare, nei modi e nei termini indicati al poesde
articolo 2 la sottoelencata documentazione:

a) Domanda di partecipazione alla selezione, debitéersottoscritta, redatta secondo il modello Allegat
A), cui deve essere allegata copia fotostaticanddocumento di riconoscimento del sottoscrittore in
corso di validita, a pena di esclusione. Ai sensjlidarticoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nella
domanda il candidato deve dichiarare sotto la paapsponsabilita:

— cognhome e nome, luogo e data di nascita;
— residenza con indicazione completa dell'indirizzo;
— recapito telefonico;



— indirizzo di posta elettronica e l'indirizzo di Ra<€lettronica Certificata (se in possesso);

— il titolo di studio posseduto. Nel caso di laurgmipollente a quella richiesta dal bando, devorseies
indicati gli estremi del provvedimento di riconaseinto dell’equipollenza;

— di avere la conoscenza di nozioni di informaticgata ai programmi di uso comune;

- di essera@ipendente a tempo indetermingiiesso una pubblica amministrazione (indicareejual

— linquadramento nellEnte di provenienza;

— i periodi di servizio prestati a tempo indetermiata tempo determinato (nel caso di servizio @tem
parziale specificare la percentuale di orario pita$t

- lassenza di condanne penali che impediscano Iseptzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione (in caso contrario, indicare le danmne riportate);

— l'assenza di procedimenti penali in corso che ingrztho la prosecuzione del rapporto di impiegolaon
pubblica amministrazione (in caso contrario, incBdgorocedimenti penali in corso);

— di non aver riportato sanzioni disciplinari nedtimi due anni precedenti la data di scadenza detb;

— lidoneita fisica allo svolgimento delle mansiomoprie del posto da ricoprire;

— l'accettazione incondizionata di tutte le normeteonte nel presente awviso;

— di autorizzare il trattamento dei propri dati pexaoforniti con la domanda di partecipazione aldia

- di essere a conoscenza che l'assunzione alle dépeaddel Comune di Formia & subordinata al parere
favorevole alla mobilita rilasciato da parte defitE di provenienza.

b) Curriculum professionale, datato e sottoscrittocdaldidato, nel quale dovranno essere indicati:
— le posizioni di lavoro ricoperte e le mansioni $gpl
— gli ulteriori titoli di studio possedulti;
— i titoli professionali, i corsi di formazione edgigrnamento effettuati e la loro durata;
— gliincarichi ricoperti e le collaborazioni presat
— ogni ulteriore informazione ritenuta utile per trdiuzione dei punteggi di cui all’articolo 6.

c) Copia di un documento di riconoscimento in corseadidita.

Articolo 4
(Ammissione ed esclusione dalla selezione)

Costituisce motivo di non ammissione alla selezione

— la mancanza della firma in calce alla domanda;
il mancato rispetto del termine di presentazioradmmanda;
la mancanza, accertata in qualsiasi fase del proeato selettivo, di uno dei requisiti previsti dando;
'omessa dichiarazione delle generalita, data gduti nascita e residenza;

- la mancanza in allegato della fotocopia del documdiriconoscimento in corso di validita.
Le domande di partecipazione utiimente pervenutens@ esaminate dal Servizio Risorse umane aldiine
verificarne 'ammissibilita alla luce dei requigitievisti nel presente awviso.
Il Servizio Risorse umane, in sede di esame istiiottdelle domande di partecipazione, puo richieder
chiarimenti e documenti ad integrazione della datagpresentata, assegnando un congruo termineikentro
guale provvedere.
Al termine della fase istruttoria sulle domandevpaute il Dirigente del Servizio Risorse umane &di@
determinazione di ammissione ed esclusione deiidamdmotivando adeguatamente i casi di esclusione
dalla procedura di selezione.
Tutte le notifiche relative al presente bando sawagffettuate previa pubblicazione di apposito sasul
sito www.comune.formia.lt.ibella sezion€oncorsi Tale pubblicazione assolve ad ogni obbligo difivat
agli interessati e pertanto I'ente non é tenutaladna ulteriore comunicazione individuale ai cdadi

Articolo 5
(Procedura di selezione)

Successivamente al provvedimento di ammissionecaledidati il dirigente del settore Affari generali
Risorse umane provvedera, con propria determinazi@n designare la Commissione esaminatrice,
composta da tre componenti, un presidente e duebmesaperti nelle materie oggetto dell’avviso di
mobilita e da un segretario con funzioni di verbadzione.

La valutazione dei candidati ammessi alla procediirselezione di cui al presente bando si svolge pe



colloquio, cui € attribuibile un punteggio massidid30 punti, e per curriculum, al quale e attrilgitun
punteggio massimo di 15 punti.

Articolo 6
(Valutazione del curriculum)

La Commissione esaminatrice procede alla valutazo@ curriculum dei candidati ammessi alla selezio
attribuendo un punteggio massimo di 15 punti.

Il punteggio attribuito sara comunicato ai partaaigp prima dello svolgimento del colloquio.

| punteggi verranno attribuiti come di seguito:

- curriculum professionale e di studimassimo 8 punti nell’'ambito del curriculum professionale e di
studio sono valutati i titoli, formalmente documaiti, idonei ad evidenziare il livello di
gualificazione professionale acquisito selo se attinenti alla specifica posizione funzienaa
conferire Per ogni titolo valutato vengono attribuiti i segti punteggi:

a) per un massimo di punti 3:
abilitazioni professionali ulteriori rispetto a dhaerichiesta dal bando: punti 0,5;
titoli di studio ulteriori rispetto a quello rigkéto dal bando: punti 1;
master di specializzazione di durata annuale:i @&t
master di specializzazione di durata biennaletifdyn
pubblicazioni su giornali e riviste: punti 0,25;
b) per un massimo di punti 3:
corsi di aggiornamento o formazione professionale:
- di durata superiore alle 40 ore, con superamerita pi®va finale: punti 1;
- di durata pari o inferiore alle 40 ore, con superato della prova finale: punti 0,5;
- di durata pari ad una giornata: punti 0,25;
attivita di docenza:
- di durata superiore ad una giornata: punti 0,5;
—di durata pari ad una giornata: punti 0,25;
c) per un massimo di punti 2:
incarichi professionali svolti presso pubbliche amiatrazioni:
- nella forma della libera professione: punti 0,25;
- di particolare responsabilita (ad. es. posiziomanizzativa): punti 0,25 per ogni anno;
- di particolare complessita organizzativa: puntbQ,2
- di particolare complessita tecnica: punti 0,25.

Al fine di permettere una puntuale valutazionealgticulum, i candidati sono invitati ad indicarttoli
posseduti nel rispetto della suddivisione operatkesuddette lettere a), b) e c).

- Servizio presso pubbliche amministraziqgmassimo 7 punti viene valutata l'attivita lavorativa
prestata con rapporto di lavoro subordinato contratio a tempo indeterminato o a tempo
determinato, con l'attribuzione dei seguenti pugteg
a) Servizio nella qualifica di Dirigente nella strutiLcompetente in materia Economico-finanziaria:

punti 1,2 per ogni anno di servizio (0,10 per agese o frazione superiore a 15 giorni);
b) Servizio nella qualifica di Dirigente in struttuten contenuto professionale diverso:
punti 0,6 per ogni anno di servizio (0,050 periogase o frazione superiore a 15 giorni);

c) Servizio in categoria D in profilo professionaldl@eea Economico-finanziaria:
punti 0,6 per ogni anno di servizio (0,050 periagase o frazione superiore a 15 giorni);

d) Servizio in categoria D con profilo di contenutofgssionale diverso:
punti 0,2 per ogni anno di servizio (0,0167 pemiaggese o frazione superiore a 15 giorni).

Articolo 7
(Valutazione e modalita di svolgimento del colloquai)

Il colloquio € finalizzato a verificare il possesdei requisiti attitudinali e delle competenze pssionali



richiesti per il posto da ricoprire presso il sedtdconomico-finanziario del Comune, con particolar
riguardo all'ordinamento finanziario e contabilenobé alle norme in materia di armonizzazione cadletab
degli enti locali.
Il colloquio consiste in una serie di quesiti elap dalla Commissione di selezione e sottoposti al
candidato in forma anonima.
Al colloquio e attribuito un punteggio massimo @i @unti.
Nella valutazione del colloquio si dovra tener codéi seguenti elementi di valutazione:

a) preparazione professionale specifica;

b) grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;

c) conoscenza di tecniche di lavoro e di proceguedeterminate;

d) capacita di individuare soluzioni innovativepesto all'attivita svolta.
Non saranno dichiarati idonei alla mobilitd colarbe non avranno raggiunto nel colloquio almeno la
votazione pari a 21/30.
| candidati dovranno presentarsi nel giorno e asdfio stabiliti per la prova muniti di idoneo docento di
riconoscimento. Il concorrente che, per qualungoéivo, non si presenta al colloquio rispetto agaroe
giorni fissati viene ritenuto rinunciatario e, gdinconsiderato decaduto.
Il candidato che sia impedito da comprovati mativdostenere la prova nel turno stabilito puo faverdre
alla commissione, non oltre il giorno fissato parprova stessa, istanza di differimento. Tale facél
riconosciuta solo nel caso di svolgimento dellavarsu piu turni e comungque entro l'ultimo giornesto
dal programma per il compimento della prova d’esame
Concluso ogni singolo colloquio, la Commissioneitsia per procedere alla valutazione del candidato
attribuisce il punteggio, tenuto conto dei critdrivalutazione indicati nel presente articolo setmmina
griglia di punteggi elaborata preventivamente. Uhigggio conseguito dai singoli candidati verrasatf
presso la sede d’esame al termine dei colloquinglaari.

Articolo 8
(Esito della selezione)

All'esito della valutazione dei curricula e dei logui la Commissione selezionatrice formula apposit
giudizi in ordine all’'attitudine professionale ialazione all’assolvimento delle funzioni proprid geofilo
professionale messo a mobilita

Il punteggio complessivo conseguito nel giudizideterminato sommando il punteggio del curriculum e
quello del colloquio.

La commissione al termine delle operazioni trasenettufficio competente i verbali dei propri layor
nonché tutto il materiale relativo alla proceduea [padozione degli atti di competenza.

Il Dirigente del settore Risorse umane procede, oprio provvedimento, all'approvazione dei verleal
dell'esito della selezione, nonché alla pubblicaeioall’Albo pretorio dellEnte. Dalla suddetta
pubblicazione decorrono i termini per le eventimpugnative

Articolo 9
(Norme finali)

Il presente awviso non determina la costituzionefaivore dei partecipanti alla procedura, ad aldiitto
all'assunzione e pertanto il Comune di Formiasgmia, a proprio insindacabile giudizio, di stabilnodi e
tempi della mobilita, nonché la facolta di rinumgiaanche al termine della valutazione dei candidat
quindi, di non procedere alla copertura del posi@ara gli esiti dell’esame dei curricula dei catadi e dei
colloqui non rilevino professionalita coerenti derfunzioni proprie del posto da ricoprire.

La domanda di partecipazione degli interessati rsiderata come semplice manifestazione di interesse
all’eventuale copertura del posto.

I Comune di Formia si riserva altresi, qualoraimenute necessita lo richiedano, di modificarevmcare
il presente avviso.

Il candidato risultato idoneo stipulera il conteaittdividuale di lavoro in conformita alle normeepiste dai
vigenti contratti collettivi nazionali di lavoroniquanto compatibili con la natura dell'istitutdlaenobilita.

Al dirigente trasferito si applica esclusivamentarattamento giuridico ed economico, compreso lquel
accessorio, previsto nei contratti collettivi namb e decentrati integrativi vigenti presso il Qame di
Formia in conformita alle disposizioni di cui alitecolo 30, comma 2-quinquies, del d.lgs. 165/2001.



L'ente effettuera idonei controlli sulla veridicitielle dichiarazioni contenute nell'istanza di niithi ai
sensi di quanto disposto dal D.P.R. n. 445/200€h@successivamente all'eventuale assunzioneviiziser
Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la nardigita delle dichiarazioni rese, l'autore, a pirdere
dai profili di carattere penale, perdera, in quedsiempo, il beneficio acquisito in base alla @ichwzione
non veritiera e I'ente si riserva di risolvere,zepreawiso, il contratto eventualmente gia stifmul

Il trasferimento del candidato selezionato dallaspnte procedura di mobilita € subordinato al parer
favorevole da parte dellEnte di provenienza cher@@ssere prodotto entro il termine indicato dastm
Comune al momento della comunicazione dell’esittadelezione.

L'effettivo trasferimento €& in ogni caso subordinatlla compatibilita dello stesso, al momento
dellimmissione in servizio, con la normativa vigem materia di assunzioni di personale e contentm
delle spese di personale. L'ente provvedera aifd@mento dell'idoneita alle mansioni previste raet
apposita visita medica.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoitdrira uomini e donne per l'accesso al lavoroled i
trattamento del lavoro ai sensi delle norme vigenti

Per quanto non espressamente previsto dal preseviso, si rinvia alle vigenti disposizioni legitiee e

contrattuali applicabili.

Articolo 10
(Trattamento dei dati personali)

| dati personali forniti dai candidati per la paif@zione al presente avviso sono raccolti ai falidella
gestione della procedura, nonché per l'eventugelate gestione del contratto individuale di lavorel
rispetto delle disposizioni vigenti.

L'Amministrazione puo incaricare della ricezion@lla raccolta e della trattazione dei medesimi,dati
soggetti che forniscono specifici servizi elabasiatstrumentali allo svolgimento della procedura.
L'interessato, ai sensi delle norme vigenti, hatdidi accesso ai dati che lo riguardano, nongh#aldi far
rettificare, aggiornare, completare o cancellatati errati, incompleti o raccolti in termini noordormi alla
legge. Tali diritti potranno essere fatti valeré ecanfronti del Comune di Formia.

Articolo 11
(Pubblicita)

Il presente Avviso e pubblicato per 30 giorni siifaserie speciale della Gazzetta Ufficiale nonali@lbo
Pretorio on line del Comune sul sito internet dgitewww.comune.formia.lt.# nella Sezione Concorsi.

Per informazioni & possibile contattare il ServiRsorse Umane del Comune tel. 0771/778404 o malil
risorseumane@comune.formia.lt.it

Il Responsabile del procedimento € il Dirigente Settore Affari generali e Risorse umane, &8ffiziana
Livornese.

Formia, 20 settembre 2018.

Il Dirigente
Dott.>**Tiziana Livornese



SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

SPETT.LE COMUNE DI FORMIA
SERVIZIO RISORSE UMANE
VIA VITRUVIO, 190 - 04023 BRMIA

Oggetto: Awviso di MOBILITA per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato nel profilo
professionale di DIRIGENTE del settore Economico finanziario dell’ente.

Il/La sottoscritto/a Cognome Nome

Nato/a il

Residente a Prov. CAP
in Via n. Tel.

e-mail (cui inviare eventuali comunicazioni)

PEC (se in possesso)

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla proceduraldiité volontaria per la copertura di 1 postdiiiigente
del settore Economico-finanziaretempo indeterminato presso il Comune di Forneapsdo le modalita
indicate nell'avviso pubblico di selezione.

A tal fine, ai sensi del DPR 28.12.2000, n. 445)sapevole delle responsabilita e sanzioni peneliigte
dall’art. 76, in caso di dichiarazioni mendaci,fdimazione o uso di atti falsi e sotto la proprergonale
responsabilita,

DICHIARA

a) Di essere in possesso del seguente titolo di studio

- titolo di
conseguito a presso latene
nell'anno con votazione classe (LM o LS) ;

— in caso di laurea equipollente dichiarare gli estrdel provvedimento di riconoscimento di equipollenza

b) di avere la conoscenza di nozioni di informatiggata ai programmi di uso comune;

C) diesseralipendente a tempo indetermingi@sso:




d) di essere inquadrato nell’ente di provenieoaa la qualifica di Dirigentg

e) di aver prestato il seguente servizio a tempo ardghato e a tempo determinato svolto con rappdirto
lavoro subordinato: (in caso di servizio a tempziade specificare la percentuale di orario pregtat

- in qualita di Dirigente nella struttura competeintenateria Economico-finanziaria:
Ente dal al

Ente dal al

- in qualita di Dirigentén strutture con contenuto professionale diverso
Ente dal al

Ente dal al

- in categoria giuridica [n profilo professionale dell'area Economico-finaria
Ente dal al

Ente dal al

- in categoria giuridica D con profilo di contenutmfessionale diverso:
Ente dal al

Ente dal al

f) Il'assenza di condanne penali che impediscano Iseptzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione (in caso contrario, indicare le damnne riportate)

g) l'assenza di procedimenti penali in corso che ingeoho la prosecuzione del rapporto di impiegolaon
Pubblica Amministrazione (in caso contrario, ind&aprocedimenti penali in corso)

h) di non aver riportato sanzioni disciplinari negliimi due anni precedenti la data di scadenza del
presente awviso;

i) lidoneita fisica allo svolgimento delle mansiomoprie del posto da ricoprire;
]) l'accettazione incondizionata di tutte le normeteomte nel presente Awiso;
k) di autorizzare il trattamento dei propri dati pexaoforniti con la domanda di partecipazione aidba

[) di essere a conoscenza che I'assunzione alle dipeaddel Comune di Formia & subordinata al parere
favorevole rilasciato dall’'Ente di provenienza;

m) di essere domiciliato/a in (indicare tale infornuae se diversa dalla residenza)

Si allegano alla presente:

* Curriculum professionale;
* Fotocopia di un documento di riconoscimento irsodi validita.

N
,

FIRMA




