AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
CONCESSIONE DI N. 2 BORSE DI STUDIO A GIOVANI LAUREATI IN FARMACIA E
CHIMICA E TECNOLOGIE FARMACEUTICHE PRESSO LA FARMACIA COMUNALE
DEL COMUNE DI FORMIA.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE ENTRATE

VISTO il DPR 487/'94 e successive modifiche ed integrazioni, nelle parti applicabili agli Enti Locali;
VISTO il D.Lgs. 368/2001;

VISTO l'art. 36 del D.Lgs. 165/2001, come sostituito dall'art. 49 DL 25/06/2008, n. 112, convertito
della legge 6/8/2008, n.133, in materia di "Lavoro flessibile nelle pubbliche amministrazioni" e s.m.i;

VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il Testo Unico sull'ordinamento degli Enti Locali;

RENDE NOTO

E’ indetta una selezione per titoli e colloquio finalizzata alla formazione di una graduatoria per la
concessione di n. 2 borse di studio della durata di anni tre a giovani laureati in Farmacia o Chimica e
Tecnologie Farmaceutiche presso la Farmacia del Comune di Formia.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse di studio a qualsiasi titolo gia conferite
presso il Comune di Formia. Lo svolgimento del tirocinio non ¢ compatibile con la partecipazione a
corsi di dottorato di ricerca con borsa, in Italia e all’estero.

La presenza dei praticanti farmacisti presso la Farmacia Comunale ¢ disciplinata dalle seguenti
disposizioni:

a) Il farmacista Responsabile della Farmacia Comunale, di regola, attende alla formazione dei
praticanti farmacisti ed organizza la presenza dei medesimi, anche su turni giornalieri,
garantendo una corretta fruibilita dei servizi della Farmacia;

b) Le presenze non devono essere inferiori a 6 giorni lavorativi settimanali;

¢) Le ore di presenza giornaliere in farmacia devono essere non inferiori a 4;



d)

g)

h)

Le assenze per malattia (sino a tre giorni debitamente certificate), nonché quelle per la
partecipazione a pubblici concorsi (cinque giorni per ogni anno di pratica) costituiscono
legittimo impedimento allo svolgimento della pratica;
La presenza in Farmacia ¢ documentata con ’apposizione della firma nel foglio — firma tenuto
da ciascun farmacista presso il quale la pratica ¢ svolta;
I praticanti farmacisti, collaborano secondo le istruzioni e indicazioni dei farmacisti cui sono
assegnati, a tutte le incombenze comunque connesse e conseguenti all’attivita professionale;
L’erogazione della borsa di studio mensile & subordinata alla sussistenza dei seguenti requisiti:

1) presenza certificata presso la Farmacia secondo i tempi stabiliti;

2) attestazione del Farmacista di riferimento in ordine alla serieta e all’effettivitd della

pratica;

II mancato rispetto dei tempi di presenza stabiliti, anche se giustificati, ridurra
proporzionalmente la borsa di studio mensile e potra comportare, a discrezione del
Responsabile della Farmacia e senza necessita di preavviso, I'immediata interruzione della
pratica presso la Farmacia. L’interruzione di cui sopra potra conseguire anche all’insufficiente
serieta e rendimento del praticante segnalato dal Farmacista di riferimento;
La pratica presso la farmacia comunale non costituisce assunzione e non da luogo ad un
rapporto di lavoro, né subordinato né atipico, non costituisce titolo per 1’accesso alle qualifiche
professionali della Farmacia Comunale medesima, né agli altri ruoli del personale dell’Ente e
non puo durare oltre il tempo richiesto dal bando di selezione.

Art.1
Requisiti generali di ammissione

Sono ammessi alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

a. cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea con adeguata
conoscenza della lingua italiana (come previsto dal D.P.C.M. 174/1994);

b. godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

c. idoneita fisica all’impiego;

d. non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludono , secondo le leggi vigenti, dall’accesso agli impieghi pubblici;

e. laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche;

f. iscrizione all’Ordine dei Farmacisti;

g. possesso delle conoscenze specifiche richieste e di eventuali titoli preferenziali.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Per difetto di uno dei requisiti puo essere disposta, in qualsiasi momento, I’esclusione dalla
selezione con atto motivato.

La determinazione di ammissione o di esclusione dei partecipanti alla selezione ¢ adottata dal
Dirigente del Settore Entrate e trasmessa alla Commissione giudicatrice.

Art. 2

Trattamento economico
I candidati dichiarati vincitori della selezione riceveranno una Borsa di Studio di € 400,00
mensili, pari ad € 4.800,00 annuo, al lordo delle ritenute di legge.



3.

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)
)

i)
i)

k)

D

Art. 3
Presentazione della domanda. Termini e modalita

Per I’ammissione alla selezione i concorrenti presentano domanda di partecipazione nella
forma, con le modalita e nei termini indicati nel presente articolo.

La domanda deve essere firmata dal concorrente quale requisito essenziale, pena la nullita della
stessa, e non necessita di autentica.

Nella domanda i concorrenti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita:

il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

il codice fiscale;

la residenza;

’indirizzo, se differente dalla residenza, al quale recapitare eventuali comunicazioni relative
alla selezione, con I’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale nonché del
numero telefonico;

il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea secondo
le condizioni di cui al DPCM 174/1994;

il godimento dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludono , secondo le leggi vigenti, dall’accesso agli impieghi pubblici;

essere fisicamente idonei all’impiego per il posto al quale si riferisce la selezione;

il possesso del diploma di laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, con
indicazione dell’Universita presso la quale ¢ stato conseguito, la data, il voto ed il titolo della
tesi di laurea;

la data di iscrizione all’Ordine dei Farmacisti;

di aver preso visione integrale del bando di selezione, di essere in possesso di tutti i requisiti
previsti dall’articolo 2 del bando e di accettare, incondizionatamente, tutte le ulteriori
disposizioni in esso contenute;

autorizzare il Comune al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003,
finalizzato agli adempimenti relativi all’espletamento della procedura concorsuale;

di essere consapevole delle sanzioni penali di all’art. 76 del d.p.r. 445/2000, per dichiarazioni
false o mendaci

m) a corredo della domanda di ammissione i concorrenti devono allegare la fotocopia di un

documento di identita personale in corso di validita, a pena di esclusione.

Art. 4

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione, unitamente agli allegati, deve essere presentata, a pena
di inammissibilita, entro il 01.12.2014 (venti giorni dalla data di pubblicazione del bando all’albo
Pretorio on-line nella sezione Bandi e Concorsi del sito del Comune di Formia).

La domanda di partecipazione puo essere:

consegnata direttamente al Servizio di Portineria della Sede Centrale del Comune di Formia. In
tal caso, unitamente alla domanda, deve essere prodotta una fotocopia della stessa che, timbrata
dall’ufficio accettante, costituira ricevuta per il candidato;



¢ spedita a mezzo lettera raccomandata A.R. al Comune di Formia — Piazza Municipio, 1 —
04023 Formia (LT). In tal caso la raccomandata deve pervenire, pena I’ esclusione, entro
e non oltre le ore 14.00 del giorno 01.12.2014.

Le domande contenenti irregolarita od omissioni non sanabili determineranno 1’esclusione del

candidato dalla selezione.

Nel caso in cui il termine ultimo per la presentazione delle domande coincida con un giorno festivo

o non lavorativo, lo stesso s’intende automaticamente prorogato al primo giorno feriale

immediatamente successivo.

La busta, contente la domanda di partecipazione, dovra riportare la seguente indicazione: “Avviso

di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la concessione di n. 2 borse di studio a giovani

laureati in Farmacia e Chimica e Tecnologie Farmaceutiche presso la Farmacia del Comune

di Formia”.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione delle domande e/o delle

comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito o dalla mancata, oppure tardiva,

comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per gli eventuali disguidi

postali o telegrafici imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 5

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere allegati:

a)

b)

d)

1.

3.

il titolo di studio in copia autenticata, o certificato rilasciato dall'Universita presso il quale ¢ stato
conseguito, o autocertificato ai sensi del dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 con indicata la votazione
finale;

il titolo di iscrizione all’Albo in copia autenticata o autocertificato ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
445/2000.

le certificazioni comprovanti i periodi di servizio prestato in mansioni equivalenti al posto messo a
selezione presso le Pubbliche Amministrazioni e/o presso privati. Tali titoli di servizio potranno
anche essere autocertificati ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000;

curriculum professionale.

Art.6
Svolgimento della selezione e comunicazioni

La partecipazione alla selezione obbliga il concorrente all’osservanza di tutte le norme contrattuali
regolamentari vigenti presso il Comune di Formia. I concorrenti sono tenuti, a pena di esclusione,
al rispetto delle istruzioni e avvertenze stabilite dalla Commissione per lo svolgimento delle prove
d’esame.

1 concorrenti che avranno presentato regolare domanda di partecipazione, firmata e fatta pervenire
nel termine fissato dal presente bando, sono ammessi con riserva a sostenere il colloquio. La
verifica dell’effettivo possesso dei requisiti dichiarati avverrd solo al momento
dell’aggiudicazione delle borse di studio.

La data stabilita per il colloquio verra comunicata almeno dieci giorni prima dello svolgimento
dello stesso.



4. Ogni comunicazione relativa alla selezione di cui al presente bando sara riportata sul sito internet
del Comune di Formia www.comune.formia.lt.it nella sezione “Bandi e Concorsi”. La stessa
assolve ad ogni obbligo di notifica agli interessati. L’Ente, pertanto, non ¢ tenuto a procedere ad
alcuna comunicazione o notifica individuale ai concorrenti.

5. Ogni variazione del recapito dichiarato nella domanda di partecipazione dovra essere comunicata
tempestivamente all’ Amministrazione, in mancanza non si assume responsabilita per la mancata
conoscenza di quanto verra comunicato all’indirizzo indicato nella domanda.

Art. 7

Valutazione dei titoli

1. La valutazione dei titoli sara effettuata da una apposita Commissione nominata con
determinazione del Dirigente del Settore Entrate ai sensi del vigente Regolamento comunale
per la disciplina dei concorsi e delle altre assunzioni vigente e delle norme previste dal d.Igs. 30
marzo 2001, n.165 e ss.mm.

2. T titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Ai fini della valutazione, i titoli, suddivisi in quattro categorie, saranno valutati come appresso
indicato:

A Titoli di studio Max punti 5§

B Titoli di servizio Max punti 15

C Curriculum vitae Max punti 30
TOTALE MAX PUNTI 50

A -Valutazione dei titoli di studio

I complessivi punti 5 per titoli di studio sono attribuiti secondo il seguente prospetto:

da a Punti
66/110 90/110 1,00
91/110 100/110 2,00
101/110 105/110 3,00
106/110 110/110 4,00
110 e lode 5,00

B -Valutazione dei titoli di servizio

I complessivi 15 punti disponibili per i titoli di servizio sono cosi attribuiti:

Per servizio prestato presso pubbliche Amministrazioni e/o privati espletando mansioni equivalenti al
profilo professionale di cui alla presente selezione:



1. - punti 0,50 per ogni periodo di mesi 1 o frazione superiore a 15 giorni;

Nessuna valutazione sara data a servizi le cui attestazioni e/o autocertificazioni non riportino gli
estremi necessari per la loro valutazione.

C - Valutazione Curriculum

complessivi 25 punti disponibili per la valutazione del curriculum

La Commissione valutera unitariamente il complesso della formazione e delle attivita culturali e
professionali illustrate dal candidato nel curriculum presentato, tenendo conto di tutte le attivita svolte
che, per la loro connessione, evidenzino l'attitudine del candidato all'esercizio delle funzioni attribuite
con il posto messo a selezione.

La Commissione terra conto delle attivita e di ogni altro elemento di valutazione del candidato che
non abbia dato gia luogo all'attribuzione di punteggi negli altri gruppi di titoli.

Art. 8
Colloquio e votazione

1. 1I colloquio si svolgera su 5 domande per ciascun concorrente, dallo stesso sorteggiate. Ad ogni
domanda sara dato un punteggio massimo di 10 punti. Saranno ammessi alla graduatoria tutti
coloro che avranno avuto attribuito un punteggio non inferiore a 35/50.

2. 11 concorrente che, per qualsiasi motivo, non si presenti o si presenti in ritardo al colloquio
rispetto agli orari e giorni stabiliti verra considerato rinunciatario e, pertanto, decaduto.

3. Con il colloquio la Commissione giudicatrice tende a valutare complessivamente i livelli di
preparazione culturale e/o teorico-pratica del candidato e vertera su una o piu delle seguenti
materie: legislazione farmaceutica e leggi di settore, farmacologia e tecnica farmaceutica, aspetti
sociali, commerciali ed organizzativi dell’impresa farmacia, elementi di marketing e
merchandising, elementi di gestione informatica della farmacia.

Art. 9
Formazione della graduatoria

Espletate le procedure di selezione la Commissione giudicatrice procede alla formazione della
graduatoria dei concorrenti risultati idonei, secondo 1’ordine decrescente della votazione conseguita.

Art. 10
Motivi di esclusione

1. L’esclusione automatica dalla selezione ha luogo qualora ricorrano uno o piu dei seguenti casi:
a) la domanda sia presentata o pervenga oltre il termine di scadenza indicato nel bando;
b) per accertata mancanza di uno dei requisiti previsti dal bando;
¢) la domanda risulti incompleta delle generalita o dell’indirizzo del candidato;
d) la domanda non risulti sottoscritta dal candidato;



e) la domanda sia presentata senza I’allegata fotocopia del documento d’identita valido.

Art. 11
Graduatoria di merito

La Commissione esaminatrice formulera la graduatoria di merito secondo I’ordine decrescente dei
punti complessivi riportati da ciascun candidato, con I’osservanza, che a parita di punteggio, si terra
conto delle preferenze e precedenze elencate al precedente articolo del presente bando.

1.

La graduatoria della selezione pubblica, approvata con determinazione del Dirigente del Settore
Entrate, & pubblicata sul sito internet del Comune di Formia www.comune.formia.lt.it nella
sezione “Bandi e Concorsi” e verra utilizzata per la chiamata in servizio del personale, secondo
’ordine della graduatoria stessa, per ogni esigenza organizzativa ed istituzionale dell’Ente.

La graduatoria ha validita triennale, salvo eventuale proroga.

L’iscrizione nella graduatoria non attribuisce titolo al diritto all’assunzione a tempo
determinato.

Art. 12
Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita di
gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di assunzione e verranno
utilizzati per tale scopo nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. n. 196/03. Il conferimento dei
dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta I’impossibilitd di dar corso al
procedimento.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art.7 del citato Decreto, tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché altri diritti complementari, tra cui il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. II
titolare del trattamento dei dati connessi alla precedente procedura & il Comune di Formia ed il
responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dirigente del Settore Sviluppo Economico, Personale e
Contenzioso Tributario dr.ssa Tiziana Livornese.

Art. 13
Disposizioni Finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, che costituisce lex specialis.,
saranno applicate le norme vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni, quelle previste nel CCNL comparto Regioni Enti locali e quelle regolamentari
dell’Ente, per le parti applicabili.

Il testo del bando, unitamente agli allegati, sono pubblicati su Internet al seguente indirizzo:
www.comune.formia.lt.it ¢ all’albo Pretorio on-line nella sezione Bandi e Concorsi del sito del
Comune di Formia.




3.

L’ Amministrazione si riserva comunque la facolta, per ragioni di pubblico interesse, di
prorogare, sospendere, modificare, integrare o revocare il presente avviso.

Con la partecipazione al presente avviso di selezione € implicita da parte dei concorrenti
’accettazione senza riserve di tutte le disposizioni del presente bando, nonché di quelle che
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale degli Enti Locali.

Ai sensi di quanto previsto dalla Legge 241/90 e s.m.i. si individua il Dirigente del Settore
Sviluppo Economico — Personale e Contenzioso Tributario dr.ssa Tiziana Livornese quale
Responsabile del procedimento.
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11 Dirfgente
dr.ssa Tizi Livornese



