QUESITI BANDO DI GARA DEL SERVIZIO DI "ASSISTENZA SCOLASTICA
SPECIALISTICA PER GLI ALUNNI IN SITUAZIONE DI DISABILITA™ NEL COMUNE DI
GAETA

1. Relativamente alla composizione dell’Offerta tecnica - Busta B, Vi preghiamo voler
specificare la corretta modalita di composizione della stessa, onde soddisfare quanto

richiesto dagli atti di gara, visto che:

e Alla pag. 11 del Disciplinare di Gara, Punto 19.3 — Contenuto della seconda busta
interna “B-Olfferta tecnica”, é riportato quanto segue: a)La Busta “B-Offerta
fecnica” deve contenere a pena di esclusione, Progetto Tecnico dettagliato
(massimo 10 pagine) riportante le voci di attribuzione dei punteggi, cosi come

indicato al Punto 10 lettera A e B;

e Alla pag. 4 del Disciplinare di Gara, Punto 10 — Dimensione valutativa B.2.
Progettualita, é riportato quanto segue: “Il concorrente dovra elaborare un testo di

non oltre 10 facciate contenente..."

Considerato che il predetto testo non é esaustivo di quanto é necessario produrre ai fini
della valutazione della qualita dell offerta tecnico-progettuale, ossia, per I'attribuzione
dei punteggi relativi a tutti gli elementi e sub elementi specificati al Punto 10 del
Disciplinare di Gara (lettera A e B), é da intendersi che il vincolo numerico delle max
10 facciate é ascrivibile alla sola dimensione valutativa “B.2. Progettualita” e non a
tutti gli elementi di natura qualitativa come invece riportato al Punto 19.3?

La busta B deve contenere la lettera A e la lettera B indicati nel punto 10 del Disciplinare di gara, in
particolare il punto B deve comprendere:

Relazione tecnica illustrativa contenente il progetto di Assistenza specialistica differenziato
in base alla tipologia di alunni (punto B1 del Disciplinare di gara);
Progetto del servizio (punto B2 del Disciplinare di gara), che non deve superare le 10

facciate;

Proposta di innovazioni (punto B3 del Disciplinare di gara);

Modulo organizzativo gestionale (punto B4 del Disciplinare di gara);

Sistemi di controllo della qualita del servizio (punto B5 del Disciplinare di gara);
Attivita aggiuntive (punto B6 del Disciplinare di gara);

Integrazioni al servizio (punto B7 del Disciplinare di gara);

L’intero progetto tecnico non deve superare le 10 pagine.

2. Stante ’obbligo di garantire i livelli occupazionali esistenti con la prioritaria assunzione del
personale alle dipendenze dell’appaltatore uscente — Clausola Sociale di cui al Punto 20 del
Disciplinare di Gara e all’Art.16 del Capitolato Speciale d’Appalto, Vi preghiamo voler fornire
elenco nominativo del personale impiegato nel precedente appalto, con indicazione di qualifiche,
livelli di inquadramento, scatti di anzianita, agevolazioni possedute e corsi di formazione svolti.

La Cooperativa uscente ¢ la Societa Cooperativa Sociale PARSIFAL Onlus con sede legale in Viale
Giuseppe Mazzini n° 25 03100 Frosinone (FR) P. IVA 01923720591.

Personale impiegato:
N. 1 Coordinatore del servizio Livello di inquadramento contrattuale ..E2...
N. 3. Assistenti educativi Livello di inquadramento
N. 1. Assistenti educativi Livello di inquadramento
N. 7. Assistenti educativi Livello di inquadramento
N. 2 Assistenti educativi  Livello di inquadramento
N. 7. Assistenti educativi  Livello di inquadramento

contrattuale D1
contrattuale D2
contrattuale C3
contrattuale C2
contrattuale C1



3. Alla pag. 3 del Disciplinare di Gara, Punto 10 — Dimensione valutativa A.3. “Formazione,
qualificazione, esperienza professionale del personale”, é riportato quanto segue: “Ai fini
dell'attribuzione del punteggio occorre produrre relazione che descriva il sistema organizzativo e
gestionale, le figure professionali di cui il concorrente si avvale in via ordinaria e continuativa, con
precisazione delle relative qualifiche e curriculum professionale” .

Posto che il predetto criterio valutativo prevede I’attribuzione di punti 0,5 per ogni figura della
quale siano specificatamente indicati la funzione svolta e la relativa qualificazione (titolo di studio
e professionale, esperienza maturata), é da intendersi il numero delle figure professionali di cui la
ditta si avvale in via ordinaria e continuativa per lo svolgimento delle proprie attivita in generale o
delle figure professionali di cui si avvale per lo svolgimento delle proprie attivita in riferimento al
servizio oggetto dell ‘appalto?

Nel Disciplinare di Gara, Punto 10 — Dimensione valutativa A.3. “Formazione, qualificazione,
esperienza professionale del personale” ¢ riportato che occorre produrre relazione che descriva il
sistema organizzativo e gestionale, delle figure professionali, di cui la ditta si avvale per lo
svolgimento delle proprie attivita in riferimento al servizio oggetto dell’appalto.

4. In relazione all’art. 10 del Capitolato d’appalto in cui si fa riferimento all’obbligo del CCNL si
richiede la definizione del livello di inquadramento professionale previsto. In riferimento allo
stesso articolo, per quanto concerne il Coordinatore del servizio, con la presente si chiede per
quale motivo trai titoli di studio non venga incluso il titolo di laurea specialistica in coordinamento
dei servizi educativi e dei servizi sociali, corso di laurea magistrale di scienze e tecniche di servizio
sociale.

In riferimento all’art. 10 del Capitolato d’appalto, 1'operatore economico aggiudicatario potra
gestire il servizio mediante personale con inquadramento professionale idoneo ad assicurare il
servizio medesimo, come risultante dall'offerta tecnica che sara presentata in sede di gara. I titoli
richiesti per il Coordinatore tecnico operativo e professionale del servizio sono: Laurea in
Psicologia e/o Laurea in Scienze dell’Educazione e/o Laurea in Pedagogia e loro equipollenti, con
iscrizione al relativo Albo Professionale.

5. In riferimento all’art. 5, si chiede gentilmente di fornire la tipologia di disabilita degli utenti del
servizio.

In riferimento all’art. 5 del Capitolato d’appalto si ribadisce che gli utenti del servizio sono alunni
con disabilita certificata fisica, psichica e sensoriale, stabilizzata o progressiva, che ¢ causa di
difficolta di apprendimento, di relazione o di integrazione e tale da determinare un processo di
svantaggio sociale o di emarginazione.

Inoltre, come evidenziato nel punto 7 del Capitolato d’appalto, prima dell'avvio del servizio il
Dirigente del Dipartimento Cultura e Benessere Sociale o il RUP fornira all'aggiudicatario I'elenco
nominativo degli alunni da assistere con l'indicazione del Piano Educativo Individualizzato, dei
plessi scolastici e del monte ore individuale.




