Centro diurno di socializzazione, le modifiche appoate al Regolamento

Modifiche apportate al regolamento dei centri diurn articolo per articolo ( le parti scritte in
neretto del precedente regolamento sono state elmate o modificate. Le parti scritte in
corsivo e grassetto sono le modifiche e le aggiungeesenti nel nuovo regolamento.

Art. 1

In entrambi i Regolamenti viene trattd@oDefinizione.

Nel vigente regolamento il Centro diureocosi definitd’ll Centro diurno di socializzazione é
una struttura polivalente, di sostegno recupero rielto alle persone disabili;

Dallart. 1 della proposta di regolamento e stdimi@ato “collegato ed integrato con la rete delle
strutture e dei servizi del territorio, secondo quato previsto dalla Legge 104/92, dalla Legge
328/00 e dalla Legge Regionale 38/96 e successitvegrazioni e modificazioni.”

Nella proposta di Regolamento il centro diurno &icdefinito: ‘Il Centro Diurno Socio-
educativo-riabilitativo (di seguito denominato Cen} € una struttura territoriale aperta di
sostegno, di socializzazione, di aggregazione redipero per persone diversamente abili.

All'art. 1 della proposta di Regolamento € stafgiunto un secondo comma che recita:

“Il Centro si caratterizza per promuovere, con urdeguato intervento educativo personalizzato,
il recupero delle potenzialita psicofisiche del drgamente abile e per sua integrazione nel
contesto locale e sociale. Il Centro si avvale iorse, servizi e strutture presenti sul territore
garantisce, attraverso progetti individuali la pa&tipazione degli utenti in carico, ad attivita
prioritariamente esterne, che siano organicamesteutturate”

Art. 2 Finalita :

In entrambi i Regolamenti vengono trattatéinalita

La proposta di regolamentall’art. 2 prevede modifiche nella forma scrittapeevede alcune
aggiunte.

Nell'attuale Regolamento il primo capoverso detl’arevede

“Il Centro Diurno espleta attivita qualificata di a ggregazione culturale, ricreativa, sportiva, di
terapia occupazionale, socio-riabilititava e di inbrmazione anche con il coinvolgimento ed il
sostegno delle famiglie delle persone ospitate, cah fine di evitare il piu possibile
l'istituzionalizzazione”.

Nella proposta di Regolamenitart. 2 € cosimodificato :
“II Centro opera per essere una risorsa e di attivaee di risorse, per migliorare i livelli di abil&
e di autonomia e per l'inserimento sociale dei disemente abili.”

Il secondo capoverso del vigente regolamento réditattivita sono mirate al recupero e al
mantenimento delle capacita fisiche ed intellettuaresidue, per il miglioramento del livello di
autonomia personale, relazionale, comportamentalelinserimento sociale.

Nella proposta di Regolamento il secondo capoveeditart. 2 € stato ampliato nel seguente modo:



“Il Centro espleta attivita ed interventi gualificatli aggregazione socio/culturale, educativa,
ludico-ricreativa, sportiva, laboratoriale finalizta a:

» migliorare la qualita della vita delle persone digamente abili e delle famiglie;

» promuovere e sviluppare livelli di autonomia e diserimento nei vari contesti sociali, anche
lavorativi;

» evitare forme di istituzionalizzazione spesso inymie;

» garantire sostegno alle famiglie e supporto neltiaita assistenziale;

» fornire consulenza psico/sociale gli utenti e lofamiglie.

Il terzo capoverso del vigente regolamento prevédeentro Diurno € collegato ed integrato
con la rete delle strutture e dei servizi del tertiorio per favorire una reale rete delle strutture
e dei servizi del territorio per favorire una realeintegrazione della persona disabile
nell’lambiente sociale ed esterno.”

Nella proposta di Regolamento il terzo capoversiat modificato e prevede modifiche e diverse
aggiunte :
“II Centro persegue i seguenti principi guida

» considerare l'individuo con handicap come “persongjiuttosto che come soggetto da
rieducare: I'agire educativo € rivolto ai bisognai desideri, alle tensioni evolutive del
portatore di handicap, non fermandosi esclusivamesugli aspetti patologici;

> ricercare il benessere dell'individuo attraverso arattenzione alla sua unicita e globalita:
'agire educativo e rivolto all’osservazione, alkaolto, anche al di la della semplice
comunicazione verbale e/o gestuale, all'individuageperseguire obiettivi di cambiamento
e promozione sociale

» considerare la globalita della persona: I'agire edativo deve sempre concretizzarsi nel
rispetto:

- della dignita
- dellariservatezza
- della storia e del contesto familiare;

» considerare la famiglia come risorsa, riconosceriaastessa il ruolo di soggetto primario
e ambito di riferimento unitario. Sara impegno d&ducatore rendere comprensibile il
percorso di integrazione e collaborare con la farmgper il perseguimento del benessere
dell'individuo.

» considerare il territorio come risorsa: gli ambitn cui si esplicano gli interventi educativi
(ambienti di lavoro, scuole, luoghi del tempo litlgrsono spazi reali di vita per crescere e
sviluppare le capacita individuali;

» promuovere l'integrazione sociale e nei percorsialitonomia e d’'inserimento sociale del
diversamente abile: I'agire educativo dovra favagiil confronto, lo scambio le relazioni e
I'intreccio di rapporti capaci di valorizzare le pa positive del diversamente abile;

» promuovere processi di trasformazione culturale diizzati a far si che la Comunita
Locale si attivi per una piu solidale presa in cad del diversamente abile .

Art. 3

In entrambi i Regolamenti € trattato il tema degdinti.

La proposta di Regolamento non apporta sostamacdifiche all'art. 3

La modifica che é stata apportata nella propost®eatjolamento riguarda la modalita con cui
vengono definiti gli utenti ossiecittadini diversamente abili di cui L. 5 febbraio 1992 n. 104
“Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sala e i diritti delle persone handicappate” e

successive modifiche e integrazioii,), con certificazione di handicap



art. 4

Nel vigente regolamento I'art. 4. tratta I'argorteetie attivita e i servizi erogati”, mentre nella
proposta di Regolamento tale argomento € trastititot. 5.

L’art. 4 della proposta di regolamento introducerwovo argomentdricettivita” di n. 30 utenti
per ogni struttura .

Art. 5

L’attuale regolamento all’art. 5 tratteCaratteristiche strutturali del Centro”

Nella proposta di Regolamento, l'art. 5 trdttBrestazioni e Serviziargomento trattato all’art. 4
del vigente Regolamento con il titolo‘@ittivita e servizi”

Il Centro diurno dovra essere in grado di:
a) di svolgere le seguenti attivita:
1. attuare il programma individualizzato, con obiétivi a breve e a lungo termine,
formulato in collaborazione con Il servizio territoriale competente;
2. mantenere e/o sviluppare nell'utente le capacitpsichiche, sensoriali, motorie e
manuali residue attraverso opportuni laboratori di animazioni, occupazionali e
ricreativi, per il raggiungimento del miglior livello possibile della qualita della
vita,;
3. creare rapporti di gruppo con l'osservazione ed verifica della dinamiche
relazionali;
4. promuovere la piena integrazione sociale;
b) di erogare i seguenti servizi:
ospitalita diurna;
servizio mensa;
assistenza alla persona;
la dove necessario, trasporto dal domicilio allatruttura e viceversa;
le necessarie prestazioni infermieristiche
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Nell'art. 5 della proposta di Regolamento, al pricapoverso, si elencano le prestazioni a carico
del Centro, che sono state ampliate:

Le prestazioni che si intendono a carico del Centriguardano:

> ospitalita allinterno del Centro, nel rispetto dgbarametri di personale in base alla
normativa vigente;

> l'eventuale servizio di trasporto dal domicilio dieitente alla Struttura e viceversa,
limitatamente a quei casi che ne necessitano;

> servizi alberghieri generali, compresa la pulizizgli ambienti comuni;(aggiunta rispetto
al vigente Regolamento)

» fornitura di vitto completo, nel rispetto delle tabe dietetiche approvate dall’Azienda
Sanitaria competente, e di eventuali prescrizionediche per il singolo ospite. Il menu
giornaliero deve essere esposto nella sala da ppanz

» in caso di non autosufficienza, l'assunzione degliimenti deve essere assicurata dal
personale del Centrofaggiunta rispetto al vigente Regolamento)

» riscaldamento, acqua calda e fredda, energia eletira disposizione di ogni singolo
ospite, in misura da soddisfare le quotidiane esige personali;(aggiunta rispetto al
vigente Regolamento)

» cura e pulizia degli ambienti a disposizione defijute; (aggiunta rispetto al precedente
Regolamento)



» assistenza alla persona consistente in attivita uqazionali e motorie, di animazione e
socializzazione, mirate a:

- accudimento alla persona;

- attivita di osservazione e orientamento;

- educazione del soggetto all’autonomia personale;

- mantenimento nell'utente delle capacita psichicheensoriali,
motorie e manuali residue;

- miglioramento e sviluppo delle competenze linguike logico-
operative, critiche, estetiche, motorie e delle ladi manuali;
(aggiunta rispetto al vigente Regolamento)

- creazione di programmi individualizzati con obiettia breve e
lungo termine, in collaborazione con i servizi tériali
competenti;

- creazione di rapporti di gruppo con osservaziongegifica delle
dinamiche relazionali;

- inserimento degli utenti nel contesto territore|

- assolvimento delle necessarie cure su prescrizioleé medico,
consistente anche nell’eventuale somministraziongla terapia
da parte di personale abilitato o comunque attraserl’ausilio
delle strutture sanitarie di base (Legge n. 42/%t. 20), quale
proiezione dell’attivita distrettuale e dei poliaratatori;

- sportello di consulenza psico-sociale per gli utiee le famiglie.
(aggiunta rispetto al precedente Regolamento)

Nella proposta di Regolamento , nel secondo capovdell’art. 5, € prevista I’ aggiunta che
prevede I'introduzione della flessibilita organitiza del centro:

L’ art. 5 prevede ch&_'organizzazione del lavoro del Centro e caratteriata dalla flessibilita che
permettera:

» una reale attuazione del progetto educativo indivadizzato;

» di pensare ad un orario individualizzato di frequea alle attivita individuate per ciascun
utente;

» di sfruttare al massimo le risorse presenti sulriéorio;

» di garantire una risposta efficace nelle situaziom cui la famiglia necessita di un piu
ampio sostegno.”

Art. 6 Progettazione educativa

Nel vigente Regolamento I'art. 6 era dedicato agiri e tempi di apertura , nel nuovo regolamento
tale argomento e trattato nell’art. 9.

Nella proposta di Regolamento, l'art. 6 rappresemtinnovazione rispetto al vigente regolamento,
in quanto prevede lintroduzione del Progetto Edwoaindividualizzato come strumento di
pianificazione degli interventi individuali degltenti del centro e recita:

“Il progetto educativo individuale nasce dai bisogespressi e non espressi dell'utente, della
famiglia e del suo contesto di riferimento e dal&pacita visibili e potenziali dello stesso. Il
progetto educativo definisce un percorso evolutigoandito da obiettivi, strumenti, tempi e
verifiche che considera la persona non immutabilma sempre capace di modificarsi e di
apprendere dall’esperienza.



Il progetto educativo individuale si snoda attrage lo sviluppo dei seguenti punti:

obiettivi educativi;
strumenti e risorse;
modalita di attuazione;
indicatori di verifica;
rapporti con la famiglia;
rapporti con i servizi.

VVVVVYY

Ogni Pei (Progetto educativo individuale) dura uremno ed e concordato e verificato
congiuntamente con il soggetto disabile, con la damiglia o con il tutore dello stesso, durante i
colloqui con gli educatori referenti. La referenzdi ogni progetto educativo sara affidata, di
norma, a due educatori, anche per garantirne in agituazione la continuita.

Art. 7

In entrambi i regolamenti I'art. 7 € dedicatdPa&rsonale

Nell’attuale Regolamento sono previste le seguere professionali:

Il Centro deve dotarsi di un organigramma tale da grantire un rapporto di continuita tra gli
operatori, dotati di idonee cognizioni teoriche, teniche e pratiche, e gli utenti loro affidati per
I'attuazione dei vari programmi individualizzati.

In ogni caso devono essere, almeno, le seguentufig professionali:

Responsabile coordinatore;

Operatore;

educatore;

Animatore;

addetto ai servizi

arwnE

Nella proposta di Regolamento vengono modificatersg delle figure previste dalla dotazione
organica minima dei centri e si specificano lezfoni che tali figure professionali devono
svolgere all'interno del centro, viene indicata ed rapporto quantitativo tra le figure
professionali e gli utenti e si prevede che :
“La dotazione di personale e calibrata sul divergcado di intensita assistenziale in relazione alla
particolare utenza, il rapporto personale/utente garantito secondo standard definiti dalle
normative regionali e nazionali in materiadeve comunque avere la seguente dotazione minima
di personale:

» n. 1 Responsabile del Centro.( gia previsto nel qad@ente regolamento). E'
responsabile del funzionamento complessivo del oenidel coordinamento delle
attivita e del personale. In specifico dovra asgiate:

- l'organizzazione e la gestione del servizio;

- irapporti con i servizi, le risorse, gli enti e Bgenzie del territorio;
- il coordinamento della progettualita educativa;

- l'organizzazione e la gestione del sistema inforiaatdel servizio.

> educatore professionale( gia previsto nel precedentegolamentof prevista la presenza
di almeno un educatore professionale ogni 3 utemti.specifico dovranno assicurare:
- la programmazione, la gestione e la verifica deglterventi educativi mirati al
recupero e allo sviluppo delle potenzialita dei getji in carico;



- la progettazione educativa, la gestione e la vesfi della propria attivita
professionale in modo coordinato con il gruppo davioro, con le altre figure
professionali, con altre strutture e altri servigrritoriali;

- la partecipazione ad incontri formativi e di aggiosamento e/o supervisione
individuati dal Responsabile.

> Nell’espletamento del proprio lavoro, gli educatatovranno:

- comprendere le esigenze e le aspettative dell’'@ent

- saper rilevare i bisogni;

- rispettare gli accordi assunti al momento della aetione del piano di lavoro;

- rispettare il segreto di ufficio evitando di dividge, in ambito esterno al servizio,
notizie e fatti inerenti il proprio intervento;

Nella dotazione organica minima la figura dell’aabore viene sostituita dalla figura professionale
dell'operatore socio-sanitario.

> operatore socio-sanitario (OSS). E prevista la pega di almeno n. 2 operatori o
comunque i numero adeguato al piano personalizzdi@ssistenza. In specifico dovranno
assicurare:

- assistenza dell'utente nelle sue esigenze quotidjafornendo aiuto di tipo
domestico, di cura nell'igiene personale,e nellgiata di tempo libero;

Viene introdotta , la necessitd Nel caso della preparazione del pasto all’interndella
struttura (...) la presenza di un cuoco”

Viene previsto, inoltre, che altfi.. operatori di cui sopra possono affiancarsi altre
figure in relazione alle attivita da realizzare: amatori socio/culturali, operatori psico/sociali
e artigiani esperti o maestri d'arte per la condore dei vari laboratori”.

Cosi come nel vigente Regolamento permane la plissihe :
“All'interno del Centro possono operare volontariethitamente formati o del servizio
civile nazionale. Possono essere previsti, altréisgcini formativi per laureandi o di scuole
medie superiori in materie psico/socio/pedagogiche.

Art.8
Nell'attuale Regolamento I'art. 8 & intitolati@miglie degli utenti”. Tale art. viene completamente
eliminato nella proposta di Regolamento.

Nella proposta di Regolamento, l'art. 8, dal titdlarticolazione delle strutture’e prevede

I'elenco degli spazi che i centri devono prevedétecali polifunzionali per lo svolgimento

delle varie attivita laboratoriali; spazio per atita di socializzazione e spazi riservati per

attivita individuali; spazi per gli operatori, ovevolgere anche attivita di incontro, colloqui e

consulenza con le famiglie® la metraturaninima dei locali di cui sopra e di almeno mq 2,5

per utente;specifica che :

» cucina che, per quanto risponde all'adozione di materiadostruttivi, di arredo, degli
impianti deve rispondere ai criteri igienici previsdalla normativa vigente in materia.
Qualora i pasti provengono da un punto cottura este, deve essere previsto un locale
per lo sporzionamento dei cibi, il riscaldamentogliestessi e/o di bevande, il lavaggio e
custodia delle stoviglie. La cucina pud essere imdhta come laboratorio per attivita
educative ed occupazionali.

» servizi igienici nel Centro devono essere presenti due servizengii ogni dieci utenti
almeno uno dei quali attrezzato per persone divengate abili. Un servizio igienico da
destinare agli operatori con annesso spogliatoio




» un locale destinato ad ufficio
Indica, infine,che Oltre agli spazi interni il Centro deve avere spasterni attrezzati per
attivita ludico/ricreative/sportive da svolgersil'alperto.

Art. 9
Il vigente Regolamento all’art. @atta 'argomentadl volontariato Tale articolo non e presente
nella proposta di Regolamento.

Nella proposta di Regolamento, I'art. 9 é trati&ogomento ‘Apertura e Funzionamento”
nell'attuale Regolamento e affrontato all’art:oBari e tempi di apertura del Centro”
con il titolo non prevede modifiche sostanziadpetto all’apertura.

“Il Centro e aperto per almeno 11 mesi I'anno darladi al venerdi.
L’'orario dovra garantire almeno 7 ore di funzionaemto giornaliero di norma dalle ore
9,00 alle ore 16,00.”

Nella proposta di Regolamento si prevede che peypglratori, suna giornata al mese sia dedicata
alla formazione, la verifica e la programmazione dekttivita.”

Viene introdotta, inoltre, la possibilita di un doadi apertura piu flessibile (..9ulla base
delle attivita previste nei singoli progetti edusat nella fascia oraria, di norma, tra le 8.00 e |
19.00 e puo interessare anche la fascia seralelpesvolgimento di particolari iniziative.”

Infine, viene previsto un servizio aggiuntivo, cihecentro deve garantire ossia “.un
servizio di pronta accoglienza nei giorni festivipee-festiviper particolari utenti disagiati o con
problemi famigliari particolarmente gravi, da riakilere con apposito progetto educativo.

Art. 10

Nell’attuale Regolamento l'art. 10 dal titol@locumentazione del centro riguarda la
documentazione. Tale argomento viene trattataralll3 della proposta di Regolamento con il
titolo Documentazione

Nella proposta di Regolamento l'art. 10 dal titdMmdalita di ammissione Tale argomento &
trattato nel precedente regolamento all’art. @@missioni e dimissioni (argomenti che nella
proposta sono trattati in due art. separati).

Nella Proposta di Regolamento, a differenza detntig Regolamento, sono specificate le modalita
di ammissione e viene introdotto un’iter burocragreciso :
“Per essere ammesso al Centro il cittadino, in pgssedei requisiti di cui all’art. 3, o la famiglia
presentano richiesta ai Servizi Sociali comunali Ufficio disabilita, su apposito modulo,
predisposto dal competente Ufficio.

L’Ammissione al Centro viene disposta dal Dirigentiei Servizi Sociali su proposta
dell'Assistente Sociale comunale e sentito il paretel Responsabile del Centro”.

Nella proposta di Regolamento viene introdottasta|d’attesa, per gestire le richieste in piu
rispetto ai posti disponibilicon priorita ai cittadini nel cui nucleo familiaresono presenti gravi
problemi di ordine sociale e/o sanitario evidenziala una relazione socio/ambientale redatta
dall'Assistente Sociale competente.”

Art. 11



Nel vigente Regolamento l'art. 11 riguardd Regolamento Interno” che e stato eliminato nella
proposta di Regolamento

Nell’attuale regolamento la'rt. 11 dal titolBrequenza, assenze, dimissiorwiene introdotta
l'indicazione sui giorni di frequenzd.& frequenzadel Centro € prevista dal lunedi al venerdi con
carattere continuativo. Le assenze superiori a ®rgi consecutivi comportano la presentazione
di apposita certificazione medica al momento delntro.”

Per quanto riguarda le cause della dimissione heli@attuale Regolamento sono affrontate all’art.
12 al 2° capoverso , l'unica modifica apportatalanglroposta diRegolamento e che viene
eliminata come caud@ancompatibilita con la struttura

Le dimissionidal Centro possono avvenire per:

rinuncia presentata dall'utente o della famiglia;

completamento del programma personalizzato di intnto;

assenza ingiustificata per un periodo superiore @ @orni;

reiterazione nel corso dell’anno di periodi di ase® ingiustificata

VVVY

Viene introdotta la possibilita di sospendere terapeamente la frequenza al centro
“Per esigenze particolari e motivatdéa frequenza del Centro pud essere sospesa pgaogie
non superiori ai 30 giorni consecutivi. | periodi idsospensione dal servizio vanno
preventivamente autorizzati dal Dirigente dei Semnsociali comunale.”

Art. 12) Nell'attuale Regolamento I'art. 12 traléeeammissioni e dimissioni
Nella proposta di Regolamento l'art. 12 dal titdbartecipazione sociale.Tale argomento
rappresenta un’ innovazione, in quanto prevededazione delComitato di partecipazione
Nell'art. viene indicato il ruolo, le funzioni , lmodalita di funzionamento.
“Al fine di promuovere la partecipazione attiva degtenti e delle famiglie all’operativita
del Centro viene istituito il “Comitato di partecgzione” con funzioni consultive.

Il Comitato e costituito da un rappresentante degtenti o della famiglie ogni 5 ospiti, dal
Responsabile del Centro, dall’Assistente Socialencmale referente dell’area disabilita.

I Comitato riunisce almeno ogni tre mesi su comamone dell’Assistente Sociale
comunale o su richiesta di uno dei componenti.

Almeno una volta I'anno il Comitato incontra le faiglie degli utenti per informare sulle
attivita del Centro e per raccogliere sollecitaziaproposte.

Incontri con le Associazioni di volontariato, ol Enti e Istituzioni interessate al servizio,
per programmare attivita comuni, informare dei prdpcriteri di funzionamento, raccogliere
stimoli, proposte e contenuti per una migliore gitaldel servizio.

Art. 13

Nel vigente Regolamento I'art. 13 tratta l&sSicurazioni’del precedente regolamento, che nella
proposta di Regolamento vengono trattate alllaktcon il titolo“*Copertura Assicurativa’

Nella proposta di Regolamento l'art. 13 dal tittélmocumentazione”che nel vigente regolamento
viene trattato all’art. 10 con il TitolDocumentazione del Centro.

Tra i due regolamenti, I'art. non presenta sonteckhze sostanziali.

Dall’elenco dei documenti, presenti nel vigente ®amento sono stati eliminail: Regolamento
interno e Programma periodico delle attivita del Catro comprensivo degli orari di
svolgimento



Art. 14)

Nel vigente Regolamento I'argomento é trattatcaaetil’13 con il titolaassicurazioni

Nella proposta di Regolamento I'art. 14 trat@opertura Assicurativa”.

In entrambi i regolamenti si evidenziano differespstanziali.

L’unica innovazione che prevede e ¢ tali atti I'Amministrazione del Centro e tenuta dare
formale comunicazione alllAmministrazione Comunale.

Art.15

Nel vigente Regolamento l'art. 15 affronta gli amgti “Autorizzazione al funzionamento e
vigilanza. Nella proposta di Regolamento all’art. 16 prevédatorizzazione al funzionamento’®
all'art. 17 viene affrontattVigilanza e controllo”.

Nella proposta di Regolamento I'art. 15 prevedggbanento‘Definizione delle rette”.

Nel vigente Regolamento tale argomentdrattato all’art. 14 con il titold Determinazione delle
retta di partecipazione degli utenti”.

Nella proposta di Regolamento sono state appartatéfiche sostanziali.

Nel regolamento vigente la retta era ripartita tre&Comune e l'utente, infatti prevedeo
eventualmente in associazione con altri Comuni diona, in funzione della capacita economica
dell'utente.

La proposta di Regolamento prevede che:

Il corrispettivo dovuto a favore della Struttura oeenzionata sara stabilito per ciascun anno
dalla Giunta Comunale, entro la fine dell’eserciziorecedente a quello di riferimento. La quota
sociale giornaliera € costituita dalla quota integfiva a carico dell’utente che comungue non
potra essere inferiore al 25% del costo totale sietvizio.

Inoltre la proposta di Regolamento introduce lagiailita di una decurtazione del 30% della quota
a carico dell’'utente chin caso di particolari situazioni di grave carenzconomica, attestata da
relazione socio ambientale da parte del Servizioigle comunal.,

Art. 16

Nel vigente Regolamento all’art. 16 e trattatooangnto“ Convenzioni”. Tale argomento nella
proposta di Regolamento & stato eliminato.

Nella proposta di Regolamento I'art. 16 ha contmdiautorizzazione al funzionamento

Nel Regolamento vigente tale tema unitamente @lajdella vigilanza sono trattati art. 15 .

La proposta di Regolamento non apporta modificlstesziali.

Dalla proposta di Regolamento e stato eliminatsetondo capoverso che riguarda . ¢entri
diurni funzionanti sul territorio al momento dell’e ntrata in vigore del presente Regolamento
possono usufruire delle deroghe previste dalle legdi riferimento”

Art. 17)

Nel vigente Regolamento l'art. 17 tratta I'argontefitmmobili” , che e stato eliminato nella
proposta di Regolamento.

Nella proposta di Regolamento I'art. 17 trattag@nentoVigilanza e controllo, che come detto
sopra, € trattato nel vigente Regolamento all’'art. 15 .

La proposta di Regolamento non apporta modificstasziali.

Art. 18) Reclami e Ricorsi
L’ art. 18 nel vigente Regolamento ha come titalan® di Zona e nella proposta di Regolamento e
stato eliminato.



Nella proposta di Regolamento, I'art. 18 introduli@gomento “Reclami e ricorsi”, prevdendendo
per “L’'utente e/o i suoi familiari di segnalare inadempienze, scorrettezze e non tispéelle
norme, dei regolamenti e comunque dei diritti in@habili di ciascuna persona possono
presentare formale ricorso all'Ufficio dei Servi8ociali comunali. Per quanto qui non previsto,
si fa riferimento alla normativa vigente in materia

Modifiche sostanziali :
Art. 1 Nella proposta Regolamento é¢entro diurno € indicato comeentro socio-educativo-
riabilitivo per persone diversamente abili.
Art. 4 La proposta di Regolamento ha introdotto I'indicae sulla capacita di recezione dei centri
fissandola n. 30 utenti.
Art. 5 Una novita presente nella proposta di Regolamegt@rda I'introduzione del concetto di
flessibilita organizzativa del centro relativamentall’attuazione del progetto educativo
individualizzato;all’ orario individualizzato didiguenza; alle attivita individuate per ciascun tgen
alle modalita di utilizzazione delle risorse prsesul territorio; al venire incontro alla famigli
dell'utente che si trova in situazioni di necessit
Art. 6 Nella proposta di Regolamento, l'art 6 prevedetibduzione del Progetto Educativo
individualizzato come strumento di pianificazionegll interventi individuali degli utenti del
centro.
Art. 7 Nella proposta di Regolamento cambiano alcuneedijure previste dalla dotazione
organica minima dei centri e si specificano lezioni che tali figure professionali devono
svolgere all'interno del centro e indica il rapgoniumero tra le figure professionali e gli utentil
Responsabile del Cent(agia previsto nel precedente regolamgnealucatore professionald. gia
previsto nel precedentegolamento)Nella dotazione organica minima la figura dell’aabore
viene sostituita dalla figura professionale dg@lécatore socio-sanitario (E prevista la presenza di
almeno n. 2 operatori 0 comunque i numero ade@lai@no personalizzato di assistenza).
Viene introdotta , la necessitdNel caso della preparazione del pasto all'intedetia struttura (...)
la presenza di un cuoco”.
Viene previsto che altri “...operatori di cui sopraspono affiancarsi altre figure in relazione alle
attivita da realizzare: animatori socio/culturalperatori psico/sociali e artigiani esperti o maest
d'arte per la conduzione dei vari laboratori”.
Art. 8 Nella proposta di Regolamento, all’art. 8 viengddotto I'elenco degli spazi che i centri
devono prevedere.
Art. 9 Nella proposta di Regolamento viene introdottadaessita di garantire petJri giorno al
mese attivita ridotte per permettere agli operat@riformazione, la verifica e la programmazione
delle attivita” Viene, altresi, introdotta la flessibilita nelfario di apertura“...articolato sulla
base delle attivita previste nei singoli progetiueativi, nella fascia oraria, di norma, tra le 8@
le 19.00 e puo interessare anche la fascia ser&elp svolgimento di particolari iniziative.”
Inoltre, viene introdotto un servizio aggiuntivos@s “... un servizio di pronta accoglienza nei
giorni festivi e pre-festivi per particolari utendisagiati o con problemi famigliari particolarment
gravi, da richiedere con apposito progetto eduaativ
Art 10 Nella proposta di Regolamento, sono specificatentedalita di ammissione e viene
introdotto un’iter burocratico preciso per richiegle: ‘Per essere ammesso al Centro il cittadino,
in possesso dei requisiti di cui all'art. 3, o larhiglia presentano richiesta ai Servizi Sociali
comunali — Ufficio disabilita, su apposito modulpredisposto dal competente Ufficio.
L’Ammissione al Centro viene disposta dal Dirigemtei Servizi Sociali su proposta
dell'Assistente Sociale comunale e sentito il parel Responsabile del Centro.
Nella proposta di Regolamento viene introdottéista di attesa per le richieste in piu rispetto a
posti disponibili, ossia conna lista di attesa con priorita ai cittadini nelii nucleo familiare sono



presenti gravi problemi di ordine sociale e/o sant evidenziati da una relazione
socio/ambientale redatta dall’Assistente Socialepetente.”
Art 11 Viene introdotta la possibilita di sospendere terapeamente la frequenza al centro.

“Per esigenze particolari e motivatdéa frequenza del Centro pud essere sospesa paogie
non superiori ai 30 giorni consecutivi. | periodi idsospensione dal servizio vanno
preventivamente autorizzati dal Dirigente dei Semsociali comunale.”

Art. 12 Nella proposta di Regolamento e stato introdottinoovazione che consiste nella
creazione delComitato di partecipaziorie“Al fine di promuovere la partecipazione attiva dieg
utenti e delle famiglie all’operativita del Centroon funzioni consultive”.

Nellart. viene indicato il ruolo, le funzioni e lmodalita di funzionamento di tale organo.

Art. 13 Nell'attuale regolamento € completamente modifidatdefinizione delle rette ed e previsto
che la Giunta comunale ogni anno , entro al finBegercizio di riferimento a quello di riferimento
determinera il corrispettivo dovuto a favore deitce convenzionato

“La quota sociale giornaliera €& costituita dalla qta integrativa a carico dell’'utente che
comungue non potra essere inferiore al 25% delactidtle del servizio.”

Inoltre il vigente regolamento ha previsto che taso di particolari situazioni di grave carenza
economica, attestata da relazione socio ambierdalparte del Servizio sociale comunale, la quota
a carico dell’'utente potra essere decurtata del 30%

Art. 18

Nella proposta di Regolamento, viene introdotta gkrutenti ed i familiari“ di segnalare
inadempienze, scorrettezze e non rispetto dellenm@rdei regolamenti e comunque dei diritti
inalienabili di ciascuna persona possono presentéoemale ricorso all'Ufficio dei Servizi Sociali
comunali. Per quanto qui non previsto, si fa rifenento alla normativa vigente in materia.”




